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Nombre diplémés : 18
Nombre de répondants : 14

Taux de réponse : 77.78% Situations apres la Licence Professionnelle

Caractéristiques des dipldmés . _
e e :
Sexe écembre )
Hommes 3 16.67 5 18 mois (au Ler
| u
Femmes 15 83.33 Sécembre 2018) 9 4 B
Nationalité
Francaise 18 100 . . . i
S e e —r——— En emploi En recherche d'emploi M En études
Série ES 8 44.44 or er Ca ; et
Série A5/L 3 16.67 Au 1°7/12/2019 et au 1¢'/12/2018, le diplémé en études est en contrat de professionnalisation.
Série STG/STMG/STT 6 33.33
Bac pro tertiaire 1 5.56
Département du bac . . . . .
Finistére 12 66.67 Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
Bretagne (hors Finistére) 5 27.78 . . . .
Autres départements francais 1 5.56 Taux d msgrtloq dela Ilcepce professpnpel}e ' , _
Régime d’inscription Nombre de (Eilplomes en emploi / nombr_e de dlplomgs en empI0| +en r_echerche d emplql
Formation initiale (F) 16 88.89 Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Formation continue / Reprise d’études / 1AM A
. S Dipl |
Validation des acquis de I'expérience 2 11.11 Tous répondants Diplomés de la Fl :E)Cc;gé}svcfEa
(FC/RE/VAE) A 18 mois 69594 (9/13) 7579 (8111) 509 (1/2)
Age a I'obtention de la Licence adi A 30 mois 92.3% (12/13) 100% (11/11) 50% (1/2)
Professionnelle pedia MEIG
22 ans 24.7 ans Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés

Pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-

Dipléome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle licence professionnelle (n=11

7 répondants ont obtenu un BTS dont : Moyenne Médiane Minimum Maximum
3 BTS Professions immobilieres, 2 BTS négociation relation client, Durée de recherche active (en mois) 0.5 0 0 2
1BTS Etu_de _et économie de la construction, et 1 BTS Comptabilité et gestion Nombre de mois travaillés 264 27 18 30
des organisations.

4 répondants ont obtenu un DUT : Taux de poursuite d’études apres la licence professionnelle

2 DUT Gestion des entreprises et administrations, 1 DUT Techniques de (Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

commercialisation et 1 DUT Carriéres juridiques.

Tous répondants
2 répondants ont obtenu une licence Administration économique et sociale. 7.14% (1/14)

1 répondant a obtenu un DESS (Master 2) en Droit maritime.
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Caractéristiques de I'emploi

ORIENTATION & INSERTION
PROFESSIONNELLE

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2019
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=12)

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™® mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France, a

0,
Modalités d’acces a emploi Sk e A BCIRENAE temps plein — 1 non-réponse, n=10)
Réponse a une annonce 4 33.33 4 Fl
Suite au stage en Licence pro 3 25 2 1 Médian 1455€
Candidature spontanée 2 16.67 2 Moyen 1456.70€
Via P6le emploi 1 8.33 1 Minimum 1100€
Via agence d’intérim 1 8.33 1 Maximum 1850€
Suite a différents stage 1 8.33 1
Type de contrat
SB'D 120 ?2'23 g 1 Regards sur I’emploi
Catfego.rle. SOC'Q;jPr,Ofess'O””e”e 8 66.6 6 répondants occupent toujours leur 1¢" emploi, au 1°7/12/2019.
E:ﬁpﬁg;'éon intermediaire 2 33'3; Z 1 3 répondants recherchent un nouvel emploi.
t

Type d’employeur Adéquation emploi — formation :
Entreprise privée 11 91.67 10 1
Profession libérale, indépendant 1 8.33 1
Temps de travail ,
Temps complet 12 100 11 1 Niveau Bac+3 8 a 2 1
:;'gutf’e emploi 8 66.67 - 1 Spécialité de la Licence pro 7 4 1

inistere .
Bretagne (hors Finistére) 2 16.67 2
Autres départements francais 2 16.67 2 Tout a fait en adéquation Plutot en adéquation Peu en adéquation M Pas du tout
Secteurs d’activité
Aﬁggﬁffessmgﬁiﬂef : Z 58.33 2 1 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Administration d'immeubles et autres biens 1
mlr(?cofglilclyirfje logements L . Localisation de I'emploi 9 3
_ Locag_ilc_)n de terrains et d'autres biens 1 1 Rémunération 2 5 4 -
Immonpiliers
Commerce, transports, hébergement, 2 16.67 2 Perspectives de carriére 6 2 2 [ ]
restauration : )

Autres commerces de détail en magasin 1 1 Responsabilités confiées 6 4 1
non spécialisé

Non précisé 1 1 Missions a accomplir 7 3 2
Construction : 1 8.33 1

Travaux d'isolation 1 1
Activités spécialisées, scientifiques et 1 8.33 1 Tout a fait satisfait Plutét satisfait Peu satisfait M Pas du tout satisfait
techniques : )

Activités juridiques 1 1
Activités financiéres et d’'assurance : 1 8.33 1

Autres intermédiations monétaires 1 1
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1*" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime , ,
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Fl Chargé de location Ste;élss?rt_:iz?rssaudlts et d'état des lieux, gestion de travaux, Activités immobilieres
. . . . . . , . Activités immobilieres
Fl Gestionnaire de biens immobiliers Gestion d’un portefeuille de 400 lots. Agences immobiliéres
- Gestion courante des logements ;
Gestionnaire locatif - Réalisation des entrées et sorties ; Activités immobilieres
Fl - Rédaction des baux ; Agences immobiliéres
- Gestion des travaux.
- Recherche de locataires ;
- Réalisation d’états des lieux ; Activités immobilieres
Fl Commercial location - Rentrée de mandats ; Administration d'immeubles et autres biens
- Réponse aux appels téléphoniques ; immobiliers
- Gestion administrative.
- Prospection de biens ;
- Gestion d’'un portefeuille clients ;
- Estimation, mise en vente et suivi de vente ;
- Réalisation des visites ;
- Realllsatlon et signature des documents administratifs de Activités immobilieres
vente ; _ Agences immobilieres
= Négociateur immobilier - Accompagnement des clients.
- Prospection de nouveaux mandats pour le portefeuille de _ ACt?VitéS immobiliér_es _ .
lagence ; Location de terrains et d'autres biens immobiliers
- Estimation de biens ;
- Réalisation de visites avec les clients ;
- Rédaction des compromis de vente ;
- Suivi administratif des dossiers.
Gestion d'un parc immobilier :
- Attribution des logements ;
. C - Réalisation d’états des lieux ; Activités immobilieres
FC/IRE/VAE Charge de clientele - Gestion des impayés ; Location de logements
- Gestion technique ;
- Gestion des troubles de voisinage.
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Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2019 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

En recherche d’emploi depuis :

Zone de mobilité

Domaine de recherche

Nombre de mois travaillés
depuis la Licence
professionnelle :

Novembre 2019

Département de résidence

Hors du domaine de la Licence
Professionnelle

20 mois

Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=1)

2017/2018 (n=0)

2018/2019 (n=1)

2019/2020 (n=1)

Eff. Intltl{le dg la formation Résultat Eff. Intltqle dg |la formation Résultat Eff. Intltqle de; la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Mastere Commerce Marketing Mastere Commerce Marketing
Ecole de commerce de Rennes - ESG Ecole de commerce de Rennes - ESG
(35) (35)
=1 | En contrat de Encours| n=l | £j contrat de En cours
professionnalisation professionnalisation
(Conseillere de vente) (Conseillere de vente)
< Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldbmés de cette Licence
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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