Nombre de diplomés : 16
DRO|T, Nombre de répondants : 11

= CONOMIE T dereponee e65%  CHARGE D’ETUDES EN DEVELOPPEMENT LOCAL
Régime d'i ipti Master :
GESTION “Binscrits en Formation Iniale _ . |
1 en Validation des Acquis de 'Expérience Situation au 1 décembre 2014 de la promotlon 2012

Situation au 1* décembre 2014
9 en emploi — 1 en études hors doctorat — 1 sans emploi et en recherche d’emploi

4 R Situation au 01/12/2014 selon poursuite d’études aprés le master
Au ler décembre 2014 11
En emploi seul En études hors En recherche
(n=9) doctorat (n=1) d’emploi (n=1)
Au ler décembre 2013 11 Avec poursuite d'études aprés 1
le master (n=)*
= En emploi iarr;zs[zl:r&lf;e d'études apres 9 i 1
En études + emploi =
En études * Au cours des années 2012/2013 et/ou 2013/2014 et/ou 2014/2015.
Sans emploi et en recherche d'emploi
Sans emploi et n'en recherche pas

L’emploi aprés le master (n=11)

Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
& Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplomés de ce Master Nombre de mois travaillés :

www.univ-brest.fricapavenir Médiane : 25 Moyenne : 21,3 Minimum : 6 Maximum : 27

Rubrique « Observatoire N . .
que « > Au moment de I'’enquéte : 9 répondants sont en emploi seul.

Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle — CAP’ AVENIR — Université de Bretagne Occidentale
Situation au 1°" décembre 2014 de la promotion 2012 1



Caractéristiques des emplois au 1* décembre 2014
En emploi (n=9)

Type de contrat Statut de I'’emploi Revenu net mensuel
. (en Formation Initiale, en France, a temps plein)
CDI 6 Ingénieur, Cadre
Agori i i 2 Médiane 1387,5
Contractuel de la X Catégorie A de la fonction pubique
fonction publique Profession intermédiaire 4 NG EIE 1469,7
L . L . . Minimum 1161
Volontariat international 1 Catégorie B de la fonction pubique 1 .
Maximum 2100
» 8 répondants travaillent & temps pleinet 1 a / Intitulés des postes \
temps partiel

Chargée de mission développement économique Adéquation Emploi / Formation

> 4 répondants sur 9 occupent toujours leur Chargée de mission de coordination régionale

1°" emploi. o . Emploi /
Coordmatr_me regpnale _ Spécialité de master 5 1
Conseiller technique action sociale
D ine d'activité de I | Assistante administrative et commerciale Emploi / 3 1
omaine d aclivite de I'employeur Permanent d’une association d’élus Niveau BAC+5

Assistant linguistique et socioéconomique

Administration publique hors enseignement 3 Animatrice tourisme m Tout & fait en adéquation = Plutdt ~ Peu = Pas du tout
Autres activités de service 3 Responsable du service études et développement territorial
Activités des organisations politiques 1 \ (VAE) /
Activités des organisations patronales et consulaires 1 Degré de satisfaction
Autres organis. fonctionnant par adhésion volontaire 1 s T .
d P Mode d’accés a I'emploi
Enseignement 2 1 répondant (VAE) occupait déja son emploi Responsabilités confiées 4
- — avant I'entrée en master
Information et communication 1 4 o - .
Autres activités d’édition 1 - 2 2 Position dans la hiérarchie 111
Réponse a Suite au stage Réseau Rémunération 6
Type d’employeur une annonce de Master 2
Localisation de I'emploi 2 2 1
Fonction publique 3 Lieu de travail
Entreprise privée 3 m Finistére Perspectives de carriére 6 2
Association 2 Bretagne (hors 29)

DOM TOM
Etranger

m Tout a fait satisfait = Plutét

Parti politique 1
Peu Pas du tout

(1 non-réponse)
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Poursuite d’études apres le master (n=1)

1 répondant a poursuivi des études hors doctorat au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.

2012/2013 (n=0)

2013/2014 (n=0)

2014/2015 (n=1)

Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation .
S ; Résultat | . . . : Résultat | . .~ . ; Résultat
diplémés Etablissement dipldmés Etablissement diplémés Etablissement
Dipldme d’'Etat d'infirmier. E
n
- - - - - - n=1 Institut de Formation en Soins Infirmiers cours

(IFSI) (29)

Larecherche d’emploi depuis le master

» Larecherche du 1* emploi (n=11)

Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.

Durée de recherche active du 1*" emploi (hors emploi avant le master) (en mois) :

Médiane : 0,5 Moyenne : 2,2 Minimum : 0

Maximum : 6

» Sans emploi et en recherche d’emploi au 1* décembre 2014 (n=1)

1 répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I'enquéte.

Recherche d’emploi
dans et hors
du domaine du master

En recherche d’emploi
depuis novembre 2014

Nombre de mois travaillés
depuis le Master : 16

Caracteéristiques des répondants

6 femmes et 5 hommes Série du bac

_ o _ ES 5
Tous de nationalité francaise L 2
Age médian a l’obtention S 1
du Master : 26 ans STG 1
G3 1

Autre dipldme de niveau bac+4 ou plus obtenu
par les répondants avant ou pendant le master :

Master 2 Sociologie, spécialité nouvelles formes du lien social — Université

Pierre Mendeés France — Grenoble Il - 2011
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