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A quelles questions devrait répondre votre candidature ?

- Qui étes-vous ?
Les points essentiels de votre parcours jusqu’a aujourd’hui et les motivations qui vous ont animé.
Ex : Aprés un baccalauréat ... J'ai souhaité faire des études de psychologie car ...

- Quel est votre projet (personnel, professionnel)?

Ex : Intégrer le Master Enseignement XXX afin d’obtenir le concours de Professeur des Ecoles. Aprés quelques années de pratique je
souhaite devenir psychologue scolaire dipldmé(e) d’état et me consacrer a la prévention de I'échec scolaire et & 'accompagnement
des éléves en difficulté.

- Quels sont vos atouts pour réaliser ce projet ?

Démontrer le réalisme du projet professionnel par rapport & votre parcours.

Ex_: Votre connaissance du secteur d’activité, du ou des métiers a travers de la recherche documentaire/des interviews de
professionnels, un ou des stages d’observation...

Ex : Des aptitudes démontrées voire des compétences déja acquises au cours de stages d’application, d'emplois étudiants, d’emplois
saisonniers, d'activités bénévoles ou associatives ou sportives :

Vous avez déja démontré des aptitudes ... lors de votre stage de L3 a I'Ecole primaire XXXX ol vous avez eu l'occasion de... .

De méme, étant titulaire du BAFA, vous avez travaillé réguliérement en centre de loisirs auprés d’enfants ... oli vous avez mis en
ceuvre en collaboration avec 'équipe d’encadrement... .

Parmi vos qualités, lesquelles peuvent intéresser les recruteurs ? Pour démontrer une qualité, pensez a vous appuyer sur du
concret : une expérience associative, sportive, un stage, un emploi saisonnier..

Ex : Vous étes conscient que le métier de psychologue scolaire requiert un grand sens de I'écoute et de 'observation ainsi qu’une
grande capacité d'adaptation. A travers telle ou telle expérience, en agissant de telle sorte, vous avez su démontrer que vous
possédiez de telles qualités.
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- Quelles sont les raisons de votre candidature ? Dans cet établissement? Pour cette
Option/Spécialité ?

La formation demandée est une étape vers la réalisation de ce projet. Que va-t-elle vous apporter ? (complémentarité de cette
formation)

Parler de la formation, connaitre le programme, et évoquer ce qui tout particulierement vous intéresse, parler de vos pistes de stages,
des contacts amorces...

- Quels sont vos atouts pour réussir dans cette formation?

Parmi vos expériences, votre formation, quelles sont vos aptitudes pour suivre I'enseignement de cette formation (et réussir) ?
Parlez de vos expériences réussies de travail en équipe (quel que soit le contexte).
Qu’est-ce qui, par rapport aux autres candidats, vous fera sortir du lot ?

0s réponses a ces questions doivent étre la clé de volte de I'organisation de votre CV et du plan de
I'exposé de vos motivations. Nous verrons comment dans les fiches ressources « Communiquer : le CV »
p.5, et « Exprimer mes motivations » p.10.

Pour un accompagnement, pensez a nos ateliers collectifs du jeudi « Bilan » et « CV lettres de motivation ».
Renseignements sur http://www.univ-brest.fr/suaoip rubrique « étudiants/insertion professionnelle ».
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