Nombre de diplémés : 15

SCIENCES Nombre de repondants : 1 DEVELOPPEMENT DE PROJETS

Taux de réponse : 73,3 %

HUMAINES ET EN TOURISME CULTUREL

Régime d’inscription au Master :

SOClAL ES 8 en Formation Initiale /
3 en Formation Continue / Reprise d'études Situation au ler décembre 2013 de la promotion 2011

Situation au ler décembre 2013
5 en emploi — 1 en études + emploi - 1 en poursuite du stage de master 2
3 sans emploi et en recherche d’emploi — 1 sans emploi et n’en recherche pas

. Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études apres le master

. . Poursuite du En Sans emploi
6 mois apres le Master 6 11 2 B En Emploi Eg;?ﬁzf stage de recherche etnen
(N=5) (Nfl) master 2 d’'emploi  recherche pas
i - (N=1) (N=3) (N=1)
Avec poursuite d’études 1 1 1
, aprés le master (N=3)*
Au ler décembre 2013 5 1 1 3 1
Sans poursuite d’études 4
] apres le master (N=8) 3 1
En emploi

En études (hors doctorat) * Au cours des années 2011/12 et/ou 2012/2013 et/ou 2013/2014.

Etudes + emploi
Poursuite du stage de master 2

Sans emploi et en recherche d'emploi , . <
Sans emploi et n'en recherche pas L’emploi aprées le master

Depuis la sortie du Master : 10 répondants ont occupé au moins 1 emploi.

&~ Consultez la liste des structures Nombre de mois travaillés :

O] [EEIERT G EIRTEE € 62 v sty Médiane : 17,5 Moyenne : 15,2 Minimum : 2 Maximum : 27
www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »
Au moment de I'enquéte : 5 répondants sont en emploi seul.
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Caractéristiques des emplois au ler décembre 2013
En emploi (N=6 dont 5 en emploi et 1 en études + emploi)

Type de contrat Statut de I’emploi Revenu net mensuel en Euros
7 . (en France a temps plein)
CDD 2 Cat.A Fonction publique 2
i o ] Formation 1251 & 1500
Fonctionnaire 2 Emploi de niveau intermédiaire 1 initiale : euros (N=2)
Prof. libérale, in(ljépendgnt 1 Ingénieur, cadre, profession 1 1 Formation ;(I)l:)sodee r0S
Chef d'entreprise | libérale ) continue : (N=2) !
Vacataire 1 Cat.B Fonction publique 1
Cat.C Fonction publique 1 ) )
> 4 répondants travaillent & temps plein - Evaluation de I'emploi
et 2 a temps partiel. Adéquation Emploi / Master
) ) Intitulés des postes occupés
» 4 répondants recherchent activement Niveau de
un nouvel emploi au moment de Agent d’accueil et de médiation en musée (FI) formation 2 2 2
I'enquéte. Autoentrepreneur (guide touristique, animatrice du
patrimoine, hétesse d’accueil) (FC) Spécialité de
. 1 4 1
Enseignant (FI) master
Responsable territorial des colléges (FC) T ) i
Domaine d’activité de I'employeur Animatrice culturelle (emploi + études) (FI) -ll;?uut:“)? fait en adéquation
Peu
Arts, spectacles et activités récréatives 3 de d’ as Al loi (OC Pas du tout
Dont Bibliotheques, archives, musées, et 1 Mode d"acces a 'emploi (QCM)
autres activités culturelles 2 2 2 2 ] )
Evaluation de I’emploi
Enseignement 2 1 1 Regards sur I’emploi
Administration publique (hors enseignement) 1 — . — . —— — Responsabilités confiées 2 3
Réseau Alasuite Concours A lasuite Réponse a Création, i
du stage du stage une reprise Position dans hiérarchie 2 3
de master de master annonce d'une 4
2 2 entreprise Localisation emploi 3 1
Type d’employeur i T
Lieu de travail Rémunération ] 1 2 1
Fonction publique 4
Finistére o o R
Vous-méme 1 1 Tout a fait satisfait ~ Plutét =~ Peu mPas du tout
3 Bretagne (hors 29)
Association 1 2
lle de France
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Poursuite d’études apres le master (N=3)

3 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipldme.

2011/2012 (N=1) 2012/2013 (N=3) 2013/2014 (N=1)
Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation .
A : Résultat S A - Résultat S A . Résultat
diplémés Etablissement diplomés Etablissement diplomés Etablissement
Master 2 Plurilinguisme Européen et
- - - N=1 Interculturalité Abandon - - -
Université de Strasbourg (67)
Master Métiers de I'enseignement
- - - N=1 Université de Bretagne Occidentale Obtenu - - -
(29)
E?émtrg‘ intensive en langue Licence de Breton Master de Breton
N=1 Centre de formation pour adultes a la Obtenu N=1 Université de Rennes2 (35) Obtenu Nt Sartllij\?ee;i:éijﬁpggznes 2 (35) o eours
langue Bretonne (STUMDI) (29)

Larecherche d’emploi depuis le master

Caractéristiques des réepondants

10 répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.

Durée de recherche active du 1er emploi (en mais) : Série du bac
Médiane : 3,5 Moyenne : 5,8 Minimum : 0 Maximum : 24 L 5
ES 3
. . , . , . 9 femmes et 2 hommes S/D 2
3 répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I'enquéte. ]
T d . lité Bac techno techniques de 1
En recherche . . . ous de nationalite la danse
) : Domaine Zone Période en emploi francaise
d’emploi . ¢
d - . de recherche de recherche depuis le Master
epuis le :
D t hors d Départ td Age médian a 'obtention Autres dipldmes obtenus par les répondants
ans et hors du épartement de . .
0972011 domaine du master résidence 9 mois du Master : 27 ans (niveau bac+4 ou plus)
10/2013 Dans le domaine du Région de résidence 8 mois - Master 2 Recherche Scignces de I'enquéte
master en anthropologie (2010)
b hors d - Maitrise Plurilinguisme Européen et Interculturalité
11/2013 ans et hors du Etranger 20 mois (2010)

domaine du master
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