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DROIT, ECONOMIE,
GESTION

Nombre de diplomés : 18
Nombre de répondants : 13
Taux de réponse : 72,2 %
Formation initiale (FI) : 11
Formation continue/ VAE / Reprise
d’études (FC) : 2

UFR Droit et Sciences
Eco. Brest

Licence Professionnelle Activités juridiques

METIERS DU NOTARIAT

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la population répondante -N =13

Série du BAC Diplébme a I'entrée en Licence
Professionnelle
ES 8 7
4
1 1
L/A2
/ 4 J . . . | . __|
STMG (STG) 1 BTS Licence DUT Autre
générale diplome

11 femmes et 2 hommes — tous de nationalité francaise
Age médian a l'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans

L'emploi apreés la Licence Professionnelle -N=13

Apres la Licence Professionnelle, 12 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 27 mois / durée moyenne : 22,8 mois.

Situations apres la licence professionnelle -N=13

Situation au ler décembre 2013 2 1
Situation au ler décembre 2014 2
En études En études + emploi

En emploi
m Sans emploi et n'en recherche pas

M Sans emploi et en recherche d'empiloi

11 répondants sur 13 ont poursuivi des études apres la Licence Professionnelle. 10 d'entre eux ont
notamment préparé le Dipldome de l'institut des métiers du notariat (DIMN) - formation post-Lpro -
Collaborateur de Notaire 1ére catégorie (anciennement Clerc de Notaire).

Situations au 01/12/2014 - N= 13 . Etudes + | Sans emploi et n'en
Emploi emploi cherchant pas
Avec poursuite d'études aprés la Lpro 9(1FC) 2 -

Sans poursuite d'études aprés la Lpro

1

1FC

Caractéristiques de I’'emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études apres la Licence Professionnelle

Statut de I'emploi — N=12

Type de contrat — N=12

Ingénieur, _ Profe'ss_lo_n Employé Cat. C F_onctlon cDI cDD Indépendant 'Non
cadre intermédiaire publique réponse
Avec poursuite d'études aprés la Licence pro 2 7 (1 FC) 1 1 5(1FC) 4 1 1

Sans poursuite d'études aprés la licence pro
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR

6 Profession
4 libérale
. 1 1 Entreprise privée
|| . Fonction
I I I ublique 1
CDI CDD Indépendant Non réponse publiq
Indépendant 1

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

(N =12 —dont1FC)

LIEU DE TRAVAIL
Autr

lle-de-
7 France 1 Finistere
5

Bretagne
(hors
Finistere)
5

STATUT DE L’EMPLOI

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 9
Activités juridiques 9 g
Autres activités de service 1 _ ng-enleur,c.a _re 2
Administration d'immeubles et autres biens immobiliers 1 Profession intermédiaire
Administration publique (hors enseignement) 1 Employé de bureau 1
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 Cat. C Fonction publique 1
Supermarchés 1
Quelques emplois Revenu net mensual” Principaux modes d'obtention de I'emploi
. Minimum 1200 € Contacté par I'entreprise 1
Clerc de notaire aux actes courants ) ‘
L Moyen 1458 € Réponse a une annonce 2
Clerc aux formalités . o
ASSi d iGte Maximum 1792 € Suite a l'alternance du DIMN
§S[3tant. © COPICRIIS Médian 1461 € Candidature spontanée
Généalogiste successoral
*Hors formation continue, hors primes
’ et 13°™ mois.

TEMPS DE TRAVAIL

e Tous les répondants
travaillent a temps
complet, dont 1 qui
cumule 2 temps partiels

..................................
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Evaluation de I'emploi actuel -N =12
ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

Adéquation Emploi -

Spécialité de Lpro 8 3

Adéquation Emploi -
Niveau Bac + 3

Tout 4 fait en adéquation
Peu en adéquation
= Non réponse

Plutot en adéquation
M Pas du tout en adéquation

R

Position dans la

Loca

Perspectives de

esponsabilités

hiérarchie

lisation emploi

Rémunération

carrieres

REGARDS SUR L'EMPLOI

m Tout a fait satisfait Satisfait H Peu satisfait m Pas du tout satisfait
Poursuite d'études apreés la licence professionnelle -N =11
2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre de ; ) .
diplomes Intitulé formation Eta’lbllssement Résultat | Intitulé formation Eta’lbllssement Résultat Intitulé formation Eta’lbllssement Résultat
(Département) (Département) (Département)
Master 1 droit privé Université
1 option notariat Rennes 1 (35) Obtenu ) ) ) ) ) )
Dipldme de I'Institut des Instituts de 5/6
6 Métiers du Notariat Rennes / Paris I'ont - - - - - -
(DIMN), en alternance (35/75) obtenu
1 DIMN en alternance Institut de Non DIMN en Institut de Non ) ) )
Rennes (35) obtenu alternance Rennes (35) obtenu
DIMN en Institut de
1 ) ) ) alternance Rennes (35) Obtenu ) ) )
. Dipldbme universitaire .
1 DIMN en alternance Institut de Obtenu - - - Droit de la famille Panthéon- En
Rennes (35) . . Assas (75) cours
+ emploi en paralléle
Institut d Ma}(s_ter_Z Drc;itjdu Master 1 Droit privé E
1 DIMN en alternance nstitut de Obtenu | Palrmoine etdes UBO (29) Obtenu fondamental UBO (29) n
Rennes (35) activités . . cours
immobilieres + emploi en paralléle
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Nombre de diplémés : 24
Nombre de répondants : 18
Taux de réponse : 75 %
Formation en alternance : 15

(14 en apprentissage et 1 en contrat pro.)

VAE : 3

DROIT, ECONOMIE,
GESTION

Institut d’Administration
des Entreprises

Licence Professionnelle Commerce

CONSEILLER GESTIONNAIRE DE CLIENTELE

SUR LE MARCHE DES PARTICULIERS

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la population répondante -N =18

Série du BAC Dipléme a I'entrée en Licence
Professionnelle
ES 7 12
STMG (STT+STG
( ) 6 2 2 .
S 3
L 2 BTS Licence DUT Master Aucun

générale diplome

14 femmes et 4 hommes — tous de nationalité francaise.
Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 23 ans / moyen : 24 ans.

L'emploi apreés la Licence Professionnelle -N=18

Apres la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 27 mois / durée moyenne: 26,2 mois (hors
diplobmés de la VAE).

Situations apres la licence professionnelle -N =18

Situation au ler décembre 2013

Situation au ler décembre 2014

B En emploi B Sans emploi et n'en recherche pas

Aucun dipldmé n’a poursuivi d’études apres la licence professionnelle.

Promotion 2012 enquétée en 2014 — Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

(N = 18 dont 3 VAE)

TYPE DE CONTRAT

17
(3 FC)
Entreprise
privée
Fonction
1 publique d'Etat
i — .
CDI Fonctionnaire

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

TYPE D’EMPLOYEUR

Activités financiéres et d’assurance
Autres intermédiations monétaires
Autres assurances
Assurance vie
Gestion de fonds

Administration publique hors enseignement
Justice

Autres activités de service
Agences immobilieres

Quelques emplois

Conseiller clientele professionnelle
Conseiller commercial
Gestionnaire d’'indemnisation

Conseiller épargne

’

Loire
atlantique 2 P G ITEIEIP TR -
i  TEMPS DE TRAVAIL i
17 : :
i Tous travaillent a temps i
' complet. !
Bretagne ! !
1 (hors Finistere 10 : :
Finistére) 6 F e e e i
16 STATUT DE L’'EMPLOI
12
2 Ingénieur, cadre 1 dont 1 VAE
1
1 Profession intermédiaire 14 dont 2 VAE
1 Employé de bureau 2
1
1 Catégorie CFP 1
1
Revenu net mensuel* PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI
Minimum 1250 € Candidature spontanée ] 5
Moyen 1444 € Suite a l'alternance en Ipro 5
Maximum 1650 € Annonce (p6le emploi / internet ...) 3
Médian 1420 € En poste avant la lpro | 3 (FC)
) Suite a un 1er contrat / évolution dans I'entreprise 1
*Hors VAE - hors primes et 13°™ 1
mois. Concours | 1

LIEU DE TRAVAIL

“ | cAP’AVENIR
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Evaluation de I'emploi actuel -N=18

Pour 11 répondants, 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION REGARDS SUR L'EMPLOI
i Responsabilités [ 1 |
Adéquation Emploi - 12 4 n
Spécialité de Lpro Position dans la hiérarchie
) . . Localisation emploi 3 [ 1 |
Adéquation Emploi - 13 5
Niveau Bac +3 Rémunération 1]
Perspectives de carriéres [ 1]
Tout a fait en adéquation Plutot en adéquation = Peu en adéquation
m Tout a fait satisfait Satisfait m Peu satisfait m Pas du tout satisfait = Non réponse

Poursuite d'études apreés la licence professionnelle - N =0
Aucun répondant n’a poursuivi des études aprés la Licence professionnelle Commercialisation de produits et services financiers.

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N =18

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : moins d’'un mois.

. Promotion 2012 enquétée en 2014 — Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers
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DROIT, ECONOMIE,
GESTION

Institut d’Administration
des Entreprise

Nombre de diplébmés : 12
Nombre de répondants : 8
Taux de réponse : 66,6 %
Formation initiale (FI) : 5
Formation continue : 3 (dont 2 VAE)

Licence Professionnelle Assurance, Banque, Finance

VALORISATION DES ACTIFS FINANCIERS .
METIERS DU BACK-OFFICE

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la population répondante -N=8

Série du BAC

STG+G2+G3 4
ES

S

SMS

STI

_— A

Dipléme a I'entrée en Licence
Professionnelle

3
2 2
1.
BTS DUT

Aucun Licence
diplome générale

3 femmes et 5 hommes — tous de nationalité francaise
Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 24 ans / moyen : 29 ans.

L'emploi aprés la Licence Professionnelle -N=8

Apres la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 25,5 mois / durée moyenne : 21,6 mois.

Situations apres la licence professionnelle -N=8

Situation au ler décembre 2013 1 .
Situation au ler décembre 2014 1 .
En études En études + emploi
En emploi M Sans emploi et en recherche d'emploi
o _ . Etudes + | Recherche
Situations au 01/12/2014 - N=8 Emploi emploi d’emploi
Avec poursuite d'études aprés la Lpro - 1 -
Sans poursuite d'études aprés la Lpro 6 (3 FC) - 1

Caractéristiques de I’'emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études apres la Licence Professionnelle

Statut de I'emploi — N=7 Type de contrat — N=7
Ingénieur, _ Profe'ss_lon ManoeL_Jvre, cDI cDD Auto-entrepreneur Co_ntrat Qe _
cadre intermédiaire ouvrier professionnalisation
Avec poursuite d'études aprés la Licence pro - 1 - - - - 1
Sans poursuite d'études aprés la licence pro 2 3 (2FC) 1FC 3 (1FC) 2 (1FC) 1FC -

4
CAP’AVENIR
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

(N=7-3Fc)
TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL
Autre 1 Finistere -"_'_""'_"'_'_"'_""'_"i
3 1 * TEMPS DE TRAVAIL
Bretagne ! ;
2 Entreprise 6 (hors ! o Toustravaillenta |
1 1 privée Flnlsicere) i temps complet i
CDI  CDD A-E* Contrat  entrepreneur lle-de-
pro France 4
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR STATUT DE L’EMPLOI
Activités financieres et d’assurance 3
Autres intermédiations monétaires 2 Ingénieur, cadre 2
Non précisé 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2 Profession intermédiaire 4 2Fc
Activités comptables 2 .
- : Manceuvre, ouvrier 1 FC
Commerce, transports, hébergement et restauration 1
Hypermarchés 1
Construction 1
Travaux de menuiserie 1
Quelques emplois PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI
Comptable OPCVM* Pas assez de données pour Suite au stage de Lpro 3
. ’ ; . e indiquer un salaire net a
Auditeur financier en gestion d’actifs mensuel, moyen ou médian. Réseau professionnel 1
. Analyste (I:redlt d entreprlse Candidature spontanée 1
Assistant reporting de gestion OPCVM* 1
’ Création d'entreprise 1
Non réponse 1

*OPCVM : Organisme de placement collectif en valeurs -
mobilieres.

B Promotion 2012 enquétée en 2014 — Valorisation des actifs financiers : métiers du back-office
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Evaluation de I'emploi actuel -N=7

Pour 3 des répondants en poste, 'emploi occupé au moment de 'enquéte est le premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION REGARDS SUR L'EMPLOI

Responsabilités

Position dans la hiérarchie

Adéquation Emploi - 3 1 _
Spécialité de Lpro

Adéquation Emploi - 4 Localisation emploi 2
Niveau Bac + 3
| Rémunération
Perspectives de carriéres
Tout a fait en adéquation Plutot en adéquation
Peu en adéquation M Pas du tout en adéquation

m Tout a fait satisfait Satisfait u Peu satisfait m Pas du tout satisfait

Poursuite d'études apres la licence professionnelle - N =1

1 répondant a poursuivi des études apres la Licence professionnelle Valorisation des actifs financiers : métiers du back-office.

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre de - - -
diplomes Intitulé formation Eta’lbhssement Résultat Intitulé formation Eta'\bllssement Résultat Intitulé formation Eta'\bllssement Résultat
(Département) (Département) (Département)

. Master 2 Sciences du

1 . . . Master 1 Sclences | |ag UBO (20) | Obtenu | management specialit¢ | IAE UBO (29)
u management o "

Ingénierie financiére

. Promotion 2012 enquétée en 2014 — Valorisation des actifs financiers : métiers du back-office
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Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N=8

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : moins d’'un mois.

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 15% DECEMBRE 2014 (N = 1)

1 répondant est sans emploi et en recherche d'emploi au 1 décembre 2014.

Durée de la - . .
. ) . Période en emploi depuis
re?herch_e Domaine de recherche d’emploi la Licence Professionnelle
d'emploi
1 mois Tous domaines d’activité 24 mois

Consultez la liste des structures qui recrutent les diplomés de cette Licence Professionnelle

& http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php

Promotion 2012 enquétée en 2014 — Valorisation des actifs financiers : métiers du back-office
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DROIT, ECONOMIE,

Nombre de diplomés : 16

GESTION Nombre de répondants : 12
Taux de réponse : 75 %

UFR Droit et Sciences Formation initiale (F1) : 10
Economiques Brest Formation continue : 1

Reprise d’études : 1

Licence Professionnelle Assurance, banque, finance

ADMINISTRATION DE BIENS,
GESTION IMMOBILIERE

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la population répondante -N =12

Série du BAC Diplébme a I'entrée en Licence
Professionnelle

ES 8

6
L+A2 2
2 2 1 1
S 1
STMG (STG) 1 BTS Licence DUT Master L2/ Deug
générale

9 femmes et 3 hommes — tous de nationalité francaise
Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans / moyen : 23.7 ans.

L'emploi aprés la Licence Professionnelle -N =12

Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 24 mois / durée moyenne : 20.6 mois (70 répondants sur
12 ont répondu a cette question).

Situations apreés la Licence Professionnelle -N=12

SITUATIONS APRES LA LICENCE PROFESSIONNELLE

secemone 2015 | KINE I
décembre 2013

Situation au ler

décembre 2014 .
En études M En études + emploi
W En emploi Sans emploi et en recherche d'emploi
L _ . Etudes + | Recherche
Situations au 01/12/2014 — N =12 Emploi emploi d’emploi
Avec poursuite d'études aprés la Lpro 2 1 -
Sans poursuite d'études aprés la Lpro 8 (1FC) - 1 (RE)

Caractéristiques de I’emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études apreés la Licence Professionnelle

Statut de I'emploi — N=11 Type de contrat — N=11
Ingénieur, : Emplql . Employé de CDlI CDD Contrat de professionnalisation
cadre intermédiaire bureau
Avec poursuite d'études aprés la Licence pro 1 1 (en contrat pro) 1 - 2 1
Sans poursuite d'études aprés la licence pro 1 (FC) 3 4 7 (1FC) 1 - 12

B Promotion 2012 enquétée en 2014 — Administration de biens, gestion immobiliere
L AVEMIR Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle — Université de Bretagne Occidentale
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

(N =11 dont 1 FC)

TYPE DE CONTRAT TYPE DEMPLOYEUR
7 (1FC)
Entreprise privée 10
3
1
Ets public local 1
CDI CDD Contrat AUTRES 7
pro
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR
Autres activités de service 10
Agences immobilieres 6
Location de logements 8
Administration d'immeubles et autres biens immobiliers 1
Commerce, transports, hébergement et restauration 1
Commerce de gros d'appareils sanitaires et de produits de décoration 1

Revenu net mensuel*

Quelques emplois

Minimum 1054 €

Assistant de gestion locative Moyen 1471 €
Chargé d’opérations de construction Maximum 2000 €
Commercial Médian 1325 €

Gestionnaire copropriété
Gestionnaire de patrimoine immobilier

*hors Formation continue- hors
contrat pro, hors primes et 13°™ mois.

LIEU DE TRAVAIL

FINISTERE
) e -
i TEMPS DE TRAVAIL ;
BRETAGNE : :
(HORS i o 10 répondants travaillenta
FINISTERE) : temps complet i
1 i o 1atemps partiel a8 60%, i
ILE-DE- : non choisi :
FRANCE 1 il
STATUT DE L’'EMPLOI
Employé de bureau 5

Profession intermédiaire
(dont 1 contrat pro)

Ingénieur, cadre 2(1FC)

PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI

Suite au stage de la licence pro
Réponse a une annonce 1
Candidature spontanée 1 2
Suite a un stage de fin d'études de master 1
Salon de I'emploi / Pdle Emploi
Réseau professionnel 1
Réseau personnel |
Agence d'intérim :

NN

PR R R

B Promotion 2012 enquétée en 2014 — Administration de biens, gestion immobiliere
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Evaluation de I'emploi actuel -N =11

Pour 4 répondants sur 11, 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

Adéquation Emploi -

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

Spécialité de Lpro

Adéquation Emploi -
Niveau Bac + 3

Tout a fait en adéquation

H Peu en adéquation

= Non réponse

5

EOEENTY

Plutot en adéquation

B Pas du tout en adéquation

Responsabilités

Position dans la hiérarchie

Localisation emploi

Rémunération

Perspectives de carriéres

m Tout a fait satisfait

Poursuite d'études apreés la licence professionnelle -N=3

Satisfait

REGARDS SUR L'EMPLOI

m Peu satisfait

3 répondants ont poursuivi des études apres la Licence professionnelle Administration de biens, gestion immobiliere.

3 11

3 11

4 2 1]
3 1 |

m Pas du tout satisfait

= Non réponse

“ | cAP’AVENIR
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2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre de - - -
diplomes Intitulé formation Etallbllssement Résultat Intitulé formation Etallbllssement Résultat Intitulé formation Etallbllssement Résultat
(Département) (Département) (Département)

1 Master 1 Droit et Université Obtenu Master 2 Droit et Université Obtenu ) ) )

administration publique d’Orléans (45) politique de I'habitat | d’Orléans (45)

Master 1 DEG mention Université de ml\gﬁ?itc?r: ?)r[;ﬁ(je Université de
1 Droit de I'urbanisme et Perpignan Via Obtenu ) . Perpignan Via Obtenu - - -

. » = l'urbanisme et de "
de 'immobilier Domitia (11) ! i Domitia (11)
limmobilier
Mastére Manager
1 des Actifs Sciences-U En
- - - - h - Immobiliers Paris cours
+ contrat pro
14



Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N =12

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 1,6 mois (11 sur 12 ont répondu a cette question).

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2014 (N =1)

1 répondant est sans emploi et en recherche d'emploi au 1 décembre 2014.

DI O Période en emploi depuis
recherche Domaine de recherche d’emploi . plol dep
) : la Licence Professionnelle
d'emploi
1 mois Dans le domaine de la Lpro 24 mois

Consultez la liste des structures qui recrutent les diplomés de cette Licence Professionnelle

< http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php

Promotion 2012 enquétée en 2014 — Administration de biens, gestion immobiliere

¢
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(] PROFESSIONNELLE

15



DROIT, ECONOMIE,

Nombre de diplomés : 18

GESTION Nombre de répondants : 14
. . Taux de réponse : 77,7 %
Formation continue Formation continue/ VAE / Reprise

d’études (FC): 14

Licence Professionnelle Assurance, Banque, Finance

CHARGE DE CLIENTELE
DE LA BANCASSURANCE

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

FORMATION OUVERTE DANS LE CADRE D’UN ACCORD AVEC UNE OU PLUSIEURS BANQUES - les diplomés étaient
tous salariés de ces banques avant de suivre la licence professionnelle.

Caractéristiques de la population répondante -N = 14

Série du BAC Dipldme a I'entrée en Licence
Professionnelle
STT 4
ES 3 12
Bac pro 2
L 2
S 1 1 1
STAE 1 ; I . __|
ESEU* 1 BTS DUT Autre

licence pro

* ESEU : examen spécial d’entrée & I'université.

6 femmes et 8 hommes — tous de nationalité francaise
Age médian a l'obtention de la Licence Professionnelle : 32 ans

L'emploi aprés la Licence Professionnelle -N =14

Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants sont en emploi. lls travaillent
dans la méme entreprise qu’avant leur dipléme.

Situations apreés la licence professionnelle -N =14

Situation au ler décembre 2014 | 1

En études + emploi B En emploi
Situations au 01/12/2014 - N= 14 Emploi Etudes + emploi
Avec poursuite d'études aprés la Lpro - 1*
Sans poursuite d'études aprés la Lpro 13 -

*Un répondant indique étre en études au moment de I'enquéte mais son emploi est son activité principale.

“ | cAP’AVENIR
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014
(N =14 —tous issus de la FC)

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR

Tous sont en CDI

Entreprise privée

Non réponse

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

13

Activités financieres et d’assurance 13
Autres intermédiations monétaires 13
Non réponse 1

Quelques emplois

Chargé d’affaires professionnels
Conseiller patrimonial

Chargé de clientéle particuliers banque /

assurance
Responsable segment de marché

Revenu net mensuel*

Minimum 1800 €
Moyen 2113 €
Maximum 2600 €
Médian 2000 €

’

* hors temps partiel —
hors primes et 13°™ mois.

LIEU DE TRAVAIL

TEMPS DE TRAVAIL
1

e 12 répondants travaillent a
temps complet

Pays de R L
la Loire o 2 atemps partiel a 80 %,
13 choisi

Dont 5 en Loire Atlantique -

STATUT DE L’'EMPLOI
Ingénieur, cadre 2
Profession intermédiaire 12

Tous les répondants étaient en poste avant I'obtention
de la licence professionnelle.

Ils travaillent dans la méme entreprise depuis 6 a 15 ans
au moment de I'’enquéte.

“ | cAP’AVENIR
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Evaluation de I'emploi actuel -N = 14

Pour tous les répondants, I'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

Responsabilités

Adéquation Emploi -
9 4 Position dans la hiérarchie

Spécialité de Lpro
Localisation emploi

Adéquation Emploi -
8 5 Rémunération

Niveau Bac + 3

Perspectives de carriéres

Plutot en adéquation Non réponse

Tout a fait en adéquation
m Tout a fait satisfait

Poursuite d'études apreés la licence professionnelle - N =1

1 répondant a poursuivi des études apres la Licence professionnelle Chargé de clientéle de la bancassurance.

REGARDS SUR L'EMPLOI

Satisfait

m Peu satisfait

m Pas du tout satisfait

= Non réponse

' | cAP’AVENIR

%

ORIENTATION & INSERTION
PROFESSIONNELLE

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre de - - -
diplomes Intitulé formation Eta’lbhssement Résultat Intitulé formation Eta'\bllssement Résultat Intitulé formation Eta'\bllssement Résultat

(Département) (Département) (Département)

ITB (Institut Technique CFPI?: - Ecole ITB - Management CFPI?: - Ecole
1 ) ) ) de Banque) - _ Supérieur de Obtenu Bancaire 2éme année Supérieur de En
Management Bancaire | la Banque de . . la Banque de cours
1ére année Nantes (44) *+ emploi en parallele Nantes (44)
18
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DROIT, ECONOMIE,
GESTION

Licence Professionnelle Commerce

Nombre de diplomés : 145
Nombre de répondants : 87

MANAGEMENT ET MARKETING DES RESEAUX

Taux de réponse : 60 %
Formation en alternance : 85
Formation continue/ Reprise

d’études : 2

IUT de Brest — Site de Morlaix
ENACOM / ISSFEL

DE DISTRIBUTION EN PRODUITS ALIMENTAIRES

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la population répondante - N =87

Situations apreés la licence professionnelle -N =87

Série du BAC Diplome a I'entrée en Licence 1
28 Professionnelle Situation au ler
ES 7 66 1 BTS sur 2 est un BTS MUC décembre 2013

S 13 18 7

Bac pro 9 2 1 Situation au ler 4 m

L 6 ' ' ' ' décembre 2014

STAV 2 BTS DUT Licence  Autre ]

STI 1 générale dipléme
Non bachelier 1 En études B En études + emploi
En emploi m Sans emploi et en recherche d'emploi

54 femmes et 33 hommes — tous de nationalité francaise.
Age médian a l'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans / moyen : 22.7 ans.

L'emploi apreés la Licence Professionnelle -N =87

Apres la Licence Professionnelle, 86 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 27 mois / durée moyenne : 24,5 mois (calcul sur la
base des 78 répondants ayant précisé cette information).

m Sans emploi et n'en recherche pas

Situations au 01/12/2014 - N= 87 . Etudes | Recherche | Sans emploi et
Etudes 8 Emploi ; . n’en recherche
+ emploi d’emploi
pas
Avec poursuite d'études aprés la Lpro N=24 4 (1 FC) 5 11 3 1
Sans poursuite d'études aprés la Lpro N=63 B ° 63052 7';52 1 B

Caractéristiques de I’emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études apreés la Licence Professionnelle

Statut de I'emploi — N=78 Type de contrat — N=78
Ingénieur, | Cat. A Profession Cat. B . Non Auto- Contrat pro / .
cadre FP intermédiaire FP Employé réponse Coi entrepreneur Cbb apprentissage Non réponse
Avec poursuite d'études apres la Licence pro N=16 (20,5%) 4 - 10 1 1 - 10 - 1 5 -
Sans poursuite d'études apreés la licence pro N=62 (79,4%) 8 (1 FC) 1 28 - 24 1 52 1FC 8 - 1

v i m o .
CAP’AVENIR
ORIENTATION & INSERTION
" PROFESSIONNELLE
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

TYPE DE CONTRAT*

62 ) L
Entreprise privée
Fonction publique
Entreprise publique
? 5
1 1 Auto - entrepreneur
cDI CDD  Contrat altern. Auto-Ent. NC Non réponse

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

TYPE D’EMPLOYEUR

Commerce, transports, hébergement et restauration 47
Commerce de détail / divers 18
Supermarchés / Hypermarchés 12

Commerce de gros / divers
Commerces divers
Autres / Non précisé

Activités financiéres et d’assurance

Industries manufacturiéres, extractives et autres

Activités de services administratifs et de soutien

Information et communication

Construction

Autres activités de service

Enseignement

Santé humaine et action sociale

Administration publique

Activités spécialisées scientifiques et techniques

Al a2 NN W|M|N|OWA B ©

Non réponse

Quelques emplois
Attaché commercial / Responsable/directeur de magasin
Vendeur conseiller / Manager produits frais
Technico-commercial / Responsable de rayon

(N =78)
LIEU DE TRAVAIL
72 .
92,3%
Autre 21
27%

1

1

1

1
Bretagne (hors i
Finistére) 16 :
21% ;
1

1

1

Loire
Atlantique 14 ance;
18% %

55% des répondants STATUT DE L’'EMPLOI

en emploi travaillent
dans le commerce

Ingénieur, cadre 12 - 15,3%
Cat. A fonction publique
Profession intermédiaire
Cat.B fonction publique

Employé de bureau 25

1 diplémé n’a pas répondu a cette question

Revenu net mensuel*®
Minimum 1085 €
Moyen 1486 € o .

- Suite a l'alternance de Lpro
MaleUm 2500 € Réponse a une annonce |
Médian 1400 € Candidature spontanée ]

Réseau ]
En poste avant la Lpro ] 2
Non réponse | 2
Suite a un premier contrat de travail dans..- 2
Création d'entreprise | 1
33,3% des répondants en emploi ont été Gréce & une autre formation | 1
embauchés dans I'entreprise de leur Suite a un autre contrat d'apprentissage ] 1
Suite a un job dating 1

alternance de Licence Pro.

; TEMPS DE TRAVAIL

38% des répondants en emploi travaillent
en région Bretagne (Finistere compris)

e 77 répondants
travaillent a temps
complet

e 1n’apas précisé

38 - 48,7%

- 32%

PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI

26 /33,3%
23/29,4%
11/14,1%
8/ 10,2%

= ORIENTATION & INSERTION
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Evaluation de I'emploi actuel -N=78

Pour 35 des répondants en poste (soit 44,8%), 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

. REGARDS SUR L'EMPLOI
ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

- Responsabilités 38 (48,7%)
. . . Position dans la hiérarchie 30 (38,4%)
Adéquation Emploi - ’
Spgcialité de er))ro 25 (32%) a2 l
Localisation emploi 28 (36%)
b Rémunération
Adéquation Emploi - Ni Perspectives de carriéres 26 (33,3%)
cqua '°g melot- Vel 123 205%) | 27 (34.6%) l
ac+3
m Tout a fait satisfait Satisfait u Peu satisfait

Tout a fait en adéquation ~ Plutot en adéquation Peu en adéquation

B Pas du tout en adéquation B Non réponse

Poursuite d'études apreés la licence professionnelle - N =24

32 (41%) 22 (28.2% FEE)

m Pas du tout satisfait

= Non réponse

24 répondants (soit 3 sur 10) ont poursuivi des études apres la Licence professionnelle Management et marketing des réseaux de distribution en produits alimentaire. 9 sont

encore en études au moment de I'enquéte, dont 5* qui travaillent en alternance (cf. détails dans le tableau ci-dessous et page suivante).

2012/2013 (N=15) 2013/2014 (N=17) 2014/2015 (N=9)
Nb Intitulé de la formation o Nb Intitulé de la formation o Nb Intitulé de la formation o
diplomés Etablissement (Département) RESUES diplomés Etablissement (Département) RESUES diplomés Etablissement (Département) RESUES
Master 1 - Management (double Ma‘ster 2 - Management’. speécialite
. administration des entreprises (double
1 compétence) Obtenu 1 compétence) Obtenu
IAE — IEMN — Université de Nantes (44) IAE — IEMN — Université de Nantes (44)
Master 1 - Management des opérations Master 2 - Management des opérations
1 IAE Caen — Université Caen — Basse Obtenu 1 IAE Caen — Université Caen — Basse Obtenu
Normandie (14) Normandie (14)
2 Masters 1 - Commerce marketing, 2 Masters 2 - Commerce marketing,
1 spécialité Distribution vente + commerce Obtenus 1 spécialité Distribution vente + commerce Obtenus
marketing, spécialité mercatique marketing, spécialité mercatique
interentreprises - CNAM (75) interentreprises - CNAM (75)
1 Master 1 non précisé Obtenu 1 Master 2 non précisé Obtenu
21
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Poursuite d'études apreés la licence professionnelle - N =24 (suite)

Dipléme ICD (grade master)

Dipléme ICD (grade master 2)

Semestre d’études intensives Education
First — EF Business School, Manchester

Obtenu Obtenu . En cours
Groupe ICD IGS (75) Groupe ICD IGS (75) (Royaume-Uni))
Etudes seules
Manager des ressources humaines et
organisations Obtenu
. L Université de Lyon 3 Jean Moulin (69)
Marketing, management et communication Obtenu
ENACOM Nantes (44) — 4™ année Dipléme Universitaire Management associé
qualité-sécurité-environnement Obtenu
POLYTECH - Université Nantes (44)
Dipléme ICN Grande Ecole (grade master) Obt Dipléme ICN Grande Ecole (grade master) oy
enu enu
ICN Business School — Nancy Metz (54) ICN Business School — Nancy Metz (54)
1% année diplome de mastére « Ingénieur 2°me année dipldme de mastére « Ingénieur
d’affaires en hautes technologies » Obtenu d’affaires en hautes technologies » Obtenu
EURIDIS (35) EURIDIS (35)
MBA Manager de projet MBA Manager de projet
2 A, Obtenu 2 A Obtenu
ESPL (49) ESPL (49)
MEPC1 - Manager d’entreprise et gestion MEPC2 - Manager d’entreprise et gestion de
de centre de profit centre de profit
IFAG Rennes (35) et Paris (75) Obtenu IFAG Rennes (35) et Paris (75) Obtenu
Titre de niveau 1 — Bac +4 Titre de niveau 1 — Bac +5
Bac + 2 Attaché commercial
EMBA - Ecole de mangement Bretagne Obtenu
Atlantique (29)
1% année formation au DEES — dipléme .2- anr‘u,ee for’r'natlon au DE,E.S o
Y Y T dipldme d’état d’éducateur spécialisé
d’état d’éducateur spécialisé Obtenu IFEP 92 En cours
iAEEE Etudes seules
Master 1 Sciences du management
IAE UBO Brest (29) E
- n cours
Etudes seules
Management des opérations
IAE Caen — Université Caen — Basse
Normandie (14) En cours
+ contrat d’apprentissage
MBA Commerce international
ISC Toulouse (31) En cours
+ contrat de professionnalisation
22
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Poursuite d'études apreés la licence professionnelle - N =24 (suite)

Mastere professionnel Ressources
humaines - (titre certifié niveau 1)

1 Sciences U Lyon (69) En cours
+ contrat de professionnalisation
Marketing, management et
1 communication En cours
ENACOM Nantes (44) — 4°™ année (44)
+ contrat de professionnalisation
Licence Gestion des ressources
humaines — Bac+3, titre certifié niveau 2
1 . En cours
Pigier (29)
+ contrat de professionnalisation
CAP Esthétique
1 Pigier Création (54) En cours
Etudes seules
Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N =87
Durée moyenne de recherche active du premier emploi — uniquement pour les répondants ayant travaillé : moins d’'un mois.
SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1%k DECEMBRE 2014 (N =4)
4 répondants sont sans emploi et en recherche d'emploi au 1°" décembre 2014.
Dont 3 qui ont poursuivi des études apres la Licence Professionnelle, pendant 2 ans. [ \
Durée de la . , : Consultez la liste des structures
recherche Domaine de recherche d’emploi A O e RIS [ i tent les diplomés d tt
. . P Licence Professionnelle qui recrutent les diplomes de cette
d'emploi . .
Licence Professionnelle
4 mois Tous domaines d’activité 20 mois .
& http://www.univ-brest.fr/cap-
3 mois Tous domaines d’activité 24 mois avenir/liste_enquetes_observatoire
; e ) .php
3 mois Non précisé 24 mois \ j
3 mois Hors du domaine de la Lpro 24 mois
Par ailleurs, 5 répondants sont sans emploi et n’en recherchent pas.
4 sur 5 sont en poursuite d’études. Le 5¢™ a poursuivi des études apreés la Licence Professionnelle et a travaillé pendant 24 mois.
23
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Licence Professionnelle Commerce

DROIT, ECONOMIE, Nombre de diplomés : 31
GESTION Nombre de répondants : 19 DISTRI BUTION ’

Taux de réponse : 61,2 %

IUT de Brest rormation &7 aemence 117 MENTION MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la population répondante -N =19 Situations apres la licence professionnelle -N =19

Série du BAC Diplébme a I'entrée en Licence
Professionnelle

STMG (G+STG) 1

15 Situation au ler décembre 2013 |2

Bac pro 4 4
— Stuation au ter décembre 2014 |1 [

BTS DUT

ES/B 4

En études + emploi M En emploi

9 femmes et 10 hommes — 19 de nationalité francaise.
Age médian a l'obtention de la Licence Professionnelle : 23 ans / moyen : 24.5 ans.

, . . . . Situations au 01/12/2014 - N= 19 Emploi Etudes + emploi
L'emploi apreés la Licence Professionnelle -N=19 - :
Avec poursuite d'études aprés la Lpro 2 (1VAE) 1
Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi. Sans poursuite d'études apres la Lpro 16 (1 VAE) -

La durée médiane en emploi est de 26 mois / durée moyenne : 26 mois.

Caractéristiques de I’'emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études apres la Licence Professionnelle

Statut de I'emploi — N=19 Type de contrat — N=19
Ingénieur, cadre | Profession intermédiaire | Employé CDI CDD Contrat de professionnalisation
Avec poursuite d'études aprés la Licence pro 2 (1 VAE) 1 - 2 (1 VAE) - 1
Sans poursuite d'études aprés la licence pro 3 6 (1 VAE) 7 14 (1 VAE) 2 -

24
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

(N = 19 dont 2 VAE)

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR

16
(2 VAE)
Entreprise
&P 18
privée
Entreprise 1
2 1 publique EPA
CDI CDD Contrat pro

EPA : Entreprise Publique a Caractére Administratif

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

LIEU DE TRAVAIL

TEMPS DE TRAVAIL

e 17 répondants travaillent a
E temps complet

i o 2atemps partiel a 80 et

! 85%, 1 choisi/ 1 non choisi

Bretagne

Loire (hors
atlantique Finistére)
2 2

STATUT DE L'EMPLOI

Commerce, transports, hébergement et restauration
Hypermarchés

Autres commerces divers

Commerce de détail de quincaillerie, peintures et verres en grandes surfaces (400
m? et plus)

—_
w

Ingénieur, cadre 5 (1 VAE)

Profession intermédiaire 7 (1 VAE)

Activités financiéres et d’assurance

Employé de bureau 7

Administration publique hors enseignement

Autres activités de service

Industries manufacturiéres, extractives et autres

Eall I I OSSR, o))

PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI

Quelques emplois Revenu net mensuel* Annonce | 5
M Minimum | 1030 € Candidature spontanée | 5
. anagertjorzmerce Moyen 1456 € En poste avant la Ipro | 2
esponsanie ae rayon - Réseau
i ’ 2 y 5 Maximum | 1950€ Suite a l'alternance en Ipro | é
Directeur général délégué P h pro |
i t Médian 1390 € Contacté par I'entreprise | 1
Conseiller commercial *hors contrat pro, hors temps Suite au stage de lpro | 1
Chef de secteur partiel, hors primes et 13éme Suite au stage de BTS | 1

mois

’

Exclus les diplomés de VAE
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Evaluation de I'emploi actuel -N=19

Pour 12 répondants, 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.
ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

. . . Responsabilités
Adéquation Emploi

g 7 6 11
- Spécialité de Lpro - Position dans la hiérarchie
Adéquation Emploi Localisation emploi

- Niveau Bac +3 - 9

Rémunération

Tout a fait en adéquation Plutot en adéquation Peu en adéquation Perspectives de carriéres

B Pas du tout en adéquation = Non réponse
m Tout a fait satisfait Satisfait

Poursuite d'études apreés la licence professionnelle -N=3

REGARDS SUR L'EMPLOI

m Peu satisfait

11

12

14

13

3 répondants ont poursuivi des études apres la Licence professionnelle Distribution, mention management et gestion de rayon (DISTECH).

Pas du tout satisfait

L2 1 1]
[ 2 11 1]
2 1]
L4 1]
L 1 P11

= Non réponse

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre de
dinlome oL oL -
IPIomes Intitulé formation Etgbllssement Résultat Intitulé formation Etgbllssement Résultat Intitulé formation Etgbllssement Résultat
(Département) (Département) (Département)
Faculté des
Licence pro Négociation métiers Ker Lann
1 o o ; e Obtenu - - - - - -
et promotion immobiliére Bruz - Université
Rennes 1 (35)
3 MEPC2 - Manager
g '\{IEP(,” - l\t/Ianatger J IFAG - Ecole d'entreprise et gestion
entreprise et gestion de supérieure de de centre de profit
1 i Obtenu IFAG Rennes (35 Obtenu - - -
. cent.re de profi management Titre de niveau 1 — (39)
Titre de niveau 1 — Bac +4 Rennes (35) Bac +5
E-commerce Master 1
1 - - - marg?eﬂer:wg:fez:efe(:e CCl Niort - SUPTG Obtenu management des IAE Poitiers- En cours
Fc):orjmeption de gite Niort (79) projets marketing Niort (79)
internet + contrat pro
Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N =19
Durée moyenne de recherche active du premier emploi : moins d’un mois.
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Licence Professionnelle Commerce

Nombre de diplomés : 28
Nombre de répondants : 19
Taux de réponse : 67,8 %
Formation initiale (FI) : 17
Formation continue/ Reprise d’études (FC) : 2

DROIT, ECONOMIE,
GESTION

ATTACHE AU DEVELOPPEMENT
INTERNATIONAL DES ENTREPRISES

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

IUT de Quimper

Caractéristiques de la population répondante -N =19 Situations apreés la licence professionnelle -N =19

Série du BAC Dipldme a I'entrée en Licence

Professionnelle

STMG /STG/ G3 15 Situation au ler décembre 2013 3 2
ES
S 3 1 Situation au ler décembre 2014 2 m 4
L — - .
Bac européen o oo ;;Z?:fe [ | E: S::SIZS} . Egnestz:jne;;i ir:iorlecherche d'emploi

H Sans emploi et n'en recherche pas

13 femmes et 6 hommes — 18 de nationalité frangaise, 1 de nationalité étrangeére.

Age médian a l'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans / moyen : 24 ans. Situations au 0111212014 | = yoc | Emoioi Etudes + recrizr:che f,zr:]srzz;gzhe;
N=19 emploi , .
- < - - d’emploi pas
L'emploi aprés la Licence Professionnelle -N =19 Avec poursuite d'études , ) ) 1 ,
aprés la Lpro
Aprés la Licence Professionnelle, 18 sur 19 répondants ont occupé au moins 1 s e détud
emploi. La durée médiane en emploi est de 20 mois / durée moyenne : 18,6 mois ans  poursuite - detudes - 9 (2FC) - 3 -
P . e apres la Lpro
(calculée sur la base des 18 répondants ayant travaillé).

Caractéristiques de I’emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études apreés la Licence Professionnelle

Statut de I'emploi — N=11 Type de contrat — N=11
. Emplql . Employé de Manceuvre, ouvrier CDI CDD Intérim
intermédiaire bureau
Avec poursuite d'études aprés la Licence pro - 2 - - 2 -
Sans poursuite d'études aprés la licence pro 3 (1FC) 5 (1FC) 1 6 (1FC) 2 1FC

4
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

CDI CDD Intérim

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

10

TYPE DE CONTRAT TYPE DEMPLOYEUR
6 (1FQ)
4 Entreprise
privée
1 (FQ)
Particulier 1

Industrie de I'habillement
Fabrication de produits métalliques
Collecte de déchets dangereux

Industries manufacturiéres, extractives et autres

Non précisé

Commerce, transports, hébergement et restauration
Commerce de gros de produits alimentaires
Affretement et organisation de transports

Quelques emplois

Assistant commercial export

Secrétaire polyvalent
Chargé d’affaires

Agent logistique et administratif

’

Autres (Construction, Enseignement, Activités spécialisées / de service, etc...)

Ol A A Wl A A W

Revenu net mensuel*

Minimum 1100 €
Moyen 1333 €
Maximum 1600 €
Médian 1300 €

* hors primes et 13™ mois

Exclus les diplémés de

Formation continue

Exclus les emplois a I'étranger

(N =11 dont 2 FC)

LIEU DE TRAVAIL

Etranger i

Autre 1 . TEMPSDE TRAVAIL |
lle-de- ! o 10 répondants travaillent |
France 1 o i a temps complet i
Finistere 1 L, i

Bretagne 6 i ¢ 1n'apas précisé son i
(hors . temps de travail :
Finistére) ; i
2 ___________________________________

STATUT DE L’EMPLOI

Profession intermédiaire 3 (1FC)
Employé de bureau 7 (1FC)

Manoeuvre, ouvrier 1

PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI

Réponse a une annonce ] 2
Suite au stage de Ipro | 2
Via une agence d'interim 2

Candidature spontanée

En poste avant la Ipro

Evolution au sein de I'entreprise
Réseau personnel

Non réponse

[ =
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Evaluation de I'emploi actuel -N =11

Pour 3 répondants, 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

REGARDS SUR L'EMPLOI

R bilité
Adéquation Emploi esponsabilités

- Spécialité de Lpro Position dans la hiérarchie
Adéquation Emploi

’ Localisation emploi
- Niveau Bac + 3

Rémunération
Tout a fait en adéquation
B Peu en adéquation
® Non réponse

Plutot en adéquation

. . P ti i€
H Pas du tout en adéquation erspectives de carriéres

m Tout a fait satisfait Satisfait m Peu satisfait m Pas du tout satisfait u Non réponse

Poursuite d'études apreés la licence professionnelle -N=7

7 répondants ont poursuivi des études aprés la Licence professionnelle Attaché au développement international des entreprises.

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre
de . . . . . .
diplomés Intitulé formation Etallbllssement Résultat Intitulé formation Etallbllssement Résultat Intitulé formation Etallbllssement Résultat
(Département) (Département) (Département)
LP Hébergement et .
1 Environnement UBO Quimper Obtenu - - - - - -
L (29)
Touristiques
Universidad de
1 DUETI Leon / Obtenu - - - - - -
Espagne
M1 mention études Institut o, Institut
européennes et d'études MguToepnétg?nztsugfs d'études
Non internationales Européennes - . . . ... | Européennes - En
1 DUETI UBO (29) obtenu spécialité Commerce Université Obtenu |gternat|onalets ’sphemallte Université cours
et échanges Paris 8 Ommerce e echanges Paris 8
. . internationaux
internationaux (75) (75)
29
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Poursuite d'études apreés la licence professionnelle - N =7 (suite)

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre
de o o o
diplébmés Intitulé formation Eta'\bllssement Résultat Intitulé formation Eta'\bllssement Résultat Intitulé formation Eta'\bllssement Résultat
(Département) (Département) (Département)
Master 1 européen Master 2 européen
management et management et
1 stratégie d'entreprise Elytis (29) Obtenu stratégie d'entreprise Elytis (29) Obtenu - - -
(reconnu FEDE* - non (reconnu FEDE* - non
reconnu par I'Etat) reconnu par I'Etat)
Master1 Management
. UBO ’ . g o
1 ) ) ) de Prc_)Jets Obtenu Mas_ter 2 spécialité Suade En
Internationaux (29) équivalente au M1- cours
Multilingues
Master 2 Management
1 ) ) ) Master1 Management | Université Aix- Obtenu logistique et stratégie Université Aix- En
logistique et stratégie Marseille (13) spécialité distribution et | Marseille (13) cours
achats
M1 MEEF, "Professeur ESPE £
1 - - - - - - des écoles" d’Amiens n
, . cours
+ emploi en paralléle (80)
M1 : master 1
M2 : master 2
LP : licence professionnelle
ESPE : école supérieure du professorat et de I’éducation
MEEF : métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation
DUETI : diplome universitaire d’études technologiques internationales
FEDE : Fédération Européenne Des Ecoles : une reconnaissance par la FEDE n’équivaut pas a une reconnaissance par |'Etat
30
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Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N =19

Durée moyenne de recherche active du premier emploi — uniquement pour les 18 répondants ayant travaillé : 2,1 mois.

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 15% DECEMBRE 2014 (N = 4)

4 répondants sont sans emploi et en recherche d'emploi au 1¢" décembre 2014.

Durée de la - . .
recherche Domaine de recherche d’emploi Période en emploi depuis
, . P la Licence Professionnelle
d'emploi
3 mois Tous domaines 18 mois
3 mois Tous domaines 24 mois
7 mois Tous domaines 10 mois
2 mois Tous domaines 15 mois

%

Consultez la liste des structures qui recrutent les diplomés de cette Licence Professionnelle

< http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php
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Nombre de diplomés : 120
Nombre de répondants : 86
Taux de réponse : 71,6 %
Formation initiale, en alternance : 80
VAE : 1
Formation continue/ Reprise d’études 5

DROIT, ECONOMIE,
GESTION

IUT de Quimper

Licence Professionnelle Commerce

COMMERCIALISATION DE PRODUITS
ET SERVICES FINANCIERS

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la population répondante - N =86

Serie du BAC Dipldme a l'entrée en Licer

STMG (STG+STT+G1) 46 Professionnelle
ES 24
S 7 62
Bac pro 4
L m3 14
Bac européen 1 . . . i . i . 1
ST2S (SMS) 1 BTS DUT Licence Autre Autre

générale diplome licence
pro

59 femmes et 27 hommes — 85 de nationalité francaise, 1 de nationalité étrangére.
Age médian a l'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans / moyen : 23 ans.

L'emploi apreés la Licence Professionnelle -N =86

Aprés la Licence Professionnelle, 83 répondants ont occupé au moins 1 emploi.

La durée médiane en emploi est de 27 mois / durée moyenne : 24,4 mois (calculée sur la base des

83 répondants ayant travaillé).

Situations apreés la licence professionnelle -N =86

Situation au ler

décembre 2013 78 (90,6%)

22

Situation au ler

décembre 2014 Z

79 (91,8%)

En études B En études + emploi
W En emploi M Sans emploi et en recherche d'emploi
T . En Sans emploi et
Situations a_u 01/12/2014 Etudes Etudes h Emploi recherche | n’enrecherche
N = 86 emploi d )
emploi pas
Avec poursuite d'études
. 2 1 4 - -
aprés la Lpro
San‘s poursuite d'études } . 75* (5 FC) 2 2 (1FC)
aprés la Lpro

* 87% des répondants sont en emploi au 1° décembre 2014 sans avoir poursuivi
d’études apres la licence professionnelle.

Caractéristiques de I’'emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études apres la Licence Professionnelle

Statut de I'emploi — N=80 dont 5 FC Type de contrat — N=80 dont 5 FC
Ingénieur, Profession Cat. C . -
cadre intermédiaire FP Employé Auto-entrepreneur CDI CDD Contrat pro Intérim
Avec poursuite d'études aprés la Licence pro - 2 - 3 - 4 - 1 -
Sans poursuite d'études aprés la licence pro 4 (2FC) 49 (2 FC) 1 21 (1 FC) 2 (1FC) 63 (3FC) 8 1 (fprfnatlon |_nterne 1FC
a I'entreprise)

CAP’AVENIR
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

TYPE DE CONTRAT

67

TYPE D’EMPLOYEUR

Entreprise privée

Entreprise publique
83,7 % en CDI prise publiq
Auto -
| 2
entrepreneur
Indépendant 1
Fonction publique 1
. hospitaliéere
CDI CDD Auto - Contrat pro Intérim _
entrepreneur

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

Activités financiéres et d’assurance
Autres intermédiations monétaires
Autres assurances
Activités des courtiers et des agents d’assurance
Non précisé

o N
N O

Commerce, transports, hébergement et restauration

Administration publique

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Activités des services administratifs et soutien

Information et communication

Santé humaine et action sociale

alalalaldAN o ©

(N = 80 dont 5 FC)

LIEU DE TRAVAIL

Autre 5 Non
71; Loire | réponse 1
0,
88,7% Atlantique _—

5

Finistere

lle-de- 30;38%
France 3

Bretagne
(hors
Finistere)
36 ;45%

87% des répondants en emploi
travaillent dans le secteur financier,
65 % travaillent en banque.

STATUT DE L’EMPLOI

Ingénieur, cadre
Profession intermédiaire
Employé de bureau

Catégorie C Fonction Publique

TEMPS DE TRAVAIL

Tous les répondants
travaillent a temps
complet

65%
(2 FC)

“ | cAP’AVENIR
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

uelques emplois

onseiller de clientéle des particuliers
Courtier en assurance
Conseiller financier a distance
Développeur commercial assurances et
banaues

| &

o

PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI

(N =80)
Suite a l'alternance de licence pro :
Revenu net mensuel* Ca}nd'datu‘re spontance
— Réponse a un annonce |
Minimum 1090 € Suite au stage de licence professionnelle |
Moyen 1448.5 € Réseau |
Maximum 1850€ Suite a un 1er cor?trat i
m— Intérim |= 1
Médian 1450 € Contacté par I'entreprise |« 1
) Co-optation 1
* hors contrat pro. hors primes et Création d'entreprise 1 1
13°™ mois. Déiz ¢ tia | 1
Exclus les diplémés issus de la FC . €ja en poste avan. alpro |= 1
Entretien sur un forum sur internet |= 1
Reprise de I'entreprise familiale = 1
Non réponse | 2

24°*
23
13

* 30 % des répondants en
emploi ont été embauchés
dans I'entreprise ou ils étaient
alternants en Licence Pro.

Evaluation de I'emploi actuel -N =80

Pour 49 répondants en poste (61,2%), 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

Adéquation Emploi
- Spécialité de Lpro

Adéquation Emploi
- Niveau Bac + 3

Tout a fait en adéquation

43 ;53,7 % 17

45;56,2 % 17

Plutot en adéquation

M Pas du tout en adéquation ® Non réponse

"4
b CAP’ AVENIR
- ORIENTATION & INSERTION
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 Peu en adéquation

Responsabilités

Position dans la hiérarchie
Localisation emploi
Rémunération

Perspectives de carriéres

m Tout a fait satisfait

REGARDS SUR L'EMPLOI

39,;48,7% 7 4.3

38;47,5% 13 4 3}

18 12 23
38;47,5% 13 6 I3
24 [ 11 5 4]
Satisfait m Peu satisfait m Pas du tout satisfait = Non réponse

Promotion 2012 enquétée en 2014 — Commercialisation de produits et services financiers
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Poursuite d'études apreés la licence professionnelle -N=7

7 répondants ont poursuivi des études aprés la Licence professionnelle Commercialisation de produits et services financiers.

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre de - i .
diplomes Intitulé formation Etgbllssement Résultat Intitulé formation Eta'lbhssement Résultat Intitulé formation thbllssement Résultat
(Département) (Département) (Département)
Chambre de
1 Non précisé commerce de Obtenu - - - - - -
Saint-Brieuc (22)
Dipldme Universitaire UCO - Université
Chargé de clientéle de Catholique de
1 ; ) Obtenu - - - - - -
professionnels en I'Ouest - Laval
banque (53)
IHECF - Institut
ia . des Hautes Master 2 Métiers de IAE de Tours -
Diplome DAF - Directeur : Université
1 - . . . Etudes Obtenu la Banque et de la . Obtenu - - -
Administratif et Financier . Francgois
Comptables et Finance ;
: s Rabelais (37)
Financiéres (35)
Gestion de la paie / Contréle de gestion
1 Gestion des hommes CNAM (29) Obtenu 9 CNAM (29) Obtenu - - -
(1 UE)
(2 UE)
Master 2 Administration,
Management et
Li d'administrati IPAG UBO Admimataion et | IPAG UBO économie des IPAG UBO
1 icence dagministration - Obtenu ministration et ~ | Obtenu | organisations Spécialité ~ | Encours
publique brest (29) management public Brest (29) Administration et Brest (29)
(pro) management public
Etudes seules
Di’pléqne granddes Dipldme grandes écoles
1 eCtO es (grate , | ESClarochelle | o (grade master) - master 2 | ESC la rochelle Obt
) i i mas ?IrD)r;)jrgstS er (17) enu "project management" (17) enu
management” Etudes seules
Bachelor Assurance AXA
1 - - - - - - CCI Angers En cours
+ Contrat pro
35
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Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N =86

Durée moyenne de recherche active du premier emploi — uniquement pour les 83 répondants ayant travaillé : moins d’'un maois.

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1® DECEMBRE 2014 (N = 2)

2 répondants sont sans emploi et en recherche d'emploi au 1° décembre 2014.

DU EE b Période en emploi depuis
recherche Domaine de recherche d’emploi . plol dep
, . la Licence Professionnelle
d'emploi
5 mois Hors du domaine de la Lpro 18 mois
3 mois Tous domaines 20 mois

Par ailleurs, 2 répondants sont sans emploi et n’en recherchent pas.

%

Consultez la liste des structures qui recrutent les diplomés de cette Licence Professionnelle

< http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php
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DROIT, ECONOMIE,
GESTION

Nombre de diplomés : 33

Nombre de répondants : 26

Taux de réponse : 78,7 %

Formation initiale (FI) : 11

Formation par I'alternance : 1

Formation continue/ Reprise d’études (FC) : 8
*VAE : 6

IUT de QUIMPER

:  * Validation des Acquis de I’Expérience

Licence Professionnelle Gestion des ressources humaines

GESTION DU PERSONNEL ET DE LA PAIE

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la pbpulation répondante -N =26

Série du BAC Diplébme a I'entrée en Licence

Professionnelle

11
13
6
8
: i
BTS DUT

ES/B
STMG (G2+STT+STG)

4 3 2
..-.L

S/D
Dispense 1 Autre  Llicence  Aucun
L 1 diplome générale dipléme

24 femmes et 2 hommes — tous de nationalité francaise.
Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 21 ans / moyen : 28 ans.

Exclus les diplomés de la VAE

L'emploi apreés la Licence Professionnelle -N =26

Apres la Licence Professionnelle, 25 répondants ont occupé au moins 1 emploi.

La durée médiane en emploi est de 27 mois / durée moyenne : 24,5 mois (calculée sur

la base des 25 répondants ayant travaillé).

Situations apres la licence professionnelle -N =26

Situation au ler décembre 2013

Situation au ler décembre 2014

En études En études + emploi
En emploi B Sans emploi et en recherche d'emploi
m Sans emploi et n'en recherche pas
- Sans emploi et
+
Situations au 01/12/2014 - N= 26 Emploi Btudes + | o recherche
emploi pas
Avec poursuite d'études aprés la Lpro 3 (1FC) 1 -
Sans poursuite d'études aprés la Lpro 20 (12 Fc/ - 1 (VAE)
VAE)

Caractéristiques de I’'emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études apreés la Licence Professionnelle

Statut de I'emploi — N=25

Type de contrat — N=25

Ingenieur, . Profe§s!o_r1 Employé Cat. C Manoel_Jvre, CDI CDD Auto - Contrat pro Intérim
cadre intermédiaire FP ouvrier entrepreneur
Avec poursuite d'études aprés la Licence pro - 2 1 - 1 (VAE) 2 (1 VAE) 1 - 1 -
Sans poursuite d'études aprés la licence pro 2 10 8 1 - 18 1 1 (Fc) - 1 (Fe)
(1FC/1 VAE) (4 VAE/ 3 FC) (3FC) (5 VAE /5 FC)

“ | cAP’AVENIR
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

(N = 25 dont 14 VAE - FC)

TYPE DE CONTRAT TYPE DEMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL
20 . Non P rm o m e m i e i
- 11VAE/FC Entreprise privée 16 réponse 1 TEMPS DE TRAVAIL

| |

! i

IndA(:spjcni::ZE 2 ) Autre 4 E e 24 répondants travaillent :

Fonction publique 1 Loire Fini;;ére : a t‘emps compl.et ‘ :

**EPA 1 atlantique __— ;e 1a .te.mpS partiel a 50%, :

CDI CDD Contrat Intérim A-E* *Auto-entrepreneur 1 3 : E chois :
pro **EPA : Ets Public a Caractére Administratif lle-de- Firgisigie RS :

France 1 3

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

Activités spécialisée, scientifiques et techniques 10 STATUT DE L’EMPLOI
Activités comptables 10
Industries manufacturiéres, extractives et autres 5 Ingénieur, cadre 2
Activités de services administratifs et de soutien 2 Profession intermédiaire 12
Transports 1 Employé de bureau 9
Restauration 1 Catégorie C FP 1
Activités financiéres et d’assurance 1 Manceuvre, ouvrier 1
Enseignement 1
Administration publique 1
Arts, spectacles et activités récréatives 1
Santé humaine et action sociale 1 PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI
Autres activités de service 1 Diplomés de la Formation initiale
Quelques emplois Revenu net mensuel* Par agence d'interim : 1
. L FI FC / VAE Par le centre de gestion | 1
Dlplomgs |s§us de la fc?rmathn initiale YT — 1270 € 1300 € Suite & 'alternance de master | 1
Gestionnaire de la paie / Assistante Moyen 1424 € 1557 € Réseau personnel | 1
ressources humaines / Gestionnaire RH / - Suite au stage de Lpro 1
) ) . . Maximum 1620 € 2300 € T
Assistante Paie / Collaboratrice sociale / — Suite a l'intérim | 2
Assi ice d I Médian 1409 € 1600 € Candidature spontanée 2
ssistante service du personne *Temps plein, hors contrat pro/apprentissage, hors Ré s 7
primes et 13°™ mois. éponse a une annonce 4

B Promotion 2012 enquétée en 2014 — Gestion du personnel et de la paie
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Evaluation de I'emploi actuel -N =25

Pour 13 des répondants en poste, 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

Diplomés de la formation initiale — N =12

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

Adéquation Emploi - 6 a _
Spécialité de Lpro
Adéquation Emploi - _
Niveau Bac + 3 = = 2 e
Tout a fait en adéquation Plut6t en adéquation [ Peu en adéquation

M Pas du tout en adéquation ~ m Non réponse

Diplomés de la formation continue et de la VAE — N =13

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

Adéquation Emploi - Spécialité de Lpro 6 4 -

Adéquation Emploi - Niveau Bac + 3 5 3

Tout a fait en adéquation ~ Plutét en adéquation
I Peu en adéquation M Pas du tout en adéquation

H Non réponse

' | cAP’AVENIR

REGARDS SUR L'EMPLOI

Responsabilités

Position dans la hiérarchie
Localisation emploi
Rémunération

Perspectives de carriéres

u Tout a fait satisfait Plutét satisfait

m Peu satisfait

REGARDS SUR L'EMPLOI

Responsabilités

Position dans la hiérarchie
Localisation emploi
Rémunération

Perspectives de carriéres 5

m Tout a fait satisfait Plutot satisfait

Promotion 2012 enquétée en 2014 — Gestion du personnel et de la paie

u Peu satisfait

2 il
3 |
4 [ 1 Bl

4 [l

Pas du tout satisfait

m Pas du tout satisfait
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Poursuite d'études apres la licence professionnelle -N =4

4 répondants ont poursuivi des études apreés la Licence professionnelle Gestion du personnel et de la paie.

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre
de . , . . . .
diplomes Intitulé formation Etablissement Résultat Intitulé formation Etablissement Résultat Intitulé formation Etablissement Résultat
(Département) (Département) (Département)
Master 1 Management Master 2 management
1 des ressources IAE — UBO (29) Obtenu geme IAE — UBO (29) Obtenu - - -
) des ressources humaines
humaines
] Ecole
Master 1 Management Ecole Supérieure Master 2 Management Supérieure de
1 des ressources de commerce et de Obtenu d geme commerce et de Obtenu - - -
) es ressources humaines
humaines management (35) management
(35)
Certificat de qualification
professionnelle APS -
1 - - - Agent de Prévention et GRETA (29) Obtenu - - -
de Sécurité (niveau 5 -
pas enseignement sup.)
. . Formation d'assistant
Formation d'assistant dentaire
1 - - - dentaire (pas Non précisé En cours Non précisé En cours
enseignement sup.) + contrat de
professionnalisation
Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N =26
Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 1,3 mois.
Au moment de I'enquéte, 1 répondant est sans emploi et n’en recherche pas.
Consultez la liste des structures qui recrutent les diplomés de cette Licence Professionnelle
< http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php
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Licence Professionnelle Loqgisti
DROIT, ECONOMIE, cence Professionnelle Logistique

GESTION Nombre de diplomés : 15
Nlombre de répondars 0y LOGISTIQUE DES FILIERES ALIMENTAIRES

Taux de réponse : 66,6 %

IUTde QUIMPER Formation par alternance : 10
IFRIA

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la population répondante -N=10 Situations apreés la licence professionnelle -N =10

Dipléme a I'entrée en Licence

Série du BAC Professionnelle 7
STMG (STG) 5 6 Situation au ler décembre 2013
4
ES 4 7
STI2D (STI) 1 DUT BTS Situation au ler décembre 2014
3 femmes et 7 hommes — tous de nationalité frangaise Enemploi W Sans emploi et en recherche d'emploi

Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 23 ans / moyen : 22.5 ans.

L'emploi apreés la Licence Professionnelle -N=10 S o S _
Aucun diplébmé n’a poursuivi d’études apres la licence professionnelle.
Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1
emploi.

La durée médiane en emploi est de 26 mois / durée moyenne : 24,8 mois.

41
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

(N=10) ]
TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL :  TEMPS DE TRAVAIL
g Autre 2 Finistére . o« Tous les répondants |
3 ! travaillentatemps !
[ complet i
Tous sont employés dans une Ll E
entreprise privée Loire Bretagne
1 atlantique ) (hofs
2 Finistere)
2
<ol cop STATUT DE L'EMPLOI
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 4 Profession intermédiaire 7
Industries alimentaires 2
Industries manufacturieres 2 Employé de bureau 2
Commerce, transports, hébergement et restauration 4
Commerce de gros (alimentaire) 2 Manceuvre. ouvrier 1
Transports routiers de fret interurbains 1 ’
Entreposage et stockage non frigorifique 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1
Ingénierie études techniques 1
Administration publique (hors enseignement) 1
Activités générales de sécurité sociale 1
Revenu net mensuel*® PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI
Quelques emplois Minimum 1070 €
A td tri loitation t o Moyen 1457 € Réponse a une annonce 5
gentde _rlpalhl‘ls.e. 2B o'lts Izn ranspe Maximum 1950 € Suite a l'alternance de Lpro 2
echniclien e Médian 1425 € Candidature spontanée

Responsable logistique
Responsable approvisionnement
Agent logistique

*Hors primes et 13°™ mois. Contacté par I'entreprise |

Réseau personnel
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Evaluation de I'emploi actuel -N =10

Pour 8 répondants, 'emploi occupé au moment de 'enquéte est aussi leur premier emploi.

] REGARDS SUR L'EMPLOI
ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

) Responsabilités 4
Adéquation Emploi - Spécialité de Lpro 3 2 _ Position dans la hiérarchie 5
_ Localisation emploi 3
Adéquation Emploi - Niveau Bac + 3 3 4 _ Rémunération 3
- Perspectives de carriéres 5
Tout a fait en adéquation Plutdt en adéquation m Tout a fait satisfait Satisfait m Peu satisfait m Pas du tout satisfait
1 Peu en adéquation H Pas du tout en adéquation
Poursuite d'études apreés la licence professionnelle -N=0
Aucun répondant n’a poursuivi des études aprés la Licence professionnelle Logistique des filieres alimentaires.
Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N=10
Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 1,7 mois.
( N

Consultez la liste des structures qui recrutent les diplomés de cette Licence
Professionnelle

< http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php
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Licence Professionnelle Management des organisations

(GESTION DES STRUCTURES DE L’ECONOMIE

DROIT, ECONOMIE,
GESTION

Nombre de diplomés : 26
Nombre de répondants : 21
Taux de réponse : 80,7 %
Formation initiale (FI) : 13

Formation continue/ VAE / Reprise
d’études (FC) : 8 (dont 3 VAE)

IUT de Quimper

SOCIALE, GESTION DES ASSOCIATIONS

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la population répondante - N =21 Situations apreés la licence professionnelle -N = 21

Série du BAC i < , .
Dipléme a I'entrée en Licence
ES 5 ] Situation au ler décembre 2013 |1 1
Professionnelle
STMG (STG+STT) 5
ST25/ SMS 3 11 1
Dispense 2 . . .
Situation au ler décembre 2014 4
L/A 2 3 3
S/D 2 2 1 1 ]
S oo . N N e o , , .
P BTS DUT Autre Aucun Licence Autre En études En études + emploi
STI2D (sT) 1 dipléme  dipléme  générale licence En emploi m Sans emploi et en recherche d'emploi

pro.
B Sans emploi et n'en recherche pas
17 femmes et 4 hommes — tous de nationalité frangaise.

Age médian a l'obtention de la Licence Professionnelle (hors VAE) : 23 ans Situations au 01/12/2014 - N= 21 Emploi Etudes
Moyen (hors VAE) : 25.7 ans. -
. . N . . Avec poursuite d'études aprés la Lpro 1 4 *(1 FC)
L'emploi apreés la Licence Professionnelle - N =21
Sans poursuite d'études aprés la Lpro 16 (7 FC) -

Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 22 mois / durée moyenne : 22,4 mois.

Caractéristiques de I’emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études apreés la Licence Professionnelle

* 2 diplbmés en études sont également en recherche d’emploi

Statut de I'emploi — N=17 Type de contrat — N=17
Ingénieur, Profession Cat. B . | Cat.C . . -
cadre intermédiaire FP Employé FP CDI Fonctionnaire CDD Contrat aidé
Avec poursuite d'études aprés la Licence pro - 1 - - - - - 1 -
Sans poursuite d'études aprés la licence pro 3 FC 3 (2FC) 2 (1FC) 7 (1FC) 1 7 (5FC) 1FC 7 (1FC) 1

4

v
CAP’AVENIR
ORIENTATION & INSERTION
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

TYPE D’EMPLOYEUR

(N =17- dont 7 FC)

Etranger 1

Association 9 Autre 5
1 1 )
Entreprise 5
privée
N .
& (90 N ,5\6@ Fonction
ES > ublique 3
& & publa
S ¢
Loire
atlantique 1
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR
Santé humaine et action sociale 1
Divers santé et social 14
Action sociale sans hébergement 2
Aide a domicile 2
Administration publique (hors enseignement) 3
Activités financiéres et d’assurance 1
Autres activités de service 1
Information et communication 1
Quelques emplois
Dipldmés de la Formation initiale : Revenu net mensuel*
Gestionnaire fonds aide / Agent administratif / FI FC
Conseiller mutualiste / Chargé de mission qualité / Minimum 1128 € 1320 €
Assistante administrative et commerciale Moyen 1272 € 1901 €
Diplémés de la Formation continue : Maximum | 1500 € | 2400 €
Coordinateur - conseiller vie associative / Median 1300€ | 1993 €
Directeur de centre social / Chargée de coordination *En France, hors temps partiel, hors contrat aidé, hors
Gestionnaire data center / Cadre comptable primes et 13°™ mois.

LIEU DE TRAVAIL

TEMPS DE TRAVAIL

F. .t‘ 6 Y H ‘
inistere ¢ 15 répondants travaillent a

temps complet :
e 2atemps partiela60et
91%, non choisis '

Bretagne
(hors

lle-de- \Finistére) 3
STATUT DE L’'EMPLOI

Ingénieur, cadre 3 fC
Profession intermédiaire 4
Catégorie B FP 2
Employé de bureau 7
Catégorie CFP 1

PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI

Réponse a une annonce

Réseau

En poste avant la Ipro

Candidature spontanée

Gréace a un suivi de la mission locale
Suite a l'alternance en Ipro

Suite a un 1er contrat :
Suite au stage de Master 1 et2 |

[EEN I EENY

e v
CAP’AVENIR
ORIENTATION & INSERTION
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Evaluation de I'emploi actuel -N =17

Pour 7 des répondants en poste, 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

Diplémés de la formation initiale

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

Adéquation Emploi - Niveau Bac + 3

Adéquation Emploi - Spécialité de Lpro

M Tout a fait en adéquation M Plutét en adéquation

1 Peu en adéquation

 Non réponse

Diplémés de la formation continue

B Pas du tout en adéquation

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

Adéquation Emploi - Niveau Bac + 3

Adéquation Emploi - Spécialité de Lpro

B Tout a fait en adéquation
1 Peu en adéquation

® Non réponse

4
~" | CAP’AVENIR
@ | ORIENTATION & INSERTION
) PROFESSIONNELLE

M Plutot en adéquation

B Pas du tout en adéquation

REGARDS SUR L'EMPLOI

Responsabilités

Position dans la hiérarchie
Localisation emploi
Rémunération

Perspectives de carrieres

B Tout a fait satisfait M Plutot satisfait = Peu satisfait M Pas du tout satisfait

REGARDS SUR L'EMPLOI
Responsabilités
Position dans la hiérarchie
Localisation emploi
Rémunération

Perspectives de carriéres

M Tout a fait satisfait M Plutot satisfait 1 Peu satisfait
B Pas du tout satisfait H Non réponse
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Poursuite d'études apreés la licence professionnelle -N=5

5 répondants ont poursuivi des études aprés la Licence professionnelle Gestion des structures de I'’économie sociale, gestion des associations.

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre
de . . . . . .
dipldmés Intitulé formation Etablissement | p o itat Intitulé formation Etablissement | p .o jtat Intitulé formation Etablissement Résultat
(Département) (Département) (Département)
Master 1 Management Université du Master 2 Management du Université du
1 du Tiers Secteur - . Obtenu Tiers Secteur - Economie . Obtenu - - -
- . : Maine (72) : Maine (72)
Economie Sociale Sociale
Master -spécialité non Université de M1 Travail social, action M2 Travail social, action
1 pectallt Caen- Abandon sociale et société CNAM (75) Obtenu sociale et société CNAM (75) En cours
communiquée .
Normandie (recherche) (recherche)
ITSRA - Institut du
1 - - - - - - DEES - éducateur spécialisé | travail social région En cours
Auvergne (63)
DECESF - Dipléme d'Etat de .
. - . Cnam |foris - Pays
1 - - - - - - Conseiller en Economie . En cours
: - de la Loire (49)
Sociale et Familiale
1 - - - - - - Concours
Diplome d'état INFIRMIER | TS DE COLMAR 1 obtenu,
(68) formation
en cours
Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle - N =21
Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 1,8 mois.
EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1%k DECEMBRE 2014 (N = 2)
2 répondants en recherche d'emploi et en poursuite d’études au 1" décembre 2014
U2 € Période en emploi depuis
recherche Domaine de recherche d’emploi . plol dep
, . la Licence Professionnelle
d'emploi
7 mois Tous domaines 16 mois
3 mois Hors du domaine de la Lpro 19 mois
Par ailleurs, 2 répondants sont sans emploi et n’en recherchent pas. N\
Consultez la liste des structures qui recrutent
les diplémés de cette Licence Professionnelle 47
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DROIT’ ECONOMIE’ Nombre de diplomés : 7
GESTION Nombre de répondants : 5

Taux de réponse : 71,4 %

IUT de QUIMPER Formation initiale (FI) : 2

Formation par alternance : 2
Formation continue/ Reprise d’études : 1

Licence Professionnelle Management des organisations

ENTREPRENEURIAT

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la population répondante -N=5

Série du BAC Diplome a I'entrée en Licence
Professionnelle
ES 2 4
STMG (STG) 1
Bac européen 1 | . | ; |
ESEU 1 BTS Autre diplome

ESEU : examen spécial d’entrée a I'université.

3 femmes et 2 hommes — tous de nationalité francaise.
Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans / moyen : 29 ans.

L'emploi aprés la Licence Professionnelle -N=5

Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 23 mois / durée moyenne : 23,6 mois

Situations apres la licence professionnelle -N=5

Situation au ler décembre 2013

Situation au ler décembre 2014

En emploi

Situations au 01/12/2014 - N=5

Emploi

Avec poursuite d'études apreés la Lpro

Sans poursuite d'études aprés la Lpro

Promotion 2012 enquétée en 2014 — Entrepreneuriat
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

(N = 5 dont 3 FC)
TYPE DE CONTRAT TYPE D’PEMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL
4 Autre 1 BT -
! TEMPS DE TRAVAIL ;
1 Entreprise 18 : !
(FC) privée i e Tous les répondants :
; travaillent a temps complet !
- Bretagne i !
. . . Auto - 1FC (hors Finistere !
CDI Auto - entrepreneur Finistere) 3 e i
entrepreneur 1
STATUT DE L’'EMPLOI
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR
Commerce, transports, hébergement et restauration 4 Ingénieur. cadre 5 (1FC
leu
ommerces divers, de gros et de détai
c divers, de gros et de détail 4 genieur, (1 FC)
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1 o o
Traitement et revétement des métaux 1 Profession intermediaire 3
Quelques emplois PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI
Gérant de société Pas assez de données pour Création d'entreprise ] 1
Responsable de société renseigner sur un salaire_net Réseau professionnel | 1
Directeur de magasin mensuel, moyen ou médian. Réponse & une annonce | 1
Opticien collaborateur Reprise de I'entreprise familiale 1
1

Suite a l'alternance en Ipro

=
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Evaluation de I'emploi actuel -N=5

Pour 4 répondants, I'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi le premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION REGARDS SUR L'EMPLOI

Responsabilités
Adéquation Emploi -

s 2 3
Spécialité de Lpro Position dans la hiérarchie
Adéquation Emploi - 3 2 Localisation emploi
Niveau Bac + 3
Rémunération
o . . R . . ) . Perspectives de carrieres
Tout a fait en adéquation Plutot en adéquation I Peu en adéquation

B Pas du tout en adéquation M Non réponse = Tout & fait satisfait Satisfait m Peu satisfait m Pas du tout satisfait

Poursuite d'études apres la licence professionnelle -N =0

Aucun répondant n’a poursuivi d’études aprés la Licence professionnelle Commercialisation de produits et services financiers.

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N=5

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 2 mois.

= Non réponse

Consultez la liste des structures qui recrutent les diplémés de cette Licence Professionnelle

< http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php
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