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Université de Bretagne Occidentale

Situation au 1°" décembre 2019 de la promotion 2017 PrE?

Licence Professionnelle Métiers de l'industrie : Métallurgie, mise en forme des matériaux et soudage
Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle - CRCI

Nombre diplémés : 16
Nombre de répondants : 14
Taux de réponse : 87,5 %

Caractéristiques des dipldmés

Eff. %
Sexe
Hommes 15 93.75
Femmes 1 6.25
Nationalité
Francaise 16 100
Série de baccalauréat
Bac pro industriel 8 50
Série S 4 25
Série STI/STI2D 3 18.75
Bac pro tertiaire 1 6.25
Département du bac
Finistére 3 18.75
Bretagne (hors Finistére) 1 6.25
Autres départements francais 12 75
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 14 87.5
Formation continue / Reprise d’études / Validation 5 125

des acquis de I'expérience (FC/RE/VAE)
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne

21.5ans 23.4 ans
Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

10 répondants ont obtenu un BTS Conception et réalisation en chaudronnerie
industrielle.

3 répondants ont obtenu un DUT Génie mécanique et productique.

1 répondant a obtenu un Certificat de qualification paritaire de la métallurgie
(CQPM) Chargé d’affaires.
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Situations apreés la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler

décembre 2019) = -

a 18 mois (au ler

décembre 2018) 11 _ 1
En emploi M En études Autres situations

Au ler/12/2019, un diplémé en études est en contrat d’apprentissage.

Au 1°7/12/2018, un diplémé en études est en contrat de professionnalisation — Un diplémé est en
congé sabbatique.

Indicateurs clés de l'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous répondants Diplémés de 'ALT FC/RE/VAE
A 18 mois 100% (11/11) 100% (10/10) 100% (1/1)
A 30 mois 100% (11/11) 100% (10/10) 100% (1/1)

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés

Pour les répondants issus de formation par alternance sans formation complémentaire post-
licence professionnelle (n=10)
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Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 0.6 0 0 3
Nombre de mois travaillés 24.7 26 15 28

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Tous répondants ALT FC/RE/VAE
21.43% (3/14) : 23.08% (3/13) 0% (0/1)
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L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2019
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle —n=11)

Caractéristiques de I’emploi _ \ _
Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™¢ mois)

Eff. 0 . . . .
Modalités d’acces a emploi e ALY RS (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en
e e P France, a temps plein — n=9)
Réponse a une annonce 3 27.27 3 Dipldmés
Réseau 2 18.18 2 de I'ALT
Candidature spontanée 1 9.09 1 Médian 1950€
Suite a l'alternance en Licence pro 1 9.09 1 Moyen 1923.33€
Suite a un contrat de professionnalisation 1 9.09 1 Minimum 1400€
Contacté par une agence de recrutement 1 9.09 1 Maximum 2975€
Réponse a une annonce en ligne 1 9.09 1
Type de contrat
L e e ) Regards sur 'emploi
CDI 8 72.72 8
CD,D_ ] 1 9.09 . 4 répondants occupent toujours leur 1" emploi, au 1°" décembre 2019.
Intérimaire _ . 1 9.09 1 3 répondants recherchent un nouvel emploi.
Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, Cadre, Profession libérale 2 18.18 2 ; . . .
Profession intermédiaire, Technicien, Agent de maitrise 6 54.54 5 1 Adequation emploi — formation :
Ouvrier 3 27.27 3
Type d’employeur Niveau Bac+3 4 2 4 1
Entreprise privée 8 72.72 7 1
Entreprise publique 3 27.27 3 Spécialité de la Licence pro 7 2 101
Temps de travail
Temps complet 11 100 10 1 Tout a fait en adéquation ' Plutdt en adéquation ' Peu en adéquation ® Pas du tout
Lieu de '’emploi
(1 non-réponse)
Finistére 2 18.18 2 PN . I , .
Bretagne (hors Finistére) 1 9.09 1 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Autres départements francais 7 63.64 6 1
Secteurs d’activité Localisation de I'emploi 5 6
Industries (manufacturieéres, extractives et autres) (1 non 4 36.36 4 Ré _
précisé) : emunération 4 4 3
Construction de navires et de structures flottantes 3 Perspectives de carriére 4 4 2 1
Activités de services administratifs et de soutien : -y .
Activités des agences de travail temporaire 1 9.09 ! Responsabilités confiees 6 4 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 3 27.27 2 1 Missions a accomplir 5 5 1
Ingénierie, études techniques 2 1 1
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 1 1 Tout a fait satisfait Plutét satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
Autres activités de services : . ‘ 1 9.09 1
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
Agriculture, sylviculture et péche 1 9.09 1
Culture de légumes, de melons, de racines et de tubercules '
Construction 1 9.09 1
v , ) S _ — i . o or 4%
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1*" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
- i Recherche de solutions pour la fabrication (conception, | Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Alt Ingénieur d'étude et de recherche . SRR .
notes de calculs, mise en plan, gamme de montage). Ingénierie, études techniques
| Chaudronnier-soudeur Soudage, débit, pointage, percage, taraudage Activités de services administratifs et de soutien
Alt ge, P g€, percage, ge. Activités des agences de travail temporaire
j rc?gtrser' le quantitatif du materiel de tuyauterie sur des Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Alt Gestionnaire du matériel de tuyauterie Projets, . . . Conseil pour les affaires et autres conseils de
- Clarifications techniques avec les fournisseurs, puis .
D R Co gestion
validation de plans apres achats pour fabrication.
L oz . Conception de la partie coque et de la structure métallique | Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alt Chargé d'études essais structure " e : X
de navires militaires. Construction de navires et de structures flottantes
I Chargé d’études coque et structure de Modélisations et calculs de structures de sous-marins, | Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alt sous-marins rédaction de dossiers justificatifs et de notices de calculs. Construction de navires et de structures flottantes
Chaudronnier industriel et assistant Autres activités de services
Alt . . . Restauration d'objets d'art et création d'objets design. Autres organisations fonctionnant par adhésion
dessinateur industriel .
volontaire
- Réalisation des démarches de projet, chiffrage des appels
d'offres, réalisation de plans, chiffrage, organisation de
Alt Chef de projet planning ; Construction
- Gestion de l'approvisionnement de la matiére premiére
pour l'atelier.
Technicien préparateur en méthode Prepargt!on de gamme, — Sulvi de p_rodpctlon, Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alt N approvisionnement, réalisation de plans de fabrication de . .
d'usinage naval Y Construction de navires et de structures flottantes
piéces navales.
Technicien en bureau d'études Réalisation de modification de plans sur un logiciel de | Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FC/IRE/VAE chaudronnerie conception assistée par ordinateur (CAO). Ingénierie, études techniques
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=3)

2017/2018 (n=3)

2018/2019 (n=2)

2019/2020 (n=1)

Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Dipléme d'ingénieur, mécanique et
o I . o o . structures industrielles
Dipléme d ingénieur, Mécanique et Dipléme d ingénieur, Mécanique et Ecole polytechnique universitaire
n=1 | structures industrielles En cours n=1 | structures industrielles Encours| n=1 ; En cours
> > de Montpellier (34)
IUT de Nimes (30) IUT de Nimes (30) ) .
En contrat d’apprentissage
(Apprenti ingénieur)
Formation Chargé d’affaires et de
n=1 | développement a l'international rlzg:;é
Sup' La Mache — Lyon (69) P
BTS Conception et réalisation en
i Lo chaudronnerie industrielle
BTS Conception et réalisation en Les Compagnons du Devoir
n=1 chaudronnerie industrielle En cours n=1 e trat d Obtenue
Les Compagnons du Devoir fncontratae
professionnalisation
(Chaudronnier d’atelier)
< Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldbmés de cette Licence
www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes »
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