Certificat de capacité
d’‘Orthophoniste

Que sont devenus les
diplomeé-es 2024
18 mois apres le diplome ?

AE10,
Promotion 2023-2024

Enquéte décembre 2025

Répondants a l'enquéte: Régime d’inscription:

20 sur 24 a Formation initiale : 24
Taux de réponse : Age médian au dipléme : 24,5 ans
93,3% Femmes:100% (n=24)

Situation aprés le dipléme (& 6, 12 et 18 mois)
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*Autre situation : en vacances

¢ Tauxd'insertion professionnelle
a 6,12 et 18 mois

(Nombre de répondants en empiloi/
Nombre de répondants en emploi + en recherche d’emploi)
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L’entrée en cursus d'orthophonie

Qu’avez-vous fait entre le baccalauréat
et votre entrée en Orthophonie ?

100% ont suivi des
A études/formations ou préparé
un concours avant leur entrée
en orthophonie

66
87,5%
ont suivi une préparation de
concours pour I'entrée en
Orthophonie

99

e Nombre d’examens d'aptitude
(concours) pour intégrer un
centre d'Orthophonie:

1a 3 centres

4 4 6 centres

Plus de 6 centres _
66
100%

ont candidaté
a plus de 6 centres
d’orthophonie

99
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Types d’études suivies entre o) ||| ol
le baccalauréat et I'entrée en Orthophonie

En 2019, I'entrée en cursus d’'orthophonie passait par un examen
d‘aptitude (concours). Ce n'est plus le cas aujourd’hui, la sélection
se fait désormais via Parcoursup.

Préparation au concours d’Orthophonie

IRSS Rennes (9 répondants)

Idésia Formations Nantes (3 répondants)

Institut privé De Préparation aux Concours et d’Etudes
Supérieures (IDPCES) Brest (1 répondant)

Classes Préparatoires Concours Médicaux Paramédicaux
(cPMP) Lille (2 répondants)

IRSS Nantes (1 répondant)

Institution Jean-Paul Il Rouen (1 répondant)

Cours Pasteur Rouen (1 répondant)

Lycée Brequigny Rennes (1 répondant)

Licence de Psychologie

Université de Bretagne Occidentale (1 répondant)

e Le centre de Brest était-il votre 1ler choix ?
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Pour plus d'1 répondant sur 2
Brest était le ler choix
(55%)

\- :

Si non, quel était votre ler choix:

« Nantes (4 répondants)
» Besancon (1 répondant)
o Caen (1répondant)
 Lyon (1répondant)

« Nice (1répondant)
 Toulouse (1répondant)
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Zoom sur le ler emploi

¢ Leler emploi post-diplome:

66
Pour tous les répondonts\

le ler emploi occupé
était un emploi

\ d’orthophoniste

11/
18 mois apreés le diplédme, ® 06 0 0 0 0 0 0 o0 o
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occupent toujours leur ler emploi (50%)
¢ Durée d’'accés au ler emploi d’orthophoniste :
66 ’ 66 \
95% ont trouvé \ g /0% ont' trf)uve eur ler
. emploi directement
leur ler emploi as I'obtention d
en moins d'1 mois durée médiane: 0 apresd? I.en londu
\ durée moyenne : 0,2 mois Ipiome
9 99

¢ Mode d’accés au ler emploi d’orthophoniste :

Création ou reprise d’activité  Suite & un stage

Les modes d’acceés
au ler emploi d’orthophoniste
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_ 59% mode d’occé:s au ler emploi pour plus
d’1 répondant sur 3.
Par le DUOB
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¢ Nombre moyen d’emplois occupés ¢ Nombre moyen de mois travaillés
depuis I'obtention du diplome depuis I'obtention du diplome
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L'insertion professionnelle & 18 mois :
types de contrats de travail ou d’exercice

100% des répondants en emploi sont
orthophonistes
18 mois apres le diplome

e Type de contrat ou d’exercice:

Salariat
26.3%

Libéral
73.7%

e Orthophonistes salariés (n=5)

Type de contrat:
CDD de la Fonction _ 20%
Publique Hospitaliére ’
CDI de la Fonction _ 20%
Publique Hospitaliére ’

Convention des salariés du privé (n=3)

Convention 51:

1répondant 2 répondants

Convention 66 :

e Orthophonistes en libéral (n=14)

73,7% exercent en libéral
18 mois apreés I'obtention du dipléme

Statut au sein du cabinet :

@ Titulaire @ Collaborateur

92,9% .

Autres professionnels au sein du cabinet:

I 643

Avec d'autres professionnels de santé

I 2s6%

Avec d'autres orthophonistes

I 7.1

Seul en cabinet

I o

Avec d'autres professionnels hors santé

Participation a un exercice de coordination
de soins structuré:

78,6%

¢ Tauxde satisfaction du type de contrat ou d’exercice :

Libéral

g HEE NSNS EEEEEEENEEEEEN,

. L]

m m " '.
> *

*

o .
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L'insertion professionnelle a 18 mois :
Revenus, temps de travail et lieu de 'emploi

e Revenus mensuels nets en euros

| Ubral | sclariat ] Ensembio JENERL

3000 2042 2750 Le salaire mec.llan

des orthophonistes
3120 214,75 2832,80 18 mois apreés le diplome
L winimum TR 1875 1875 N

Temps partiel
10.5%

E

Temps plein

89.5%
66 66
52,6% travaillent en Bretagne
dont 31,6% dans le Finistére.\
Prés de 9 orthophonistes sur 10
travaillent @ temps plein 60% des orthophonistes en emploi
en Bretagne travaillent
\ dans le Finistére
99 99

¢ Liste des employeurs des orthophonistes salariés

Nom de la structure Ville Département
Anvol (Centre d'Action Médico-Sociale Précoce) Guipavas 29
Fondation lldys - Site de Perharidy Roscoff 29
Groupe Hospitalier Bretagne Sud Lorient 56
Centre d'action médico-sociale précoce (CAMSP) Non précisé 06
Clinique Montpribat Montfort-en-Chalosse 40

Observatoire des parcours de formation et de 5
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L'insertion professionnelle & 18 mois :
Détails des missions occupées par les orthophonistes

Missions

Type d’exercice

Le travail clinique constitue ma mission principale. Les actions de prévention et le
travail en coordination sont secondaires. La gestion administrative est trés présente
ayant créé mon entreprise il y a moins d'un an.

Libéral
Titulaire de cabinet

Bilan des fonctions oro-myo-faciales et de l'oralité. Bilan de la communication et du
langage oral / Bilan d'aptitudes a l'acquisition de la communication et du langage
écrit / Bilan de la communication et du langage écrit / Bilan de la cognition
mathématique (troubles du calcul, troubles du raisonnement logico mathématique)
/ Bilan des troubles d'origine neurologique / Bilan de la communication et du langage
dans les handicaps moteur, sensoriel ou des déficiences intellectuelles, des
paralysies cérébrales, des troubles du spectre autistique, des maladies génétiques et
de la surdité / Bilan de prévention (non suivi de rééducation) / Rééducation des
troubles de l'articulation / Rééducation de la déglutition dysfonctionnelle /
Rééducation des troubles de la communication et du langage écrit (dont dyslexie et
dysorthographie) / Rééducation des troubles de la cognition mathématique (dont
dyscalculie, troubles du raisonnement) / Rééducation des dysphagies / Rééducation
des retards de parole, des troubles de la communication et du langage oral /
Rééducation des retards de parole, des troubles de la communication et du langage
oral chez les enfants de 3 & 6 ans [ Rééducation des anomalies des fonctions oro-
myo-faciales et de l'oralité / Education ou rééducation de la communication et du
langage dans les handicaps moteur, sensoriel et les déficiences intellectuelles (inclus
paralysies cérébrales, troubles du spectre autistique et maladies génétiques) /
Rééducation des troubles de la communication et du langage oral dans le cadre des
troubles

Libéral
Titulaire de cabinet

Prise en charge de patients neuro et laryngectomies.

Libéral
Titulaire de cabinet

Bilan et rééducation des troubles du langage oral et écrit, des troubles des
apprentissages en cognition mathématique, des paralysies faciales, des troubles du
spectre autistique et syndromes génétiques

Libéral
Titulaire de cabinet

Prendre en soins des patients ayant besoin de suivi orthophonique.

Libéral
Collaborateur

Prévention, bilan et rééducation population pédiatrique.

Secteur privé

Prise en soins d’enfants sourds de 0 & 6 ans.

Secteur privé

Bilan et rééducation du langage, de la communication, de la parole, de la voix, de la
déglutition, de paralysies faciales centrales ou périphériques, des fonctions
ménisques et exécutives dans le cadre d'AVC, de traumatismes créniens et de
maladies neurodégénératives,

Secteur privé

Bilan rééducation.

Fonction Publique

8 répondants en emploi en libéral n‘ont pas renseigné leurs missions.

1 répondant en emploi en CDI dans la fonction publique n'a pas renseigné ses missions.
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L'insertion professionnelle a 18 mois :
Regards sur 'emploi occupé

e Adéquation emploi [ formation o Satisfaction globale sur I’emploi occupé
L'emploi que vous occupez Globalement, vous épanouissez-vous dans
au ler décembre 2025 est-il en adéquation votre activité professionnelle actuelle ?
avec votre dipléme d'orthophoniste ?
78,9% 63,2% 66
66 100% des répondants em
Pour 100% des répondants, emploi déclarent s'épanouir
I'emploi occupé est en 36,8% dans leur activité
adéquation avec leur ' ' k professionnelle
dipldme d’orthophonie b A/
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Etudes/Formations suivies post-dipléme
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20,5% des diplomés ont suivi une formation & N+1 et/ou N+2
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observatoire.universite@univ-brest.fr

|
L 4
En 2024-2025 (n=3) En 2025-2026(n=3)
Intitulé formation Etablissement Résultat Intitulé formation Etablissement Résultat
LA COGNITION
LA DYSPRAXIE VERBALE SO SPITCH Obtenu MATHEMATIQUE SO SPITCH En cours
LE LANGAGE ECRIT SO SPITCH Obtenu -
COMMUNICATION Maddie
AUGMENTEE ET Communiaue Obtenu - - -
ALTERNATIVE 4
PRISE EN SOIN DES
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BTS
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Wi3 O | SapAvenir
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Découvrez nos enquétes
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	Qu’avez-vous fait entre le baccalauréat et votre entrée en Orthophonie ?
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	87,5% ont suivi une préparation de concours pour l’entrée en Orthophonie


	Nombre d’examens d’aptitude (concours) pour intégrer un centre d’Orthophonie :


	L’entrée en cursus d’orthophonie
	100%
	Types d’études suivies entre  le baccalauréat et l’entrée en Orthophonie
	Préparation au concours d’Orthophonie
	Licence de Psychologie
	Le centre de Brest était-il votre 1er choix ?

	Si non, quel était votre 1er choix :
	100% ont candidaté  à plus de 6 centres d’orthophonie
	Pour plus d’1 répondant sur 2  Brest était le 1er choix  (55%)
	Observatoire des parcours de formation et de l’insertion professionnelle



	Zoom sur le 1er emploi
	Le 1er emploi post-diplôme :
	18 mois après le diplôme,  5 répondants  sur 10  occupent toujours leur 1er emploi (50%)

	Durée d’accès au 1er emploi d’orthophoniste :
	95% ont trouvé  leur 1er emploi  en moins d’1 mois

	Mode d’accès au 1er emploi d’orthophoniste :
	1,7
	Pour tous les répondants,  le 1er emploi occupé  était un emploi d’orthophoniste
	70% ont trouvé leur 1er emploi directement après l’obtention du diplôme
	durée médiane : 0  durée moyenne : 0,2 mois
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