Nombre de diplémés : 18

SCIENCES Nombre de répondants : 15 B IOLOGIE ET SANTE

TECI—ISI\'L(I)\II:I_(I)EGIES Taux de réponse : 83,3 % GENETIQUE, GENOMIQUE, BIOTECHNOLOGIES

Régime d’inscription au Master : _ _ i _
tous inscrits en Formation Initiale Situation au ler decembre 2013 de la promotion 2011

Situation au ler décembre 2013
5 en emploi — 3 en études + emploi — 5 en doctorat — 2 en recherche d’emploi

. ™ Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études apres le master
6 mois apres le Master © 4 a1 En Emploi En études + En doctorat En recherche
(N=5) Emploi (n=3) (n=5) d’emploi (n=2)
Avec poursuite d'études 2 3 5 )
Au ler décembre 2013 3 5 2 apres le master (n=10)*
Sans poursuite d’études 3 ) ) 2
apres le master (N=5)
- Ez Z{ngsl + Emploi * Au cours des années 2011/12 et/ou 2012/2013 et/ou 2013/2014.
En doctorat
En études (hors doctorat)
Sans emploi et en recherche d'emploi L'em p|0i aprég le master (N:]_())*
\_ Sans emploi et n'en recherche pas J * Cette partie ne concerne pas les doctorants.

Depuis la sortie du Master : 10 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
% Consultez la liste des structures

] } Nombre de mois travaillés :
qui recrutent les diplomés de ce Master

Médian : 23 Moyen : 19,3 Minimum : 0 Maximum : 30

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire » ) )
Au moment de I’enquéte : 5 répondants sont en emploi seul et 3 en études+emploi.
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Caractéristiques des emplois (hors doctorat) au ler décembre 2013
En emploi (N=8 dont 5 en emploi et 3 en études + emploi)

Type de contrat

CDD
CDI 2
Titulaires Fonction publique 2
Contrat de.. 1

» 7 répondants travaillent a temps plein
et 1 a temps partiel.

» 3 répondants recherchent activement un
nouvel emploi au moment de I'enquéte.

Domaine d’activité de I'employeur

Statut de I’emploi

Cat.A Fonction publique/
Ingénieurs, Cadres, ...

Cat.B Fonction publique/
Professions intermédiaires

Employés 1

/ Intitulés des postes \

Ingénieurs d’études INSERM
Ingénieur d’études en Recherche et Développement
Praticien hospitalier
Assistant hospitalier universitaire — Médecin biologiste
Assistant spécialiste des hopitaux (études+emploi)
Technicien de laboratoire (études+emploi)

Santé humaine et action sociale
Activités hospitalieres

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Recherche & Développement

Enseignement

Commerce, transports, hébergement, restauration
Grande distribution

B R PP Www | ww

Type d’employeur

Fonction publique 5

Entreprises privées 3

K Enseignant en biologie-écologie (études+emploi)

Mode d’acces a I’emploi (QCM)

3 3
2 2 1
i I N e

Suite Réponse Candidature Réseau Cabinet Suite
stage aune spontanée recrutement  contrat
Master 2  annonce agence  entreprise

interim

Lieu de travail

h m Finistére
4 Bretagne (hors 29)

2 Pays de Loire

Revenu net mensuel en Euros
(en France a temps plein)

Médian 1511,5
Moyen 1726,8
Minimum 1072
Maximum 2700

Evaluation de I'emploi
Adéquation Emploi / Master

Niveau de formation 1 1 1

Spécialité de master 3 1

= Tout a fait en adéquation = Plutét = Peu ' Pas du tout

Evaluation de I'emploi
Regards sur I'emploi

Responsabilités confiées 1 1 1
Position dans hiérarchie 2 1 1
Localisation emploi 2 1

Rémunération 4 1

= Tout a fait satisfait Plutot
Peu Pas du tout
Non-réponse
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Poursuite d’études apres le master (n=10)

10 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.

2011/2012 (N=9)

2012/2013 (N=7)

2013/2014 (N=8)

Nb Intitulé de la formation , Nb Intitulé de la formation , Nb Intitulé de la formation )
N . Résultat A i Résultat A i Résultat
dipléomés Etablissement dipléomés Etablissement dipléomés Etablissement
Doctorats : Doctorats : Doctorats :
- en Biologie-Santé - en Biologie-Santé - en Biologie-Santé
N=4 Université de Bretagne Occidentale En N4 Université de Bretagne Occidentale En N=4 Université de Bretagne Occidentale En
cours cours cours
(spécialités non précisées) (spécialités non précisées) (spécialités non précisées)
- Université de Bretagne Occidentale - Université de Bretagne Occidentale - Université de Bretagne Occidentale
- Université de Rouen -Université de Rouen - Université de Rouen
- Ecole Normale Supérieure de Lyon - Université de Montpellier - Université de Montpellier
Doctorat (étranger) : En Doctorat (étranger) : En Doctorat (étranger) : En
N=1 N=1 N=1
PhD in Kinesiology cours PhD in Kinesiology cours PhD in Kinesiology cours
Université du Michigan - USA Université du Michigan - USA Université du Michigan - USA
Interr)at’ Blologle médicale spécialisée En In,ter,n_at Biologie médicale spécialisée en DESC de cytogénétique humaine En
N=1 en génétique N=1 génétique Obtenu N=1 (études+emploi)
Université de Nantes cours Université de Nantes ) . cours
Faculté de pharmacie de Nantes
DES biologie médicale ob DES biologie médicale o
N=1 Université de Bretagne Occidentale tenu N=1 Université de Bretagne Occidentale S ) ) )
Master 2 Physiologie des régulations BIS diétetique E
. . N
N=1 Uni it dy B tg o i tal Obtenu - - i} N=1 (études+emploi)
niversite de Sretagne Uccidentale CNED (Centre National d’Enseignement cours
a Distance)
Dipldme d’'Etat de docteur en médecine L'Cef“,’e Qrofgs,smnqelle d’Animateur En
N=1 i i i Obtenu - - - N=1 qualité sécurité environnement
Université de Bretagne Occidentale (études+emploi) cours
Université de Rennes (IUT)
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Doctorat au 1* décembre 2013 (n=5)

La recherche d’emploi depuis le master *
* Cette partie ne concerne pas les doctorants.

Doctorat Université Date de début Financement

o . »Larecherche du 1* emploi (N=10)
Biologie-Santé

. UBO 11/2011 Contrat doctoral i i ) ) . .

(Master Professionnel) 10 répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.
Sciences et Vie Santé Financement
(Master Recherche) UBO 09/2011 personnel Durée de recherche active du 1er emploi (en mois) :
(NC) Universite 09/2011 .B.ours.e Médiane : 0 Moyenne : 1,3 Minimum : 0 Maximum : 7
(Master Recherche) De Rouen ministérielle
(NC) Université 10/2011 Bourse Ec’ol_e
(Master Recherche) Montpellier 2 Normale Supérieure
PhD in Kinesiology Université du 0172012 Bourse universitaire »Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2013 (N=2)

(Master Recherche)

Michigan - USA

(Fellowship)

NC : non communiqué

5 répondants sont en doctorat au 1°" décembre 2013.

® 4 répondants ont un financement dans le cadre de leur thése et ont un contrat
spécifique au doctorat. Un doctorant déclare poursuivre son doctorat sans
financement et sans emploi (financement personnel).

e Les 4 doctorants ayant un financement occupent un poste de catégorie A au
sein de la fonction publique francaise et étrangére pour le doctorat aux USA. lls
ont été recrutés en CDD a temps plein.

® Salaire mensuel net en Euros pour les doctorants (en France) :

Médian : 1360

Moyen : 1366,7 Minimum : 1360

Maximum : 1380

2 répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I'enquéte.

du master

de résidence

En recherche Domaine Zone emi?g;%ii)sig le
d’emploi depuis le : de recherche de recherche Master
Département
11/2013 Dan; et hors du et région 10 mois
domaine du master P
de résidence
09/2013 Dans le domaine Département 0 mois

/

10 femmes et 5 hommes

13 de nationalité francaise
2 de nationalité étrangere

\Age médian a I'’obtention du Master : 26 ans

Caractéristiques des répondants

Série du bac

S

Etranger

2

13

Autres diplédmes obtenus par les répondants
(niveau bac+4 ou plus)

- Deuxieme cycle d'études médicales (2007)

- Dipléme de médecine générale (Etranger - 2009)

~

_/
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