Nombre de diplomes : 112 Licence Professionnelle Commerce

DROIT, ECONOMIE, Nombre de répondants : 70
==l Tewcdereponse 62,50 % MANAGEMENT ET MARKETING
Formation par alternance : 67
IUT de BREST Formation continue (FC) : 2 DES RESEAUX DE DISTRIBUTION
Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) : 1 . . e .
q P (VAE) Situation en décembre 2016 de la promotion 2014
Caractéristiques de la population répondante (N = 70) Situations apres la licence professionnelle (N = 70)
ES 23 EN LICENCE PROFESSIONNELLE décembre 2016
STG 23 56 .
O seemmeoors T -
— 30 BTS Management des Unités Commerciales : 53,6 % .
s 7 17 BTS Négociation et Relation Client : 30,4 % décembre 2015
L 6 -
SMS 1 9 En études H En emploi
STI 1 - 2 3 ® En Etudes + Emploi H Sans emploi et en recherche d'emploi
Dispense 1 : ! : ! ' Sans emploi et n'en recherche pas
BTS DUT Licence Pro Autre diplome

35 femmes et 35 hommes — Tous de nationalité francaise. 15 répondants ont poursuivi des études apreés la Licence professionnelle.

Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans

SITUATIONS AU 01/12/2016 | _ . BN s En | Sane emelol
- ; : (N=70) O T kg || Gemplol | cherchant pas
L'emploi aprés la Licence Professionnelle (N = 70) —Y P < 5
Avec poursuite d'études 1 1 10 2 1
Aprés la Licence Professionnelle, 69 répondants sur 70 ont occupé au moins 1 emploi. :pres la L.pr(.) St
La durée moyenne en emploi : 23,9 moi . s , ans poursuite d'études
a durée moyenne en emploi : 23,9 mois Tous (69) ont répondu a cette question. apres la L.pro B B 52 3 B

La durée médiane en emploi : 27 mois

Caractéristiques de I'emploi en décembre 2016 (N = 63) (avec et sans poursuite d’études apres la Licence Professionnelle)

Statut de I'emploi (N=63) Type de contrat (N=63)
Ingénieur, Cadre, Profession Catégorie A de la Emolové Manoeuvre, cDI cDD Contrat de
Chef d’entreprise intermédiaire Fonction Publique ploy Quvrier professionnalisation
Avec poursuite d'études
apres la L.pro 1 7 - 2 1 7 3 1
Sans poursuite d'études
apres la L.pro 12 (1FC) 23 (1 FC) 2 (1 VAE) 15 - 49 (2 FC) 3 (1 VAE) -
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1*® DECEMBRE 2016

(N = 63 dont 2 FC et 1 VAE)

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL TEMPS DE TRAVAIL
— et
Ent i ivé ! !
38.9% en CDI nireprise privee | 29 Pz;it(jir:zi:e i e 61 répondants travaillent !
,9 % en Fonction Publique | 2 ede-france ) Finistére ! a temps complet (96,8 %). !
4 5 Ny 11 ! e 2répondants travaillent !
6 Association 1 i a temps partiel : i
[ 1 1 Autre / : - a2 85 %, temps non choisi, :
! ! ' Aati ; Bretagne - 3509 isi :
DI DD Contrat de Création entr. 1 département __——h : g X i a 50 %, temps choisi. i
' = J 13 ors Finistere © et e e e e e e i

professionnalisation 11
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR STATUT DE L’EMPLOI

Commerce, transports, hébergement et restauration (3 non précisés)

Profession intermédiaire 30 (1FC)
Hypermarchés
Commerce de gros 68,25 % dans le secteur Employé
Supermarchés «Commerce, transports,
Entretien et réparation de véhicules automobiles légers hébergement et restauration» Ingénieur, Cadre 12 (1F0)

Hétels et hébergement similaire

Télécommunications filaires Catégorie Ade la

Fonction Publique

Activités financiéres et d’assurance
Autres intermédiations monétaires
Autres activités auxiliaires de services financiers, hors assurance et caisses de retraite, n.c.a.

Activités de services administratifs et de soutien
Activités des agences de travail temporaire

Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.
Organisation de foires, salons professionnels et congres
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses
Etudes de marché et sondages

Analyses, essais et inspections techniques

Chef d'enteprise

Manceuvre, ouvrier

REVENU NET MENSUEL
A TEMPS COMPLET *

Enseignement (7 non précisé) - Formation continue d'adultes (2) Minimum 1150 €

Information et communication Maximum 2100 €

Conseil en systemes et logiciels informatiques (1) - Edition de Logiciels (1)

Administration publique (hors enseignement) Moyen 1551,3 €
Médian 1500 €

Autres activités de service - Agences immobilieres

Industrie (manufacturiere, extractive et autres)

o e i . . * Hors primes et 13°™ mois
Fabrication d'éléments en matieres plastiques pour la construction

* Hors contrat pro et temps partiels
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1%® DECEMBRE 2016 (SUITE)

Quelques emplois

FORMATION EN ALTERNANCE :

Responsable de magasin / Responsable adjoint de rayon
Responsable de rayon électroménager image son informative cuisine
Responsable adjoint d'un magasin de meubles
Responsable de rayon fruits et légumes
Responsable frais en grande distribution alimentaire
Chef de secteur / Chef de secteur GMS
Assistant manager / Assistant commercial
Assistant Administratif / Assistant Administratif RH
Attaché commercial / Attaché technico-Commercial / Commercial
Attaché de clientéle de banque / Attaché de direction
Chargeé d'affaires / Chargé de développement
Chargé de communication / Chargé d'étude marketing
Chargé de mobilité / Chargé de recrutement
Chargé de mission en développement territorial
Conseiller clientéle en banque / Conseiller clientéle énergie
Conseiller commercial / Conseiller de vente
Consultant avant-vente
Employé commercial rayon traditionnel / Employé de libre-service
Manager caisses et drive / Manager PLS drive
Manager de la qualité de vie au travalil
Manager de rayons / Manager frais / Manager métier poissonnerie
Vendeur / Vendeur sédentaire / Vendeur loisirs créatifs en jardinerie
VRP (Voyageur, représentant et placier)

Délégué pharmaceutique
Employé de banque
Mécanicien cycles
Négociateur immobilier

Gestionnaire de fidélisation (ETUDES+EMPLOI)

FORMATION CONTINUE et VAE :

Responsable de rayon (Formation Continue)
Chef des ventes (Formation Continue)
Enseignant (Validation des Acquis de I'Expérience)

4

MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI
(3 non-réponses)

Suite a l'alternance de Licence professionnelle
Réponse a une annonce

Candidature spontanée

Réseau

Création d'entreprise (dont une école)

Suite a l'alternance de Master 2

Suite a un stage (dont 1 stage de BTS) 2
Réponse a une annonce de la fonction publique 1
Réponse a une annonce Internet 1
Réponse a une annonce d'ouverture d'enseigne 1
Réponse a une annonce sur Viadéo 1
Suite a un stage de 2éme année de Master + réseau 1
Suite au Bac+3 Gestionnaire des RH en contrat pro 1
Suite a un stage BTS + emploi étudiant 1
Cooptation 1
Suite a un premier emploi saisonnier 1

19

30,2 % des diplbmés
ont obtenu
leur emploi actuel
suite au contrat
en alternance de la
licence professionnelle

CAP’AVENIR
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Evaluation de I'emploi actuel (N= 63)

ADEQUATION EMPLOI — FORMATION
(1 non-réponse pour « Perspectives de carriere »)

Responsabilités qui vous sont confiées 37 _
Position que vous occupez dans la hiérarchie a1 23 a
Localisation de votre emploi se o

Perspectives de carriére 29 _--

Rémunération

e 2 18 4

B Tout a fait satisfait  Plutot satisfait 1 Peu satisfait H Pas du tout satisfait

REGARDS SUR L’EMPLOI
(1 non-réponse)

Votre emploi correspond a votre
. . 32
formation de Licence Pro.
Vous auriez pu occuper votre emploi _ 21
sans avoir obtenu votre Licence Pro.

Votre emploi a nécessité - 7
une formation supplémentaire

Votre emploi nécessiterait
une formation supplémentaire

Poursuite d'études apres la licence professionnelle (N = 15)

15 répondants ont poursuivi des études aprés la Licence professionnelle « Management et marketing des réseaux de distribution ».

Nombre 2014/2015 2015/2016 2016/2017
di I?S?nés Intitulé de la formation Résultat Intitulé de la formation Résultat Intitulé de la formation Résultat
P Etablissement Etablissement Etablissement
N=1 Titre Bac+3 Gestionnaire des Ressources Obtenu ) ) ) )
Humaines - Pigier Brest (29)
CQP Vendeur / Technicien cycles
N=1 ) ) (Certificat de Quallflc?atlon Professionnelle) Obtenu ) )
CNPC (Ecole Supérieure de Commerce du
Sport) (33)
1ére année Dipldme ICD Marketing et Dipléme Bac+5 ICD Marketing et
développement commercial développement commercial
N=1 (Conférant le grade de Master) Obtenu | (Conférant le grade de Master) Obtenu - -
CFA CODIS (Commerce Distribution Services) CFA CODIS (Commerce Distribution Services)
(75) (75)
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1ére année Magister Commerce marketing,
distribution vente (en alternance)

Conservatoire National des Arts et Métiers
(CNAM) — Nantes (44)

Obtenu

1ére année Master Européen de Management et
de Stratégie d'Entreprise (MSE)

CEFIGO (Centre Européen de Formation et
d’Information pour la Gestion des Organisations)
(95)

Obtenu

Bac + 4 Commerce Marketing (en alternance)

ENACOM (Ecole Nantaise de Commerce) —
Nantes (44)

Obtenu

Bac + 4 Commerce et Marketing (en alternance,
contrat pro)

ENACOM (Ecole Nantaise de Commerce) —
Nantes (44)

Obtenu

BAC+4 Management et stratégie d'entreprise
(en alternance)

IGC Business School (Ecole supérieure de
commerce) (35)

Obtenu

Dipléome BAC+4 Manager de développement
commercial et marketing

ESCCOT (Ecole de commerce) (35)

Obtenu

Master 1 Information et Communication
Université catholique de I'Ouest (UCQO)
Angers (49)

Master Européen * Management des
Ressources Humaines (Bac +5 en alternance)
Elytis Business School (29)

*reconnu FEDE Fédération Européenne Des Ecoles

En cours

En cours

BAC +4 Titre “Manager du marketing et de la
communication intégrée” (en alternance)

ECOFAC (Ecole de commerce) - Rennes (35)

Obtenu

Master 1 mention Management, parcours
management de la qualité relation clients
(apprentissage)

Université Versailles Saint Quentin (78)

Obtenu

CAP’AVENIR
ORIENTATION & INSERTION
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2eéme année Magister Commerce marketing,
distribution vente (en alternance)

Conservatoire National des Arts et Métiers
(CNAM) — Nantes (44)

Master Européen de Management et de
Stratégie d'Entreprise (MSE)

CEFIGO (Centre Européen de Formation et
d’Information pour la Gestion des Organisations)
(95)

Mastere Manager d'unité opérationnelle
(alternance)

ESUP (Ecole Supérieure de Commerce et de
Management) (35)

Bac + 5 Commerce et Marketing (en alternance,
contrat pro)

ENACOM (Ecole Nantaise de Commerce) —
Nantes (44)

BAC+5 Management et stratégie d'entreprise
(en alternance)

IGC Business School (Ecole supérieure de
commerce) (35)

Dipldbme BAC+5 Management commercial et
ingénierie d'affaires

IDRAC Business School — Nantes (44)

Master 2 Information et Communication
Université catholique de I'Ouest (UCO)

Angers (49)

Master Européen* Management des Ressources
Humaines (Bac +5 en alternance)

Elytis Business School (29)
*reconnu FEDE Fédération Européenne Des Ecoles

BAC +5 Titre “Manager du marketing et de la
communication intégrée” (en alternance)

ECOFAC (Ecole de commerce) - Rennes (35)

Master 2 Mention management, parcours
management de la qualité relation clients
(apprentissage)

Université Versailles Saint Quentin (78)

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Développement web

Conservatoire national des arts et métiers
(CNAM) (93)

Promotion 2014 enquétée en 2016 — Management et marketing des réseaux de distribution
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MASTER 1 Ingénierie et gestion des Master 2 Ingénierie et gestion des

interventions sociales et médico-sociales interventions sociales et médico-sociales

N=1 - - (IGISM) Obtenu (IGISM) En cours
Université de Nantes (44) Université de Nantes (44)
BAC+4 Responsable commercial et marketing BAC+5 Responsable commercial et marketing

N=1 - - ENACOM (Ecoles Nantaise de Commerce) en En cours | ENACOM (Ecoles Nantaise de Commerce) en | En cours
partenariat avec le CNAM de Nantes (44) partenariat avec le CNAM de Nantes (44)

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N = 70)

Durée médiane de recherche active du premier emploi : 0 mois / Durée moyenne : 0,9 mois (64 répondants a cette question - Hors diplémés de la Formation Continue et de la VAE).

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2016 (N=5 REPONDANTS) :

En recherche d'emploi Domaine de la recherche d’emploi Période en emploi depuis
depuis : Et Mobilité la Licence Professionnelle
09/2016 Recherche c_ians et hor§ du domaine dg I_a L.pro 5 mois

Mobile au niveau du département de résidence
09/2016 Non précisé 24 mois
09/2016 Recherche daps et hors du’ dpmame ’d(_a la L.pro 26 mois
Mobile au niveau de la région de résidence
11/2016 _ . Recherche dan_§ le domalng d’e la L.pro . 24 mois
Mobile au niveau de la France entiére y compris I'lle de France et a I'étranger
12/2016 Recherche dans et hors du domaine de la L.pro 24 mois

Mobile au niveau de I'Etranger et la France entiére y compris I'lle de France

1 REPONDANT EST SANS EMPLOI ET N’EN RECHERCHE PAS AU 1% DECEMBRE 2016. Ce répondant a travaillé pendant 24 mois.

Consultez la liste des structures qui recrutent les dipldbmés de cette Licence Professionnelle

& http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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