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Université de Bretagne Occidentale

Licence Professionnelle Commerce et distribution : Distrisup management

Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Nombre diplémés : 14
Nombre de répondants : 12
Taux de réponse : 85.71%

Caractéristiques des diplémeés

Eff. %

Sexe
Hommes 5 35.71
Femmes 9 64.29
Nationalité
Francaise 14 100
Série de baccalauréat
Série B/IES 5 35.71
Bac pro tertiaire 4 28.57
Série STT/STG/STMG 4 28.57
Bac pro industriel 1 7.14
Département du bac
Finistere 9 64.29
Bretagne (hors Finistére) 1 7.14
Autres départements francais 4 28.57
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 11 78.57
Validation des acquis de I'expérience
(VAE) q P 3 21.43
Age a I’qbtention de la Licence e Moyenne
Professionnelle

23.5 ans 27.1 ans

Dipléme des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

8 répondants ont obtenu un BTS : 5 BTS Management des unités commerciales
—1 BTS Commerce international — 1 BTS Assistant de gestion PME PMI — 1 BTS
Action commerciale

3 répondants ont obtenu un DUT : 1 DUT Techniques de commercialisation, 1
DUT Carriéres juridiques - 1 DUT Gestion des entreprises et administrations.

1 répondant a obtenu une formation d’école de commerce Bac+2 Gestionnaire
d’unité commerciale.
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Situations apres la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler décembre

2018) i1 1

a 18 mois (au ler décembre

2017) 2 1 L

En emploi

En recherche d'emploi M En études + Emploi En études

Au 1¢7/12/2018, le diplémé en études est en alternance — il I'était aussi au 1¢/12/2017

Indicateurs clés de l'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Tous répondants ALT VAE
90% (9/10) 85.71% (6/7) 100% (3/3)
100% (10/10) 100% (7/7) 100% (3/3)

A 18 mois
A 30 mois

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-
licence professionnelle
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Moyenne Médiane Minimum Maximum

Durée de recherche active (en mois) 15 0.6 0 6
(1 non-réponse, n= 6)
Nombre de mois travaillés (n=7) 20.7 24 0 27

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle

(Etudes apreés la licence professionnelle / nombre de répondants)

Tous répondants | ALT VAE
16.67% (2/12) 22.2% (2/9) 0% (0/3)
1
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Caractéristiques de I'’emploi

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2018
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=10)

Eff. % ALT VAE Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™® mois)
Modalités d’accés a I’emploi (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en
(1 non-réponse) France, a temps plein — 1 non-réponse, n=6)
Candidature spontanée 3 30 2 1
En emploi avant la Licence pro 2 20 2 ALT
Réponse a une annonce 2 20 2 Médian 1800€
Suite a I'alternance en Licence pro 1 10 1 Moyen 1725€
Démarchage par cabinet de recrutement 1 10 1 Minimum 1300€
Type de contrat Maximum 2000€
CDI 7 70 6 1
Fonctionnaire 1 10 1 Regards sur I’emploi
Prof libérale indépendant 1 10 1
Intérimaire 1 10 1 4 répondants occupent toujours leur 1" emploi, au 1#7/12/2018
Catégorie socio-professionnelle 3 répondants recherchent un nouvel emploi
Ingénieur, cadre, Cat A FP 3 30 1 2 3 . . .
Profession intermédiaire 5 50 4 | Adéquation emploi — formation (n=9) :
Employé 2 20 2
Type d’employeur (1 non-réponse) .
. - Niveau Bac+3 5 2 1 1
Entreprise privee 6 60 6
Fonction publique 1 10 1 Spécialité de la Licence pro 4 2 1 2
Indépendant chef d’entreprise 1 10 1
Organisme a but non lucratif ou association 1 10 1 o R
: Tout a fait Plut6t en Peu en Pas du tout
Temps de travail P o A o
en adéquation adéquation adéquation en adéquation
Temps complet 10 10 7 3
Lieu de I’emploi (1 non-réponse)
Finistére 5 50 4 1 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi (n=9) :
Bretagne (hors Finistére) 2 20 2
Autres départements francais 2 20 2 o O
Secteurs d’activité (1 non-réponse) Localisation de 'emploi ° 2
Commerce, transport, hébergement et restauration : 5 50 5 Rémuné:ration 1 5 2
Supermarchés 1 (1 non-réponse) |
Autres commerces de détail en magasin non spécialisé 1 Perspectives de carriéres 5 3 1
Commerce de détail d'appareils électroménagers en magasin 1 o ]
spécialisé Responsabilités confiées 4 4 1
Non précisé 2 1
Enseignement 3 30 3 Missions a accomplir 6 2 1
Activités de service administratif et de soutien 1 10 ! Tout a fait satisfait Plutét satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1¢" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime
- crgipti on Il e 2 MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Commerce, transports, hébergement et
ALT Responsable d'exploitation restauration
Commerce, transports, hébergement et
Responsable adioint de ravon Commande, réception marchandise, merchandising rayon, restauration
ALT P ! Y vente, gestion SAV, animation magasin Commerce de détail d'appareils électroménagers
en magasin spécialisé
Gestion d'équipe en Grande distribution spécialisée,
assistance du directeur de magasin, responsable de Commerce, transports, hébergement et
secteur restauration
ALT Directeur adjoint Supermarchés
Encadrement d’'un magasin et garant du bon Autres commerces de détail en magasin non
fonctionnement de I'unité Commercial. Management des spécialisé
équipes
Commerce, transports, hébergement et
ALT Responsable adjoint restauration
. Enseignement de matieres comme le commerce, vente de .
VAE Enseignant N . Enseignement
la seconde a la terminale
Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=2)
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2016/2017 (n=0)

2017/2018 (n=2)

2018/2019 (n=1)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Ef. Etablissement Résultat Ef. Etablissement Resultat | Eff. Etablissement Resultat

Formation bac+5 Manager d’entreprise ou Formation bac+5 Manager d’entreprise
de centre de profit ou de centre de profit En

n=1 | Ifag Ecole de management (29) Encours | n=1 | |fag Ecole de management (29) cours
En contrat de professionnalisation En contrat de professionnalisation
Licence Professionnelle e-commerce et
marketing numérique

n=1 Obtenue

Université Bretagne Sud (56)

= Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »
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