Ui30

Université de Bretagne Occidentale

MASTER MANAGEMENT DES SYSTEMES D’INFORMATION

Nombre diplomés : 22

(FC/RE/VAE) : 2

Nombre de répondants : 18

Taux de réponse : 81,8 %

Régime d’inscription des répondants :
Formation par alternance (ALT) : 11
Formation initiale (stage alterné) (FI) : 5

Formation continue / reprise d’études / VAE

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Durée de recherche active du 1¢" emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance et de la
formation initiale (stage alterné), sans formation complémentaire post-master

Situation au 1¢" décembre 2021 de la promotion 2019

Situations aprés le Master : a 18 et 30 mois
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Aucun répondant n’a poursuivi d’études aprés I'obtention du master.

A 18 mois

88,9% (16/18)

90,9% (10/11

)

80,0% (4/5)

100,0% (2/2)

A 30 mois

88,9% (16/18)

81,8% (9/11)

100,0% (5/5)

Mode d’accés au 1er emploi aprés le master

100,0% (2/2)

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance et de la formation

initiale (stage alterné), sans formation complémentaire post-master
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Eff.* %
Acceés direct a 'emploi 7 43,8
Moins de 3 mois inclus 6 37,5
Plus de 3 a 6 mois inclus 2 12,5
Plus de 12 mois 1 6,2

*2 répondants étaient déja en emploi avant le Master et ne sont donc pas comptabilisés
dans la durée de recherche active.

Eff. %
Réponse a une annonce 6 33,3
Candidature spontanée 3 16,7
Suite a I'alternance de Master 2 3 16,7
En emploi avant le Master 2 11,1
Suite au stage de Master 2 2 11,1
Contacté/démarché par I'employeur 1 5,6
Réseau (familial, professionnel) 1 55
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a 30 mois (au 1er décembre 2021) 16 2
a 18 mois (au 1er décembre 2020) 16 2
En emploi En recherche d'emploi
Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master
Taux d’insertion aprés le master
(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplémés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Tous répondants ALT FI (stage alterné) | FC/RE/VAE



Caractéristiques de I’emploi

Type de contrat
CDI
Indépendant, auto-entrepreneur

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre

Type d’employeur
Entreprise privée
Indépendant, auto-entrepreneur

Temps de travail
Temps complet

Lieu de I’emploi
Finistére
Autres départements francgais

Etranger

Secteurs d’activités

Information et communication (y compris

informatique)
Activités financiéres et d’assurance

Activités de services administratifs et de soutien
Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
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L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=16)

Eff.

15

16

15

16

10

4
1
1

%

93,8
6,2

100,0

93,8
6,2

100,0

56,3
37,5
6,2

62,5
25,0
6,2
6,2
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Revenu net mensuel en euros
(hors primes et 13™® mois avant prélévement a la source)

(Pour les répondants issus de la formation par alternance et de la formation initiale (stage
alterné), en emploi en France métropolitaine, a temps plein — n=11, 2 non-réponses)

Fl (stage alterné) (n=4) ALT (n=7)

Médiane 2400 € 2584 €
Moyenne 2302,86 € 2867 €
Minimum 1800 € 1800 €
Maximum 2900 € 4500 €

Regards sur I’'emploi

14 répondants sur 16 occupent toujours leur 18" emploi (87,5%).

Adéquation emploi-formation :

Niveau BAC+5 13 3
Spécialité de master 9 4 3
Tout a fait en adéquation Plutét oui Plutét non

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'’emploi :

Localisation de I'emploi 12 4
Rémunération | 5 7 4
Responsabilités confiées | 9 7
Missions a accomplir | 10 6
TOl:It a fait satisfait Plutét oui Plutét non
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1¢" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

RO INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
FI Gestion des projets relatifs au systéme d'information bancaire Activités financiéres et d’assurance

(stage alterné)

Chef de projet bancaire

au sein d'un service de crédit bancaire.

Autres intermédiations monétaires

Fl

(stage alterné)

Responsable clientéle

- mise en ceuvre des services du customer success (succes
client) et participation a leur élaboration ;

- suivi, affectation et/ou réalisation des demandes de clients ;
- analyse de besoins clients, rédaction de propositions et
évaluation des prestations a réaliser ;

- analyse des résultats du suivi semestriel clients et proposition
de plans d’actions ;

- rédaction de documents en lien avec la méthodologie projet
et dans le respect de la charte graphique ;

- participation aux réunions de coordination interne ;

- rapport d'activité détaillé et hebdomadaire des activités
réalisées et prévisionnelles.

Information et communication (y compris informatique)
Edition de logiciels applicatifs

Fl

(stage alterné)

Ingénieur en validation des systémes
d’information

- réalisation de tests sur des applications et des logiciels ;
- gestion de projets ;
- assistance a maitrise d'ouvrage.

Information et communication (y compris informatique)
Conseil en systemes et logiciels informatiques

Fl

(stage alterné)

Ingénieur d’études

Information et communication (y compris informatique)

Fl

(stage alterné)

Consultant fonctionnel assistant
d'information

Réalisation de formations et de prestations de paramétrage sur
un logiciel.

Information et communication (y compris informatique)
Conseil en systemes et logiciels informatiques

Fl

(stage alterné)

Assistant chef de projet systéme
d'information

Assistance au chef de projet dans la gestion des projets de
systemes d’information bancaires.

Activités financieres et d’assurance
Autres intermédiations monétaires

Consultant en monétique et moyens

- recueil et analyse de besoins ;
- rédaction des spécifications fonctionnelles et du cahier des
charges ;

Activités financieres et d’assurance

ALT . 2 : s D ;
de paiement - suivi de projets ; Activités des sociétés holding
- élaboration de la stratégie de recette ;
- accompagnement du changement.
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1¢" décembre 2020 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

RO INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
ALT Chargé d'études en maitrise Activités financiéres et d’assurance
d'ouvrage - Autres intermédiations monétaires
- étude/cadrage de projets (contréle LAB et COF) ;
- définition et rédaction des besoins fonctionnels (User Story),
des demandes d'évolutions et des anomalies ;
- réalisation de maquettes pour des interfaces homme-
machine ;
- réalisation d’interfaces de programmation (API) (définition et
intégration des interfaces de programmation LAB et COF) ;
- gestion du backlog ;
- formation des nouveaux arrivants et des clients aux projets
du plateau ;
- création de manuels d'utilisation ergonomiques ;
ALT Chef de projet informatique - cadrage et réalisation de cahiers de recettes ; Information et communication (y compris informatique)
- validation des besoins développés pour mise en production ; Conseil en systemes et logiciels informatiques
- création d'une bibliothéque de processus (documentation) ;
- définition des processus métier sur les projets du plateau ;
- mise en place du paiement instantané sur la zone SEPA ;
- inquiry : systéme d'enquéte sur les virements émis/regus ;
- évolution des virements programmeés pour intégrer les
paiements instantanés ;
- gestion de la mobilité interbancaire ;
- gestion des paiements entre particuliers via le numéro de
téléphone ;
- intégration d'une banque dans le systéme d'information de
I'entreprise.
ALT Inaéni . . . - analyse du besoin fonctionnel ; Information et communication (y compris informatique)
ngénieur en systémes d'information . . . N SN .
- développement de solutions. Conseil en systemes et logiciels informatiques
. " . Information et communication (y compris informatique)
ALT Consultant en systéme d'information _ Télécommunications sans fil
ALT A . Gestion de projet en systéme d'information avec la démarche Information et communication (y compris informatique)
nalyste fonctionnel - i . . o )
de test UX (expérience utilisateur). Conseil en systemes et logiciels informatiques
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1¢" décembre 2020 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

in':iﬂ:'t‘iin INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
- veille a I'état fonctionnel des infrastructures cloud,
principalement liées a une solution de géolocalisation des Industri facturie tracti t aut
ALT Ingénieur DevOps personnes et des objets ; ndustries _(manL’l acturieres, extractives et au res)
)y ’ . Fabrication d'équipements de communication
- recherche et développement ;
- collaborations et interventions multi-sites et internationales.
Responsable de support ) rr}anagemen't d une ngpe composees de techniciens ; Information et communication (y compris informatique)
FC/RE s : - pilotage de l'activité ; . . o )
informatique : e i Conseil en systémes et logiciels informatiques
- pilotage transverse de I'activité.
VAE Charaé d'études Missions dans le domaine de la maitrise d'ouvrage des Activités financiéres et d’assurance
9 systémes d'information. Assurance vie
Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2021 (n=2)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
En recherche d’emploi depuis : | A occupé un emploi depuis I'obtention du Master
04/2021 Oui
04/2021 Oui
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Caractéristiques des diplomés (N=22)

Eff. %
Sexe
Hommes 14 63,6
Femmes 8 36,4
Nationalité
Frangaise 9 40,9
Etrangére 13 59,1
Série de baccalauréat
Titre étranger admis en équivalence 10 45,5
S 5 22,7 e ™
ES 2 9,1 & Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
A . 1 4.6 et la liste des structures qui recrutent les diplémés de ce Master
Bac pro tertiaire 1 4.6 )
STG 1 4.5 (stage, alternance, emploi et doctorat) :
STI2D 1 4,5 https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Validation des études, expériences

) ) 1 4,5 i . ) .
professionnelles ou acquis personnels (VAPP) Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Département du bac \ /
Finistere 5 22,7
Bretagne (hors Finistére) 2 9,1
Autres départements frangais 1 4,6
Etranger 13 59,1
Non bachelier 1 4.5
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 15 68,2
Formation initiale (stage alterné) (FI) 5 22,7
Formation continue / Reprise d’études / Validation 2 91
des acquis de I'expérience (FC/RE/VAE) ’
Age a I'obtention du Master Médian Moyenne
26,5 ans 28,1 ans
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