Master Systémes interactifs, intelligents et autonomes W3O | feu

Situation au 1°* décembre 2022 de la promotion 2020

Nombre diplomeés : 18
Nombre de répondants : 13
Taux de réponse : 72,2%

Formation initiale (F1) : 13

& 30 mois (au ler décembre 2022)

Régime d’inscription des répondants : 18 mois (au ler décembre 2021)

des Sciences
Universié g Bretagnz Qccidentaie &TeChnlq ues

Situations aprés le master

En emploi En recherche dempiloi En doctorat

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le master

Taux de poursuite d'études aprés le master

(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants)

Taux de poursuite détudes T 77% (113)

Durée de recherche active du 1°* emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation
complémentaire post-master (n=11)

Taux d’insertion aprés le master

(Répondants sans formation complémentaire post-master)

Nombre de diplémés en emploi [ nombre de dipldmés en emploi + en recherche
d’emploi

A30mois L ai7% (o)

Mode d’accés au 1" emploi aprés le master
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans

Eff. i 9
77777777777777777777777777777777777777777777 ++A formation complémentaire post-master (n=11)
Accés direct & lemploi 2 i 18,2 . .
Moins de 3 mois inclus . 2 i 182 e LS N S
T Plus de 38 6 mois inclus . 3T *273 __Contacté/démarché par lemployeur oA i....363
Btessbiaosborbltdhcoes RS SO Ot A _Réponseduneannonce i 3 i 273
Plus de 6 & 12 mois inclus : 4 ; 363 _Candidature spontange S 1 ] 9
‘ . ‘ _Suteaustagedemaster2 & ] o Lo 9l .
Moyenne | Médiane | Minimum | Maximum __Suite & un autre stage que celuide master2 & LIS S A N
e a9 7 *6 """"" TO """"" T o Suite & un 1* contrat chez le méme employeur 1 9,
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Caractéristiques de 'emploi

Type de contrat
col
CcbD

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre
Catégorie A de la Fonction publique

Type d’employeur

Entreprise privée

Association/Organisme & but non lucratif
Fonction publique

Temps de travail
Temps complet

Lieu de 'emploi

Finistére

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements frangais

Secteur d'activité
Information et coommunication (y compris informotique)
Activités spécialisées, scientifiques et techniques

CAP’AVENIR

Orientation et Insertion professionnelle

Ui30

Université de Bretagne Occidentale

L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=11)

Eff. %
9 81,8
2 18,2
10 90,9
1 9]
9 81,8
1 9,1
1 9]
1l 100,0
4 36,4
1 91
6 545
7 63,6

36,4

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en France, a temps
plein, n=9 ; 2 non-réponses)

En euros
Médian 2100,00
Moyen 218111
Minimum 1888,00
Maximum 2846,00

Regards sur I'emploi
9 répondants sur 11 occupent toujours leur 1°r emploi au 1°/12/2022 (81,8%).

Adéquation emploi - formation :
Niveau BAC+5 6 4 1

Spécialité de master 3 5 2 1

Tout & fait en adéquation Plutot oui Plutot non Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Missions & accomplir 5 4 ?
Responsabilités confiées | 7 3 1
Rémunération | ] 7 3
Localisation de lemploi | 5 5 1

Tout & fait satisfait Plutét oui Plutét non
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1** décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , 2
. ., INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D' ACTIVITE
inscription
Développement d'applications web internes pour une entreprise
du secteur bancaire en qualité de prestataire externe : analyse
/ des besoins des utilisateurs finaux / rédaction de spécifications Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Fl Consultant analyste développeur . . . o L .
techniques / propositions de maquettes d'applications / Ingénierie, études techniques
développement de codes métier (C#) et de bases de données
(Microsoft T-sQL) / veille technique en cas de probléme.
. ) ) Développement de solutions logicielles sur mesure pour des Information et communication (y compris informatique)
FI Développeur informatique ) ) . L )
entreprises. Conseil en systémes et logiciels informatiques
. Information et communication (y compris informotique)
FI Ingénieur data - , . o )
Conseil en systémes et logiciels informatiques
Ingénieur de données ) . Information et communication (y compris informatique)
FI . Collecte et traitement de données ) . S .
Ingénieur cloud Conseil en systémes et logiciels informatiques
Conception, développement et intégration de briques
technologiques basées sur lanalyse de données Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FI Ingénieur de recherche comportementales et physiologiques / développement de cas Recherche-développement en autres sciences
d'usage dans le cadre d'applications de réalité virtuelle ou mixte physiques et naturelles
| contribution & la valorisation des travaux.
L ) , L Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Ingénieur de recherche Maintenance de la plateforme de drones d'une équipe de ) )
FI ) Recherche-développement en autres sciences
en robotique recherche. )
physiques et naturelles
Ingénieur de recherche et L , L I . L ) L o )
) L Création d'une application en réalité augmentée, utilisée par des | Information et communication (y compris informatique)
Fl développement en réalité

augmentée

médecins au bloc opératoire.

Programmation informatique

Ui30

Université de Bretagne Occidentale

CAP’AVENIR
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1°* décembre 2021 (suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , .
: INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D'ACTIVITE
inscription
Information et communication
FI Ingénieur développement Java Développement de solutions informatiques en Java et Apache Hadoop. (y compris informatique)
Programmation informatique
Information et communication
FI Ingénieur développeur Murex Développement du logiciel Murex | développement Java. (y compris informatique)
Programmation informatique
o 5 . . ) o N . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FI Ingénieur d'études électriques Etudes sur du matériel embarqué & bord de trains. o )
Ingénierie, études techniques
o 5 o ) , N o ) Information et communication
Ingénieur d'études en Suivi de la maintenance d'un systéme déjd existant pour un client et o )
I , , , 3 , , , (y compris informatique)
informatique ajout d'évolutions si besoin. ) R L )
Conseil en systemes et logiciels informatiques
P . . Information et communication
FI Ingénieur informatique Développement de codes en langage C++ ou C. o )
(y compris informatique)

CAP’AVENIR

Orientation et Insertion professionnelle

Ui30

Université de Bretagne Occidentale
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Poursuite d’études post-master (n=1)

2020/2021 (n=1) 2021/2022 (n=1) 2022/2023 (n=1)
Intitulé de la formation 3 Intitulé de la formation . Intitulé de la formation 3
Eff. . 3 Résultat| Eff. . 3 Résultat| Eff. . , Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
o . Doctorat en Informatique Doctorat en Informatique
Master 2 Management et administration . . . . . L
) Ecole nationale dingénieurs de Brest Ecole nationale dingénieurs de Brest
des entreprises parcours double
n=l compétence Abandon| n=] (eniB) (29) En cours n=I (eniB) (29) En cours
. P o . Contrat spécifique au doctorat Contrat doctoral
Université de Bretagne Occidentale (29)
Contrat doctoral Contrat doctoral
sans emploi et en recherche d’emploi au 1°* décembre 2022 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
En recherche d’emploi depuis : | A occupé un emploi depuis I'obtention du Master
09/2020 Non
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Caractéristiques des diplomés (n=18)
Eff. %

Sexe

Hommes 15 83,3

Femmes 5 16,7

Nationalité

Frangaise 9 50,0

Etrangére 9 50,0

Série de baccalauréat <= Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
S 9 50,0 et la liste des structures qui recrutent les diplémés de ce master
Titre étranger admis en équivalence 9 50,0 (stqge, alternance, emploi et doctorat) .

Départ e | sat https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters

epartemen U baccaiaurea

. pt = o Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
inistere '

Bretagne (hors Finistére) 2 1,1

Autres départements frangais 8 16,7

France doutre-mer 1 BI5

Etranger 9 50,0

Régime d’inscription

Formation initiale (FI) 18 100,0
Age a I'obtention du Master Médian Moyen

25 ans 249 ans
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https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

