W30 MASTER SCIENCES DE GESTION =iqe

Université de Bretagne Occidentale . . R ] '—-\&k\ DE BRETAGNE
Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016 TN SedvenTace
Nombre diplémés : 5 Nombre de répondants : 4 Situations apres le Master
Taux de réponse : 80%
Caractéristiques des diplémeés . ,
. décembre 2018) En recherche
Eff % d'emploi
Sexe
Hommes 1 20,0
Femmes 4 80,0 4 18 mois (au ler 3 ® En Doctorat
décembre 2017) 1
Nationalité
Francaise 2 40,0
Etrangére 3 60,0
Série de baccalauréat
S/C 2 40,0 Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
ES 1 20,0
STT 1 20,0
Bac étranger 1 20,0 Taux d’insertion du master
) (Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldmés en emploi + en recherche d’emploi)
Département du bac (pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Autres départements frangais 1 20,0
Etranger 4 80,0 Pas de résultats significatifs
Régime d’inscription Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
Formation initiale (FI) 3 60,0 (pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-master — n=0)
Reprise d’études / Formation continue (RE/FC) 2 40,0 3 o
Pas de résultats significatifs
Age a I’'obtention du Master Médian Moyenne . ; .
27 ans 336 ans Taux de poursuite d’études aprés le master
' (Nombre de poursuites d’études apres le master / nombre de répondants)
Autres dipldmes obtenus par les répondants avant ou pendant le master : Tous répondants FI : RE/FC
Dipléme non précisé, Ecole des Hautes Etudes Commerciales de Paris (HEC), 5% @) 66,79 @13) 100 am
(1983)
Master Management et commerce international - Achats internationaux,
Université du Havre (2015)
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 (n=1)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Zone de mobilité

Domaine de recherche

Nombre de mois travaillés depuis

En recherche d’emploi

le master depuis :
Département de résidence Hors du domaine du Master 4 mois Ao(it 2018
Poursuite d’études post-master
2016/2017 (n=3) 2017/2018 (n=3) 2018/2019 (n=3)
Eff Intitulé dg la formation Résultat Eff Intitulé dg la formation Résultat Eff Intitulé de_ la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Doctorat en Sciences de gestion Doctorat en Sciences de gestion Bzﬁ/tgrr;ttggsgfqueig%?:gisoffn%e
_ Université de Bretagne Occidentale (29) _ Université de Bretagne Occidentale (29) _ 9
n=1 Doctorat avec emploi indépendant de la En cours n=1 Doctorat avec emploi indépendant de la En cours n=1 (29) En cours
these P P these P P Doctorat avec emploi indépendant de
la these
Doctorat en Sciences de gestion Doctorat en Sciences de gestion Bgﬁgrr;ttggfgrequeig%?:gﬂfnq ale
n=1 Université de Bretagne Occidentale (29) | En cours n=1 Université de Bretagne Occidentale (29) |En cours n=1 (29) 9 En cours
Financement non précisé Financement non précisé Financement non précisé
Doctorat en Sciences de gestion Doctorat en Sciences de gestion Doctorat en Sciences de gestion
n=1 Université de Bretagne Occidentale En cours n=1 Université de Bretagne Occidentale En cours n=1 Université de Bretagne Occidentale En cours
Financement en lien avec la thése non Financement en lien avec la thése non Financement en lien avec la thése non
précisé précisé précisé
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipléomés de ce Master
www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes »
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