I MASTER ADMINISTRATION GENERALE DES ENTREPRISES —_—
HUQOQ (Reprise d’études / Formation Continue / VAE) § |ae
Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016 NN Celnemaie

Nombre diplémés :13 Nombre de répondants : 11
Taux de réponse : 84,6%

Caractéristiques des diplédmeés

Eff %
Sexe
Hommes 9 69,2
Femmes 4 30,8
Nationalité
Francaise 13 100,0
Série de baccalauréat
ES/B 4 30,8
S/D 3 23,0
G3 2 15,4
Bac étranger 1 7,7
F1 L nr
Hotellerie 1 7,7
STI 1 7,7
Département du bac
Finistere 5 38,5
Autres départements francais 7 53,8
Etranger 1 7,7
Régime d’inscription
Reprise d’études / Formation continue / VAE 13 100,0
Age a I'obtention du Master Médian Moyenne

39 ans 41,5 ans

Autres dipldmes obtenus par les répondants avant ou pendant le master :
- Maitrise de droit privé, Université des Antilles, Guadeloupe, (1997)

- Dipléme d'études supérieures spécialisées (DESS) droit notarial, Université de
Rennes 1, (2000)

- Dipléme d’ingénieur, Ecole Nationale Supérieure des Technologies et
Industries du Bois (ENSTIB), Epinal, (2003)

- Dipldme supérieur du notariat, Université de Rennes 1, (2004)

- Doctorat, Université de Goettingen, Allemagne, (2006)

- Dipléme d’ingénieur en génie industriel, Ecole d’ingénieur accréditée
Commission des Titres d’Ingénieur (ECAM), Vannes, (2010)

Situations apreés le Master

a 30 mois (au ler .
décembre 2018) s 181 En emploi

En recherche d'emploi
En études

a 18 mois (au ler 11 Autres situations
décembre 2017)

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion du master
(Nombre de diplédmés en emploi / nombre de dipldbmés en emploi + en recherche d’emploi)
(pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-master)

A 18 mois (n=10) 100% (10/10)
A 30 mois (n=9) 88,9% (8/9)

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=10)

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 18 0 0 3
(5 en emploi avant le Master) ’
Nombre de mois travaillés 23,7 26,5 12 29

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

9,1% (1/11)
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Caractéristiques de I'’emploi

Modalités d’accés a I’emploi
En emploi avant le Master
Chasseur de téte

Réponse a une annonce

Suite a un précédent poste

Type de contrat
CDlI

Fonctionnaire
Chef d’entreprise

Catégorie socio-professionnelle
Cadre / Ingénieur

Cat AFP

Chef d’entreprise

Type d’employeur

Entreprise privée

Chef d’entreprise

Etablissement Public a caractére Industriel et
Commercial (EPIC)

Organisme a but non lucratif

Fonction publique

Temps de travail
Temps complet

Lieu de 'emploi
Finistere

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=8)

Eff %
5 62,5
1 12,5
1 12,5
1 12,5
6 75,0
1 12,5
1 12,5
6 75,0
1 12,5
1 12,5
4 50,0
1 12,5
1 12,5
1 12,5
1 12,5
8 100,0
4 50,0
1 12,5
3 37,5

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants, en emploi en France, a temps plein, 3 non-

réponses)

En euros

Médian

3000

Moyen

4000

Minimum

2100

Maximum

6600

Regards sur I'emploi

Aucun répondant ne recherche un nouvel emploi

Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi :

La spécialité de master

Le niveau BAC+5 (INR)

Tout a fait en adéquation

Perspectives de carriere
Localisation de I'emploi
Rémunération

Missions a accomplir

Responsabilités confiées

Tout a fait satisfait

4 2 1 1
5) 1 1
Plutot Peu Pas du tout
5 3
5 1 1 1
5 1 1 1
6 2
7 1
Plutot Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1¢" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

. Rég_im_e INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Construction
RE/FC Chef d'entreprise Administration, management des entreprises Travaux d'installation d'équipements thermiques et de
climatisation
RE/FC Cadre de santé hospitalier Non précisées Santé humaine et action sociale
. .- . s Industries (manufacturieres, extractives et autres)
RE/FC Directeur de l'innovation Non précisees Fabrication d'autres produits chimiques.
Commerce, transports, hébergement et restauration
RE/FC Responsable d'un grand compte Non précisées Commerce de gros (commerce interentreprises) de
parfumerie et de produits de beauté
Information et communication (y compris informatique)
RE/FC Manager Recrutement, management, commerce Conseil en systémes et logiciels informatiques
RE/FC Responsable des Services Immobiliers et syndic Gestion des commerces, gestion locative, gestion du syndic et Non précisé
P y des ASL, juriste du service promotion immobiliére P
Autres activités de service (dont organismes
extracommunautaires, ménages en tant
RE/FC Directeur d'une structure de médiation Gestion, recrutement, direction, management gu'employeurs...)
Autres organisations fonctionnant par adhésion
volontaire
RE/FC Directeur d'institut De formation et de site Non précisées Santé humaine et action sociale
. - I Gérer un portefeuille de clients sur les activité de restauration en Commerce, transports, hébergement et restauration
VAE Directeur adjoint des exploitations de la France France Restauration traditionnelle
VAE Directeur de clientele Piloter un groupe d'opérationnels Commerce, transports, heberg_e_ment et restauration
Restauration traditionnelle
Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Zone de mobilité Domaine de recherche RT3 B Teoﬁag?g?'”es CEIS En recherche d’emploi depuis :
Région de résidence Dans et hors du domaine du Master 15 mois Ao(t 2018
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Poursuite d’études post-master

2016/2017 (n=0)

2017/2018 (n=0)

2018/2019 (n=1)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Eif Etablissement Résultat Eif Etablissement Resultat | Eff Etablissement Resultat
CAFERUIS - Cadre intermédiaire
responsable d'unité d'intervention
_ sociale
i i ) ) ) i n=1" | Association Régionale pour I'lnstitut de En cours
Formation en Travail Social (ARIFTS)
Pays de Loire (44)
Autres situations (n=1)
1 répondant est en création d’entreprise au moment de I'enquéte.
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldmés de ce Master
www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes »
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