||'B 0 Licence Professionnelle Maintenance portuaire et navale

Université de Bretagne Occidentale

iut Brest

Situation au 1°" décembre 2017 de la promotion 2015 i g

DE TECHNOLOGIE

Nombre diplémés : 11
Nombre de répondants :8
Taux de réponse : 72.7%

Situations apres la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler décembre 2017) 7 1
Caractéristiques des répondants
Eff. %
Sexe a 18 mois (au ler décembre 2016) 7 1
Hommes 8 100
Nationalité
Francaise 8 100 En emploi En études
Série de baccalauréat
Série STI 4 50
Série S 2 25
Bac Pro industriel 1 125
Bac Professionnel agricole 1 12.5
Ei?]li)satlgreemem du bac 6 75 . !ndicateyrs clés de I’_insertion professionnelle
Autres régions 2 o5 Taux d’insertion de la licence professionnelle

Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi

Régime d’inscription s . ) . . )
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Formation par alternance 8 100
Age a I'obtention de la Licence

) Médian Moyenne
Professionnelle y

Alternance
100% (7/7)

100% (717)

A 18 mois
A 30 mois

21.5 ans 21.8 ans

Durée de recherche active du 1° emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-licence
professionnelle (n=7)

Diplomes a I’entrée en Licence Professionnelle

7 répondants ont obtenu un BTS dont 4 BTS Maintenance industrielle.

Moyenne Médiane Minimum Maximum
1 répondant a obtenu un DUT. Durée de recherche active 0.3 mois 0 mois 0 mois 2 mois
Nombre de mois travaillés 26.6 mois 27 mois 25 mois 27 mois
Taux de poursuite d’études apreés la licence professionnelle
) (Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master Alternance
www.univ-brest.fr/capavenir 12.5% (1/8)
Rubrique « Observatoire »
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http://www.univ-brest.fr/capavenir

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2017

(sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=7)

Caractéristiques de I'’emploi
Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™® mois)

Alternance % ; . . .
Modalités d’accés a 'emploi (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en
Suite au contrat par alternance 4 57.14 France, a temps plein — n=7)

Eepg:ﬂse; aune antnor?ce i ijég Alternance
rim idature spontanée . Médian 1850€
Réseau 1 14.29 Moyen 1925.43€
(T;g)e de contrat g 143 Minimum 1500€

: Maximum 2600€
CDD 2 28.57
Catégorie socio-professionnelle
Emploi de niveau intermédiaire, Technicien, 7 100
Agent de maitrise, cat B de la FPub.
Type d’employeur .
ype c'employ Regards sur I’emploi
Entreprise privée 5 71.43
Entreprise publique 1 14.29 6 répondants occupent toujours leur 1" emploi
Fonction publique 1 14.29 Aucun répondant recherche un nouvel emploi
Temps de travail o
Temps complet 7 100 Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi :
Lieu de ’emploi Responsabilités qui vous sont confiées 4 3
Finistere 4 57.14 Position que vous occupez dans la hiérarchie ] 3 4
2 ITI ue vou upez | |
Autres départements bretons 1 14.29 g P i
Autres régions 2 28.57 Localisation de votre emploi 3 4
Secteurs d’activité Perspectives de carriére 5 2
Industries (manufacturiéres, extractives et |
autres) ( ’ 3 42.86 Rémunération 3 3 1
Réparation et maintenance navale 2 Tout 3 fait satisfait Plutét satisfait Peu satisfait
Réparation de machines et équipements 1
mécaniques Adé . loi — f L
Commerce, transports, hébergement et ) 28.57 equation emploi — formation :
restauration : _ . Alternance
Transports fluviaux de fret 1 Votre emploi correspond a votre 3
Commerce de gros (commerce interentreprises) formatlon_ en Lpro -
de machines pour I'extraction, la construction et le 1 Vous aurieéz pu occuper votre emploi 2
génie civil sans avoir obtenu la Lpro
Administration publique (hors enseignement) 1 14.29 Votre emploi a nécessité une 1
Activités spécialisées, scientifiques et 1 14.29 formation supplémentaire
techniques : Votre emploi nécessiterait une 1
formation supplémentaire
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1¢" décembre 2016

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Assistant techniqgue MCO (maintien en Preparquon, planification et suivi des arréts techniques sur Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alternance condition opérationnelle) les navires de la base navale de Brest dans le cadre du Réparation et maintenance navale
P contrat de MCO BN13. P
Préparation de chantiers : documentation, enregistrements | Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alternance Préparateur technicien qualité, piéces de rechange. Réparation de machines et équipements
mécaniques
Gestion de l'atelier comprenant 14 techniciens. Commerce, transports, hébergement et
restauration
Alternance Chef d'équipe Commerce de gros (commerce interentreprises)
de machines pour l'extraction, la construction et
le génie civil
Déterminer, planifier, chiffrer et mettre en ceuvre les travaux Commerce, transports, hébergement et
Alternance Chargé de maintenance nécessaires sur une vingtaine de bateaux transportant des restauration
marchandises. Transports fluviaux de fret
. ) _ Préparation des dossiers industriels pour les techniciens, | |ndustries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alternance Technicien de méthodes hydrau“ques préparation du p|anning, commande de piéces‘ Répal’ation et maintenance naVaIe
o En charge de la sécurité plongée du batiment en mer et de o _ ) _
Alternance Sous-marinier la bonne distribution d'air et d'huile HP dans le bord. Administration publique (hors enseignement)
Alternance Acheteur Commander le matériel nécessaire aux interventions. Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Ingénierie, études techniques
Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=1)
2015/2016 (n=) 2016/2017 (n=1) 2017/2018 (n=1)
Eff. Intitule d_e la formation Résultat Eff. Intitule de_ la formation Résultat Eff. Intitule dg la formation Résultat
Etablissement) Etablissement Etablissement
Administrateur en ingénierie systemes
et réseaux
BTS Services informatiques aux CESI Centre des études supérieures
n=1 | organisations Obtenue n=1 industrielles (29) En cours
GRETA de Morlaix (29) En contrat de professionnalisation
(Administrateur systéme et réseau
informatique)
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