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Nombre diplémés : 19 Situations apres le Master : a 18 et 30 mois

Nombre de répondants : 18
a 30 mois (au ler décembre 16 2

Taux de réponse : 94,7 % 2020) En emploi

Régime d’inscription des répondants : 4 18 mois (au ler décembre
Formation par alternance : 16 2019)
Formation initiale (stage alterné) : 1
Formation continue / Reprise d'études : 1

17 1 En recherche d'emploi

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux de poursuite d’études apreés le master
(Nombre de poursuites d'études aprés le master / nombre de répondants)

Durée de recherche active du 1° emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (n=17*)

Tous répondants Eff %

Taux de poursuite d’études 0,0% (0/18) Accés direct a l'emploi T BT ¥
Moins de 3 mois inclus 4 23,5

Plus de 3 a 6 mois inclus 3 ¢ 176

Taux d’insertion aprés le master
(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de dipldomés en emploi / nombre de dipldomés en emploi + en recherche d’emploi

ALT/Stage alterné | FCIRE
94719 (16/17) 100.0% (1)
887204 (15/17) 100.0% (1)

. Tous répondants
A 18 mois 94,4% (17/18)
A 30 mois 88,9% (16/18)
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*1 répondant était déja en emploi avant le Master et n’est donc pas comptabilisé dans la durée
de recherche active.

Mode d’accés au ler emploi aprés le master
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (n=18)

Eff. %

Réponse a une annonce 50,0

9
Suite a l'alternance de Master 2 8 44,4
En emploi avant le master 1 5,6
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Caractéristiques de I’'emploi

Type de contrat
CDI

CDD

Intérimaire

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre

Profession intermédiaire, Cat.B FP
Employé

Type d’employeur
Entreprise privée
Fonction publique
Entreprise publique
Coopérative

Temps de travail
Temps complet
Temps partiel choisi

Lieu de I’emploi
Finistere

Bretagne (hors Finistére)
Tle-de-France

Autres départements francais (hors IDF)
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Eff.

13

15

A R, N O

L’insertion professionnelle au 1* décembre 2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=16)

%

81,3
12,5
6,2

56,3
37,5
6,2

75,0
12,5
6,3
6,2

93,8
6,2

56,3
12,5
6,2
25,0

ALT/Stage
alterné

12

15

A P N

FC/RE

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™ mois avant prélévement a

la source)

(Pour les répondants en alternance et en formation initiale (stage alterné), en emploi en France
métropolitaine, a temps plein, 1 non-réponse — n=14)

En euros
Médiane 1865,00
Moyenne 1873,07
Minimum 1480,00
Maximum 2300,00

Regards sur I’emplo

10 répondants occupent toujours leur 1°" emploi au 1°712/2020.

La spécialité de
master

Le niveau BAC+5

Adéquation emploi-formation :

14

15

Tout & fait en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I’emploi :

Localisation de
I'emploi

Rémunération

Missions a accomplir

Responsabilités
confiées

Tout a fait satisfait

11

11

Plutdt oui Plutdt non

2
1
Plutdt oui
5 1 1
4 1
5
3 11

Pas du tout satisfait
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in':(e:ﬁ;)”t‘iin INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
- mise a jour mensuelle des tableaux d'activité et analyse des
données ;
Stage Contréleur de gestion - préparation et présentation des dialogues de gestion ; Santé humaine et action sociale
alterné 9 - retraitement comptable ; Activités hospitaliéres
- comptabilité analytique ;
- répondre a des enquétes nationales...
ALT Controleur de gestion EeUd(?riitn; . Activités financiéres et d’assurance
9 el (E))ture r%'ensuelle des comptes Activités des agents et courtiers d'assurances
o . SR - P Activités de services administratifs et de soutien
ALT Contrdleur de gestion Prévision et suivi financier d’affaires. Activité des agences de travail temporaire
- gestion du budget ;
- reporting mensuel ;
ALT Contréleur de gestion - gestion des tableaux de bord d'activité ; Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
9 - calcul des codts de revient ; Récupération de déchets triés
- gestion des stocks ;
- systeme d'information.
- suivi de la marge des activités et des budgets ; Construction
ALT Contréleur de gestion p?er:/?g;?: ?conom|ques des ecarts entre réalisation et Construction de réseaux électriques et de
- reporting mensuel des situations analytiques. telecommunications
- participation aux opérations de cléture comptable (état des
stocks, contrdle des prix de revient) ;
- analyse des marges réalisées sur les produits pour mise en
vente sur le web ; Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Contrdleur de gestion -S;/:Sotgtr;oelz gfim:)sr?nirt}é)rlﬁce des éco-participations dans les Commerce de détail d'autres équipements du foyer
- réalisation d’'analyses et d'études ponctuelles a la demande
de la direction ou des opérationnels (en rapport avec les
stocks/ventes).
- élaboration budgétaire (accompagnement de la direct ion
ALT Controleur de gestion générale) ; Activités de services administratifs et de soutien
9 - analyse de comptes de résultats et du chiffre d'affaires ; Activité des agences de travail temporaire
- contr6le des achats...
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Régime

. L INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
- référent des données transmises a la direction .
ALT Contréleur de gestion - référent de la base de données ; . _ Construction
e x ) - ! . Travaux d'installation d'eau et de gaz en tous locaux
- référent de I'exercice budgétaire, du reporting...
o . Santé humaine et action sociale
ALT Controleur de gestion - Activités hospitaliéres
- analyse des performances ;
- suivi de l'activité ; Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Contrdleur de gestion - construction du résultat de gestion ; Commerce de gros (commerce interentreprises) de
9 - prévisions des ventes ; produits laitiers, ceufs, huiles et matieres grasses
- gestion du budget annuel ; comestibles
- négociation commerciale.
- élaboration des procédures et des outils de gestion ; Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Contréleur de gestion commercial . b 9 o ) Commerce de gros (commerce interentreprises)
- mise en place de tableaux de bord et analyse d’indicateurs ; s :
d'animaux vivants
ALT Contréleur de gestion financier - réalisation de la cl6ture comptable mensuelle ; Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
9 - participation au processus budgétaire. Préparation industrielle de produits a base de viande
o . - S . . Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FC/RE Contrdleur de gestion Suivi financier d’'un département de production. Construction de navires et de structures flottantes
. . - - - Activités financiéres et d'assurance
ALT Chargé de gestion monétique Etudes et analyses des flux monétiques. Autres intermédiations monétaires
. . Construction
ALT Cadre financier - Travaux d'installation électrique dans tous locaux
- élaboration du budget ;
Assistant contrdleur de gestion / - analyse des écarts entre le budget et les prévisions ; . .
ALT : A . S . : . X Commerce, transports, hébergement et restauration
Assistant en contrble de gestion - consolidation des données bilan matiere du groupe ;
- participation et contréle de la cl6ture comptable.
ALT Assistant chargé de gestion back Activités financiéres et d’assurance

office épargne

Autres intermédiations monétaire
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Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2020 (n=2)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

En recherche d’emploi depuis :

09/2020

10/2020

Caractéristiques des dipldmés (n=19)

Eff.
Sexe
Hommes 10
Femmes 9
Nationalité
Francaise 19
Série de baccalauréat
ES 10
S 5
STG 3
G3 / Techniques commerciales 1
Département du bac
Finistere 13
Bretagne (hors Finistére) 5
France d’Outre-mer 1
Régime d’inscription
Formation par alternance 17
Formation initiale (stage alterné) 1
Formation continue / Reprise d'études (FC/RE) 1
Age a I’obtention du Master Médian

23 ans

%

52,6
47,4

100,0

52,6
26,3
15,8
53

68,4
26,3
53

89,5
53
52

Moyenne
24,9 ans
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@ Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enguetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
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