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Université de Bretagne Occidentale
Situation au 1°" décembre 2020 de la promotion 2018

Nombre diplémés : 13 Situations apres le Master : a 18 et 30 mois

Nombre de répondants : 12

E loi
Taux de réponse : 92,3% a 30 mois (au ler décembre 2020) 7 4 1 n emplol

En recherche d'emploi
Régime d’inscription des ® En études+emploi
répondants : ]
Formation initiale : 12 a 18 mois (au ler décembre 2019) 4 2 3 2 En études

Autres situations

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux de poursuite d’études aprés le master Taux d’insertion aprés le master

(Nombre de poursuites d'études aprés le master / nombre de répondants) (Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldmés en emploi + en recherche d’emploi

Tous répondants

Taux de poursuite d’études 33,3% (4/12) _ Tous repondants

A 18 mois 66,7% (4/6) :

A 30 mois 62,5% (5/8)

Durée de recherche active du 1° emploi s . . :

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master Mode d’accés au ler emploi aprés le master :

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master .

Eff. % Eff. %

Acces direct a I'emploi 3 42,8 Réponse a une annonce 4 57,1

Moins de 3 mois _in(;lus 2 28,6 Concours 1 14,3 :

Plusde 346 mois inclus 1 14,3 Réseau (familial, professionnel) 1 14,3 :

Plus de 12 mois 1 14,3 Suite au stage de Master 2 1 14,3
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=5)

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13¢™¢ mois avant

Caractéristiques de I'emploi prélévement a la source) , ] o ,
(Pour les répondants, en emploi en France métropolitaine, a temps plein, n=5)

Eff. % En euros

Type de contrat Médiane 1500
CDD 2 40,0 Moyenne 1537,2
CDI 2 40,0 Minimum 1136
Fonctionnaire 1 20,0 Maximum 2000
Catégorie socio-professionnelle . :
Ingénieur, cadre 3 60,0 Regards sur I’'emploi
Catégorie B Fonction Publique 2 40,0

Tous occupent toujours leur 1°" emploi

Type d’employeur

Association ou organisme a but non lucratif 3 60,0 Adéquation emploi-formation :
Fonction publique 2 40,0
La spécialité de master 2 3
Temps de travail
Temps complet 5 100,0 Le niveau BAC+5 2 1 2
Lieu de I’emploi. . Tout a fait en adéquation Plutét oui Plutét non
Bretagne (hors Finistére) 2 40,0
Autres départements frangais 3 60,0

Appréciation portée sur les principaux aspects de ’emploi :
Secteurs d’activité ~

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 20,0 Localisation de l'emploi 2 2 1
Administration publique (hors enseignement) 1 20,0 J
Autres activités de_ service (dont organismes Rémunération 2 3
extracommunautaires, menages en tant 1 20,0
qu'employeurs...) 1
Enseignement 1 20,0 Missions a accomplir 2 1 2
Santé humaine et action sociale 1 20,0 1
Responsabilités confiées 1 4
Tout & fait satisfait Plutdt oui Plutét non Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2020 ou au 1¢" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime ) =
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Assurer les permanences juridiques sur le département /Tenir le
= Juriste associatif bureau d'aide aux victimes au sein du tribunal judiciaire / Réaliser Santé humaine et action sociale
des évaluations a destination des victimes de violences conjugales / Action sociale sans hébergement n.c.a.
Assurer les suivis mensuels
Fl Greffier - I_Ense|gnement, .
Enseignement supérieur
Auditeur asile : Accueil du demandeur d'asile, évaluation des
besoins et de la vulnérabilité, suivi des dossiers, traitement des Administration publique (hors enseignement)
. . problématiques particuliéres, information. Administration publique (tutelle) de la santé, de la formation,
Fl Auditeur asile/agent retour Agent retour : enregistrement de I'ARV, suivi du dossier (demande de la culture et des services sociaux, autre que sécurité
de LPC, reconnaissance enfant etc.), orientation hébergement, aide sociale
au départ aéroport.
Juriste dans une association tutélaire : accompagnement des MJPM Activités spécialisées. scientifiques et techniques
FI Délégué juridique et patrimonial et des personnes sous mesure de protection (vente, succession, P €S, scientiliq q
. Activités juridiques
JAF, pénal)
Apporter une information juridique / Information sur les droits des Autres activités de service (dont organismes
Fl juriste en association d'aide aux victimes victimes / Recouvrement des dommages et intéréts / Evaluation sur extracommunautaires, ménages en tant qu'employeurs...)
la vulnérabilité des victimes. Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
= Collaborateur de cabinet Missions diverses et variées au sein du cabinet de la présidente du Administration publique (hors enseignement)
conseil départemental
Sans emploi au ler décembre 2020 (n=3)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
En recherche d’emploi depuis : A occupé un emploi depuis I’obtention du Master
01/2020 Non
09/2020 Oui
Un répondant n’occupait pas d’emploi au 01/12/2020 mais en avait trouvé un commencant peu apres
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Poursuites d’études post-master (n=4)

2018/2019 (n=3)

2019/2020 (n=4)

2020/2021 (n=1)

Eff. IntltL[Ie de; la formation Résultat Eff. IntltL{Ie dg la formation Résultat Eff. Intltqle de; la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Certificat d'aptitude a la profession Certificat d'aptitude a la profession
n=1 | d'avocat En cours | n=1 | d'avocat Obtenu - - -
Ecole des Avocats du Grand Ouest (35) Ecole des Avocats du Grand Ouest (35)
Préparation concours Ecole nationale de
Préparation Ecole nationale de la la magistrature
n=1 | magistrature Obtenu n=1 | Ecole nationale de la magistrature (33) Obtenu - - -
Etablissement non renseigné En études+emploi
(Assistant de justice)
Préparation examen centre régional de Préparation examen centre régional de Préparation examen centre régional de
n=1 formation professionnelle d'avocats Non n=1 formation professionnelle d'avocats Non n=1 formation professionnelle d'avocats En cours
" | (CRFPA) Obtenu " | (CRFPA) Obtenu - (CRFPA)
Université de Toulon (83) Université de Toulon (83) Université de Toulon (83)
Dipléme des métiers du notariat
- - - n=1 | Institut national des formations notariales Obtenu - - -
(INFN) Rennes (35)
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Caractéristiques des diplédmeés
Eff. %
Sexe
Femmes 12 92,3
Hommes 1 7,7 / \
Nationalité , i . .
Francaise 12 923 = Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
Etrangére 1 7,7 et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :
. https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Série de baccalauréat
ES 6 46,2
L 5 38,5 Contact : observatoire.universite @univ-brest.fr
Titre étranger admis en équivalence 2 15,3 K j
Département du bac
Finistere 3 23,1
Bretagne (hors Finistére) 2 15,4
Autres départements francais 6 46,1
Etranger 2 15,4
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 13 100,0
Age a I'obtention du Master Médian Moyenne
23 ans 24 ans
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