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Situation au 1*r décembre 2022 de la promotion 2020

Situations apreés le master
Nombre diplomeés : 13

Nombre de répondants : 11

Taux de réponse : 84,6% & 30 mois (au ler décembre 2022) 8 E
Régime d’inscription des répondants : & 18 mois (au ler décembre 2021) 7 3 ]
Formation initiale (F1) : 10

Formation continue / reprise détudes (FC/RE) o1 En emploi En recherche d'emploi En études seules

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le master

Taux de poursuite d’études aprés le master Taux d'insertion aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants) (Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplémés en emploi [ nombre de dipldmés en emploi + en recherche d’emploi
! Tous répondants : FI i FC|RE ; . 1 :
”””””””””””” e detudes TR Gy 00 Gy T a0w oy o Jousrépondants R FC[RE
Taux de poursuite detudes e o i U0s A 18 mois 700% (7]10) 66.7% (6/9) | 100.0% (17
A 30 mois ; 70,0% (7/10) L 66,7% (8/9) + 100,0% (1/1)

Durée de recherche active du 1°" emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation Mode d’accés au 1¢ emploi aprés le master

complémentaire post-master (n=9 p p .. PR
P P ( ) Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans

: Eff. % formation complémentaire post-master (n=9)
" Acces direct & femploi [ 4 T s
Moinsde3moisinclus 12 1202 _Suite oustagedemaster2
“Plusde3a6moisinclus | 2 [ Réponse aune annonce ...
“Plus de 6 & 12 mois inclus + “““““ T + """"" weo QQQ?‘%@FQ[ démarche PQ[.':?.WF{[Q}{?H! ______________
: : Suite & un 1°" contrat chez le méme employeur
Moyenne Médiane Minimum Maximum
~ Enmois | 20 T 3 1o H o
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L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=7)

Caractéristiques de 'emploi Eff. % Fl FC/RE Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)
Type de contrat (Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en France, a temps
CDI 5 714 4 ] plein, n=5 ; 1 non-réponse)
CDD 2 28,6 2
En euros

5 Médian 1600,00
Cateégorie socio-professionnelle Moyen 161420
Agriculteur 1 14,3 / Miniroamm 140100
Ingénieur, cadre 1 14,3 / Y — 1900.00
Profession intermédiaire 2 28,6 2
Catégorie B de la Fonction publique 1 14,3 / Regards sur I’emploi
Employé 2 28,5 2

, 2 répondants sur 7 occupent toujours leur 1 emploi au 1°7/12/2022 (28,6%).
Type d’'employeur
EntrePrlse pr'Yee 4 i ? Adéquation emploi - formation :
Fonction publique 1 14,3 /
Associotion/orgonisme & but non lucratif 1 14,3 ] Niveau BACA5 : . ] .
Société déconomie mixte 1 14,3 /
. Spécialité de master 5 1 1
Temps de travail
Temps complet 7 100,0 6 /
Tout & fait en adéquation Plutot oui Plutdt non Pas du tout en adéquation
Lieu de 'emploi
Finistére 4 57 4 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Bretagne (hors Finistére) 1 14,3 ] B
Autres départements frangais 2 28,6 2 Missions & accomplir 5 1 1
Secteur d’activité Responsabilités confiées 4 2 1
Commerce, transports, hébergement et restauration 2 285 2 1
Activités de services administratifs et de soutien 1 143 / Rémunération 3 3 I
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 14,3 / 1
Administration publique (hors enseignement) 1 14,3 / Localisation de femploi 6 !
Agriculture, sylviculture et péche 1 14,3 / -
Enseignement 1 143 / Tout & fait satisfait Plutot oui Plutdt non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1 décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , 2
. ., INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D' ACTIVITE
inscription
Organisation de séminaires et dactivités de renforcement L . L ) )
o . T ) o Activités de services administratifs et de soutien
FI Chef de projet événementiel d'équipe pour des professionnels | organisation de programmes ) ) ) o
. Autres services de réservation et activités connexes
sport en entreprise.
. ) Gestion de projet pour le compte d'une communauté Administration publique (hors enseignement)
Fl Rédacteur - Chef de projet , L oL . . . . L
dagglomération dans le cadre d'un événement nautique annuel. Administration publique générale
Gestion de la réception dun camping / gestion de réservations / Commerce, transports, hébergement et restauration
FI Responsable d'accueil création de voyages de groupe /| management déquipe | Terrains de camping et parcs pour caravanes ou
partenariat avec des prestataires / facturation. véhicules de loisirs
Commerce, transports, hébergement et restauration
FI Responsable dhébergement _ Terrains de camping et parcs pour caravanes ou
véhicules de loisirs
. o o 5 ) o Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FC/RE Chargé de mission Réalisation d'études plaisance | communication. L ]
Ingénierie, études techniques
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2020/2021 (n=0)

Poursuite d’études post-master (n=1)

Eff.

Intitulé de la formation

2021/2022 (n=1)

. Intitulé de la formation
Résultat| Eff.

2022/2023 (n=0)

Etablissement

Etablissement

Résultat

Eff.

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat

CAP Menuisier fabricant

] CFA Rouen — Espace Lanfry (76)
n= En contrat d’apprentissage
(Menuisier fabriguant)

Obtenu

UIT]o)
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1* décembre 2022 (n=3)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

En recherche d’emploi depuis : | A occupé un emploi depuis I'obtention du Master
11/2022 Oui
11/2022 Oui
12/2022 Oui

CAP’AVENIR

Orientation et Insertion professionnelle

Master Management des activités et structures touristiques littorales - Promotion 2020 — Situation au F~ décembre 2022

Observatoire des parcours de Formation et de linsertion professionnelle — Université de Bretagne Occidentale



Caractéristiques des diplomés (n=13)
Eff. %
Sexe
Femmes 12 92,3
Hommes 1 77
Nationalité
Frangaise 13 100,0
Série de baccalauréat = Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
L 7 538 et la liste des structures qui recrutent les diplomés de ce master
ES 4 308 f .
(stage, alternance, emploi et doctorat) :
STG [ STMG 2 15,4 ; )
https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters
Département du baccalauréat Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Finistere 4 30,8
Bretagne (hors Finistére) 2 15,4
Autres départements frangais 7 538
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 12 923
Formation continue/reprise d'études (FC/RE) 1 77
Age a I'obtention du Master Médian Moyen
24 ans 243 ans
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https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

