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Situation au 1°" décembre 2021 de la promotion 2019

Nombre diplémés : 9 . .
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Taux de réponse : 88,9% écembre 2021)

Formation initiale (F) : 7 a 18 mois (au ler B

Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) : 2 decembre 2020)
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Situations apres la Licence Professionnelle

En emploi

En recherche
d'emploi

En études seules

Autres situations

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldomés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous répondants FI FC/RE
A 18 mois 100% (6/6) 100% (4/4) 100% (2/2)
A 30 mois 85,7% (6/7) 80% (4/5) 100% (2/2)

Durée de recherche active du 1*" emploi
Pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Moyenne | Médiane | Minimum = Maximum

Durée de recherche active (en mois) 55 025 0 o

Mode d’obtention du 1°" emploi - Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle

Modalités d’accés a I’emploi (n=5) FI
Candidature spontanée 1
Contacté par I'employeur 1
Réponse a une annonce 1
Réseau 1
Suite a un 1°" contact par I'employeur 1
Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)
Tous répondants FI FC/RE
12,5% (1/8) 16,7% (1/6) 0% (0/2)
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Caractéristiques de I'’emploi

L’insertion professionnelle au 1¢' décembre 2021
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=6)

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™® mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France, a

Eff. % Fl FC/RE : . _
temps plein — 1 non-réponse, n=3)
Type de contrat
CDD 3 50 3 Diplomés de FI
CDI 2 33,3 1 1 Entre 1251 et 1500€ 2
Volontariat international 1 16,7 1 Entre 1501 et 1750€ 1
Catégorie socio-professionnelle
Employé 2 33,3 1 1
Ouvrier 2 33,3 2
Catégorie A de la Fonction publique 1 16,7 1 Regards sur ’'emploi
Emploi de niveau intermédiaire 1 16,7 1
Type d’employeur 3 répondants occupent toujours leur 1 emploi au 1¢" décembre 2021.
Organisme a but non lucratif ou association 2 33,3 1 1
Entreprise privée 2 33,3 2
Entreprise publique 1 16,7 1 Adéquation emploi — formation 5
Fonction publique 1 16,7 1
Temps de travail La spécialité de Licence pro 1 3 2
Temps complet 6 100 4 2
Lieu de ’emploi i
Bretagne (hors Finistére) 4 66,7 3 1 Le niveau BAC+3 3 1 2
Autres départements frangais 2 33,3 1 1
Secteurs d’activité B
Agriculture, sylviculture et péche 3 50 2 1 Tout a fait en adéquation ~ Plutdét oui = Plutdét non = Pas du tout en adéquation
Cultures et élevages associés 1
Services de soutien a I'exploitation forestiere 1
Non précisé 1 A sciati rté | L ts de I loi -
Administration publique (hors Enseignement) 1 16,7 1 ppreciation portee suries PrInCIanX aspects de fempiot -
Autres activités de service 1 16,7 1 o ; .
Autres organisations fonctionnant par adhésion 1 Localisation de 'emploi 3 2 1
volontaire .
Enseignement 1 16,7 1 Rémunération 2 2 2
Missions & accomplir 4 1 1
Responsabilités confiées 4 1 1
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1°" décembre 2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime , ,
)
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Fl Enseignant en gestion des milieux naturels Enseignant pour les filiéres bac pro Gestion des milieux Enseignement
9 9 naturels et de la faune et BTS GPN 9
Proposer des sorties pour visiter les parcs a moules et Autres activités de service (dont organismes
huitres, organisation de randonnées pédestres pour ) . 9
. . o A R extracommunautaires, ménages en tant
Animateur nature / chargé de mission péche a observer la faune et flore. .
Fl . - . ~ N gu'employeurs...)
pied et loisirs Aller a la rencontre des pécheurs a pieds pour . i .
Sl . Autres organisations fonctionnant par adhésion
sensibilisation quotas et comptage du nombre de pécheurs volontaire
a pieds pour estimer la fréquentation.
e - . N Accueil adhérent (présentiel et téléphonique), gestion
Secrétaire administratif éducateur a L . ; S ! - . . .
FC/RE Fenvironnement administrative des formations, saisie de données et game Administration publique (hors enseignement)
master d'un escape game pédagogique
Chargé de mission des plans nationaux . . .
. . ; : Agriculture, sylviculture et péche
FC/RE d'actions - iguane des petites Antilles et tortues - . A e .
. Services de soutien a I'exploitation forestiére
marines
Poursuite d’études post Licence Professionnelle (n=1)
2019/2020 (n=0) 2020/2021 (n=0) 2021/2022 (n=1)
Eff. Intitule de_ la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé de_ la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Formation de soigneur animalier
en parc zoologique
) i - Centre de formation E
i i ) ) n= professionnelle et de promotion h cours
agricole (CFPPA) de Vendbme
(41)
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2021 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Un répondant est en recherche d’emploi depuis aoult 2021.

Nombre diplomés : 9
Nombre de répondants : 8
Taux de réponse : 88,9%
Caractéristiques des diplomés
Eff. %
Sexe
Hommes 6 66,7
Femmes 3 33,3
Nationalité
Francaise 9 100
Série de baccalauréat
STAV 4 445
Bac pro agricole 2 22,2
S 2 22,2
STG 1 11,1
Département du bac
Finistere 1 11,1
Bretagne (hors Finistere) 4 44,4 + Consultez la liste des structures
Autres départements francais 4 44,4
Régime d’inscription qui recrutent les dipldomés de cette Licence
Formation initiale (FI) 7 77,8 ) )
Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) 2 22,2 www.univ-brest.fr/capavenir
Age a I’'obtention de la Licence professionnelle Médian Moyenne Rubrique « Observatoire »
22 ans 22,9 ans
Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle
7 répondants ont obtenu un BTS Gestion et protection de la nature (GPN)
1 répondant a obtenu une Licence générale Géographie et aménagement du territoire
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