Nombre de diplémés : 17
Nombre de répondants : 13

SCIENCES Taux de réponse : 76,4 % PHYS|QUE, MECAN|QUE
B T e GENIE MECANIQUE

1 en Formation Continue / Reprise d'études

7 en formation par alternance : : s .
T e e Situation au ler décembre 2013 de la promotion 2011

Situation au ler décembre 2013
12 en emploi — 1 en recherche d’emploi

f ™ Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études apres le master
6 mois apres le Master . . En Emploi En études En doctorat En études En recherche
+ emploi hors doctorat d’emploi
(n=12) (n=0) (n=0) (n=0) (n=1)
Au ler décembre 2013 1 Avec poursuite d’études 1 i i i i
apres le master (n=1)*
Sans poursuite d’études 11 ) ) ) 1
= En emploi aprées le master (N=12)
En études (hors doctorat) * Au cours des années 2011/12 et/ou 2012/2013 et/ou 2013/2014.
Sans emploi et en recherche d'emploi
N J

L’emploi apres le master (N=13)

Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
& Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplomés de ce Master Nombre de mois travaillés :

Wwww.univ-brest.fr/capavenir Médian : 27 Moyen : 25,1 Minimum : 3

Maximum : 35

Rubrique « Observatoire »

Au moment de I’enquéte : 12 répondants sont en emploi seul.
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Caractéristiques des emplois au ler décembre 2013

Type de contrat
CDI 10
CDD 1

Intérimaires 1

» Tous travaillent a temps plein.

» 3 répondants recherchent activement un
nouvel emploi au moment de I'enquéte.

Domaine d’activité de I'employeur

En emploi (N=12)

Statut de I’emploi

Ingénieurs, Cadres _ 12

Intitulés des postes

Chef de projet
Chef de projet mécanique
Consultant ERP (Enterprise Resource Planning)
Ingénieur consultant supply chain
Ingénieur junior BEM
Ingénieur management de production

Revenu net mensuel en Euros
(en Formation Initiale, en France a temps plein)

Médian 2000
Moyen 1996
Minimum 1500
Maximum 2300

Evaluation de I'emploi
Adéquation Emploi / Master

Ingénieur mé}cgnique aé_rgnautique Spécialité de master 6 1
Industri facturie tracti t 7 Ingénieur qualité
n u§ rlgs (manu ag urieres, ,ex rac ives, autres) Ingénieur simulation numérique
Fabrication de machines et d’équipements 2 Responsable calculs en bureau d’études Niveau de formation 6 1
Fabrication d’autres matériels de transport 2 Responsable de production
Industrie automobile i \ Technical project engineer / = Tout a fait en adéquation = Plutot
Installation de machines et d’équipements 1 Peu Pas du tout
Fabrication d’équipements d’emballage, de 1
conditionnement et de pesage J Ac 3 |’ i ré . .
— S o ' Mode d’accés al’emploi (1 non-réponse) Evaluation de I'emploi
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 4 4 3 Regards sur I’emploi
Ingénierie, études techniques 3 J . 1 1 1 1
(Non -réponse) 1 T — . NN E=m == Responsabilités confiées 4
Alasuite Alasuite Alasuite Réponses Contactés Dépot
Information et communication 1 du stage ducontrat d'unstage  aune par ent., de CV
. . L de Master 2 ro d'école annonce chasseur  sur sites iti ié i
Programmation, conseil et autres activités 1 P d'Ingénieurs de téte Internet Position dans hierarchie 2 L
informatiques
Localisation de I'emploi 4 1
Lieu de travail
Type d’employeur Rémunération 8 11
2 = Finistére
i VA Autres régions francaises
Entreprises privées _ 12 o Autres régions frang = Tout & fait satisfait = Plutot
Peu Pas du tout
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Poursuite d’études apres le master (n=1)

1 répondant a poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.

2011/2012 (N=1)

2012/2013 (N=1)

2013/2014 (N=0)

Nb Intitulé de la formation Résultat | . NP Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat
diplomes Etablissement diplomes Etablissement diplomes Etablissement
Dipléme d’Ingénieur de I'Institut Dipléme d’Ingénieur de I'Institut
N=1 | National des Sciences Appliquées Obtenu | n=1 | National des Sciences Appliquées Obtenu ] ] -
Institut National des Sciences Institut National des Sciences
Appliquées (INSA) de Rennes (35) Appliquées (INSA) de Rennes (35)
La recherche d’emploi depuis le master
» Larecherche du 1% emploi (N=13)
Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master. / L i
) _ o _ _ Caractéristiques des répondants
Durée de recherche active du 1° emploi (en mois) :
Médi 10 M :04 Mini :0 Maxi 14 L.
edlane ovenne mimum dmm 1 femme et 12 hommes Série du bac
Tous de nationalité francaise S 8
» Sans emploi et en recherche d’emploi au 1* décembre 2013 (N=1)
Age médian STl 5
1 répondant est en recherche d’emploi au moment de I'enquéte. al'obtention du Master :
26 ans

Domaine
de recherche

En recherche
d’emploi depuis le :

Zone
de recherche

Période en emploi
depuis le Master

Dans le

11/2013 domaine du master

Département de
résidence

23 mois

o
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