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Faculté des Lettres et Sciences Humaines
Master mention Psychologie

Parcours Subjectivité et processus inconscients :
trauma, souffrance et exclusion (SPI)

Objectifs de la formation

Le parcours Subjectivité et processus inconscients : trauma, souffrance et exclusion (SPI)
forme des psychologues cliniciens capables de répondre & la demande sociale grandissante
en matiére de prise en charge de situations et pathologies liées aux traumas, précarités et
exclusions. lls sont susceptibles d'intervenir dans divers secteurs d’activité concernés par le
diagnostic et la prise en charge des sujets en souffrance psychique : souffrances massives,
vécus traumatiques, situations de rupture, d'exclusion, conduisant souvent aux différents
passages & l'acte. En outre, ce parcours prépare les futurs dipldmés a la recherche en
doctorat au sein de I'équipe CRPC-CLCS.
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Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de ce master

Promotion 2021-2022
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Répondants d I'enquéte : 5 sur 8 Régime d’inscription:

‘ i 5
- E {,1 Taux de réponse : 62,5% Formation initiale (FI) : 5
A

Situations aprés le Master (n=5)

7] En emploi En recherche d'emploi
A 18 mois 1
Auler[12/2023
A 12 mois 1
Auler/06/2023
A 6 mois
Auler/[12/2022

¢ Taux de poursuite d'études
(Nombre de poursuites d'études aprés le master [ nombre de répondants)

0,0% (0/5)
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https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-humaines-et-sociales-SHS/master-XB/master-mention-psychologie-INRC8D3P/parcours-subjectivite-et-processus-inconscients-trauma-souffrance-et-exclusion-spi-INRC8QL7.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-humaines-et-sociales-SHS/master-XB/master-mention-psychologie-INRC8D3P/parcours-subjectivite-et-processus-inconscients-trauma-souffrance-et-exclusion-spi-INRC8QL7.html

Les chiffres clés:
L'insertion professionnelle directe aprés le Master

e Taux d’insertion professionnelle
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplémés en emploi / nombre de diplédmés en emploi + en recherche d'emploi

A 6 mois:100% (5/5) A 12 mois:80,0% (4/5) A 18 mois: 80,0% (4/5)

e Durée de recherche active du ler emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la S
formation initiale sans formation complémentaire post- g recherche

master (n=4; 1 non-réponse)

active en mois

Accés direct a I'emploi 25
— 25 % (n=1) 2

Moins de 3 mois inclus m 0
% (n=3
I %=y e

¢ Mode d'acces au ler emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de
la formation initiale sans formation complémentaire
post-master (n=5)

Suite au stage de Master

— 40% (=2

Réponse & une annonce

e 40% (n=2)
Suite & un autre stage que
celui du master
I 20% (n=1)
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=4)

—

5o

e Caractéristiques des emplois

e Revenu net mensuel
(y compris heures supplémentaires, primes et 13éme mois)

1répondant sur 4 occupe plusieurs emplois au 01/12/2023. (Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France,

Eff.
Type de contrat
CDD 3
CDI 1
Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre 2
Catégorie A de la Fonction publique 2
Type d’employeur
Association ou organisme & but non 2
lucratif
Fonction publique 2
Temps de travail
Temps complet 3
Temps partiel 1
Lieu de I'emploi
Finistere 2
Bretagne (hors Finistére) 2
Secteur d'activité
Santé humaine et action sociale 4

75,0

25,0

50,0

50,0

50,0

50,0

75,0

25,0

50,0

50,0

100,0

& temps plein, n=1; 1 non-réponse)

Entre 1751 et 2000 € 1
Entre 2001 et 2500 € 2

» Adéquation emploi-formation (en eff.) :

[l Tout & fait en adéquation

Niveau Bac+5

Spécialité de Master

e Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi
(eneff.) :

[ Tout & fait satisfait | Plutét oui
Plutot non [l Pas du tout

Missions & accomplir

Responsabilités confiées

Rémunération

Localisation

1répondant sur 4 occupe toujours son premier
emploi 18 mois aprés le master (25,0%)
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Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 N8

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Régime N
i 9 e Intitulé de poste
d’inscription
FI Psychologue
i Psychologue
clinicien
A Psychologue
clinicien
Psychologue
Fi clinicien en soins de

Missions

Réalisation d'entretiens avec des personnes
dgées dans un EHPAD |/ animation de
formations intra-hospitaliéres.

Entretien clinique auprés des jeunes dun
internat (15-18 ans) / réunions institutionnelles /
travail institutionnel auprés d'éducateurs [
transmissions [ écrits institutionnels.

Suivi psychologique de patients.

Soutien psychique de patients au sein d'une
institution /  réalisation  d'entretiens [

suite et de réadaptation participation & des réunions pluridisciplinaires.

Secteur d’activité

Santé humaine et action sociale
Hébergement médicalisé pour
personnes dgées

Santé humaine et action sociale
Action sociale sans
hébergement n.c.a.

Santé humaine et action sociale
Non précisé

Santé humaine et action sociale
Activités hospitaliéres

En recherche d’emploi post-Master

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=1)

Enrecherche d’emploi
depuis:

09/2023

A occupé un emploi depuis
I'obtention du master ?

Difficultés rencontrées dans la
recherche d’emploi:

* |dentifier et valoriser ses compétences
Oui (candidatures et entretiens)
* Manque d'expériences professionnelles
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Genre

Femmes

Hommes

Nationalité

Frangaise

Série du baccalauréat
ES

S

L

Lieu d'obtention du baccalauréat
Finistére

Département bretons hors Finistére
Autres départements frangais
Régime d'inscription

Formation initiale (F1)

Formation continue/Reprise d'études
(FC/RE)

Age dI'obtention du Master

Médian

25 ans

Diplomés
(n=8)

87,5% (n=7)

12,5% (n=1)

100% (n=8)

50,0% (n=4)
37,5% (n=3)

12,5% (n=1)

37,5% (n=3)
37,5% (n=3)

25,0% (n=2)

75,0% (n=6)

25,0% (n=2)

Moyen Meédian

28ans 25ans

Caractéristiques des diplomés 2021-2022
et des répondants a I'enquéte :

(n= nombre d'individus)

Répondants
(n=5)

80,0% (n=4)

20,0% (n=1)

100% (n=5)

80,0% (n=4)

20,0% (n=1)

40,0% (n=2)
40,0% (n=2)

20,0% (n=1)

100% (n=5)

Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Master :
https:/ /www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr

Moyen

24,8 ans


https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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Qui recrute les
diplomeés du master ?

MASTER MENTION PSYCHOLOGIE
PARCOURS SUBJECTIVITE ET PROCESSUS INCONSCIENTS :
TRAUMA, SOUFFRANCE ET EXCLUSION (SPI)

Promotion 2022

Ce document présente, pour le Master mention Psychologie parcours
Subjectivité et processus inconscients : trauma, souffrance et exclusion (sp1),
les structures qui ont accueilli les étudiants du master en stage au cours de
I'année 2021-2022, et celles qui ont recruté les dipldmés.

¢ Les listes de structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
stage sont issues de P.Stage, I'outil de gestion des conventions de stages
pour les étudiants de I'UBO.

¢ Les listes des structures qui ont recruté les diplomés sont issues de
I'enquéte sur l'insertion professionnelle des dipldmés de masters 2022.
Cette enquéte a pour objectif de connaitre le devenir des étudiants 18
mois apres |'obtention du master. Seules les structures dont les emplois
sont en lien avec le domaine d’études du master sont ici retenues. Le
code NAF et le secteur d'activité économique sont indiqués pour chaque
structure ainsi que le lieu de 'emploi du diplémé.
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STRUCTURE

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL ET UNIVERSITAIRE DE BREST -
CENTRE DE LONG SEJOUR RENE FORTIN

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

86107 Activités hospitaliéres

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL ET UNIVERSITAIRE DE BREST -
HOPITAL DE BOHARS

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

86107 Activités hospitaliéres

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL ET UNIVERSITAIRE DE BREST
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitaliéres

FONDATION ILDYS - EHPAD DE KERAUDREN
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

FONDATION ILDYS - EHPAD RESIDENCE LA SOURCE
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
86107 Activités hospitaliéres

HOPITAL D'INSTRUCTION DES ARMEES CLERMONT-TONNERRE
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
86107 Activités hospitaliéres

CENTRE DU SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE/CENTRE MARINE
LA VILLENEUVE - MINISTERE DES ARMEES

ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)

8411Z Administration publique générale

CENTRE HOSPITALIER FERDINAND GRALL
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitaliéres

CENTRE HOSPITALIER DES PAYS DE MORLAIX
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitaliéres

FONDATION MASSE TREVIDY
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8790A Hébergement social pour enfants en difficultés
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VILLE DEP.

BOHARS

BREST

29

GUILERS

LANDERNEAU

MORLAIX

PLOUIGNEAU

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et 2



STRUCTURE

HOSPITALITE SAINT-THOMAS DE VILLENEUVE

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

8720A Hébergement social pour handicapés mentaux et
malades mentaux

CABINET LIBERAL - CINDY GARCIA
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8690F Activités de santé humaine non classées ailleurs

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE PONTCHAILLOU
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitaliéres

LA GELINE
AUTRES ACTIVITES DE SERVICE (DONT ORGANISMES

EXTRACOMMUNAUTAIRES, MENAGES EN TANT QU'EMPLOYEURS...)
94997 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

POLE PUBLIC MEDICO-SOCIAL DE MONSEGUR
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

e Pour 2 étudiants

CLINIQUE DE CHAILLES
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitaliéres

SOCIETE D'EXPLOITATION CLINIQUE DE COUR-CHEVERNY
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitaliéres
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VILLE

GUIPRY-MESSAC

RENNES

LORIENT

MONTSEGUR

CHAILLES

COUR-CHEVERNY

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et

35

56

33

41



e Structures quiont recruté les diplomeés :

(Source : données issues de I'enquéte réalisée auprés des diplémés

18 mois aprés l'obtention du master)

STRUCTURE VILLE DEP.

FONDATIONILDYS
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE ROSCOFF 29
8610Z Activités hospitalieres
EHPAD DU JARDIN ANGLAIS
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE DINAN 22
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées
PEP BRETILL'ARMOR
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE SAINT-MALO 35
8899B Action socidle sans hébergement n.c.a.

Retrouvez toutes les enquétes de I'Observatoire : 4

https:/ /www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr



https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

