Nombre de diplomeés : 26 Licence Professionnelle Commerce

DRO|T, ECONOMlE, Nombre de répondants : 19
GESTION T detéponse 73% ATTACHE AU DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL
IUT de QUIMPER Formation continue (FC) : 1 DES ENTREPRISES

Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) : 1

Situation en décembre 2016 de la promotion 2014

Caractéristiques de la population répondante - N =19 Situations apreés la licence professionnelle -N =19
SERIE DU BAC DIPLOME A L’ENTREE
EN LICENCE PROFESSIONNELLE Situation au ler décembre 2016 5 B 4+ 2 1
International 16 ]
10 11 BTS Commerce International
L 2 5 Situation au ler décembre 2015 9 _—
1
ES 2 . I . .
s M1 BTS DUT BTS + Licence En €tudes ™ En emploi

- . (GEA et CI)* étrangere M En Etudes + Emploi M Sans emploi et en recherche d'emploi

* GEA : Gestion des Entreprises et des Administrations Sans emploi et n'en recherche pas

Equivalence 3 Cl : Commerce International
10 femmes et 9 hommes — 16 de nationalité francaise et 3 de nationalité étrangére. 11 répondants sur 19 ont poursuivi des études aprés la Licence Professionnelle.
Age médian a 'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans (4ge moyen : 22 ans).
SITUATIONS AU 01/12/2016 Emoloi Etudes Etud Recherche Ne recherche
(N=19) mplo! + Emploi udes d’emploi pas d’emploi
L'emploi apreés la Licence Professionnelle - N =19 Avec poursuite d'études 4 ; ,
aprés la L.pro ) (dont VAE) )

Aprés la Licence Professionnelle, 15 répondants sur 19 ont occupé au moins 1 emploi
(1 non-réponse).
La durée médiane en emploi est de 12 mois / la durée moyenne : 17,2 mois.

Sans poursuite d'études
apres la L.pro

7 - - - 1 (FC)

Caractéristiques de I’emploi en décembre 2016 (avec et sans poursuite d’études apres la Licence Professionnelle)

Statut de I'emploi (N=11) Type de contrat (N=11)
Ingénieur, Cadre Prof. intermédiaire Employé CDI CDD Contrat pro. Auto-
entrepreneur
Avec poursuite d'études apres la L.pro - 1 (VAE) 3 1 (VAE) - 3 -
Sans poursuite d'études aprés la L.pro 1 5 1 5 1 0 1
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2016

(N = 11 dont 1 VAE)

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL TEMPS DE TRAVAIL

6 Etranger [ ;
1 i , i
Entreprise privée 10 lle-de-France i Tous les répondants
3 1 ! travaillent a temps complet
1
. 1 1 Aut X 1 Finistere S .I
- - uto-entrepreneur
' ! ! " Autre >
col Contratde ~ CDD Auto- département —
professionnalisation entrepreneur 4
STATUT DE L’EMPLOI
, , Profession intermédiaire 6 (dont 1 VAE)
DOMAINE D’ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR
Commerce, transports, hébergement et restauration 5 Employé 4
Autres intermédiaires du commerce en produits divers 2
Vente a distance sur catalogue général 1 Ingénieur, Cadre 1
Commerce de détail de textiles en magasin spécialisé 1
Commerce de détail de parfumerie et de produits de beauté en 1
magasin spécialisé
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 3 REVENU NET MENSUEL
Fabrication de moteurs, génératrices et transformateurs électriques 1 A TEMPS COMPLET *
Fabrication d'autres machines d'usage général 1 .
Fabrication de matiéres plastiques de base 1 Formation Contrat pro
Initiale
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 Minimum 1200 € 915 €
Ingénierie, études techniques 1
. L Maximum 2000 € 1200 €
Information et communication 1
Conseil en systemes et logiciels informatiques 1 Moyen 1533 € 1088 €
Activités financiéres et d’assurance 1 Médian 1525 € 1150 €
* Hors primes et 13°™ mois
Hors travail a I'étranger.
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Quelques emplois

Pilote de flux de production
Coordinateur import export
Chargé de développement - Marché frangais
Représentant commercial
Assistant commercial de collection
Relationship management - Business implementation
Disquaire

(Etudes +Emploi) :
Assistant export
Correspondant export
Conseiller client
Approvisionneur (VAE)

4

MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI

Suite a un stage

Suite au stage de Licence pro
Contact (ancien éléve en Licence pro)
Auto-entrepreneur

Candidature spontanée
Remplacement de congé maternité
Réponse a une annonce Internet

réseau

VIE (Volontariat international)

Evaluation de I'emploi actuel (N=11)

Pour 3 répondants sur 11, 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi le premier emploi.

REGARDS SUR L’EMPLOI ADEQUATION EMPLOI — FORMATION
Responsabilités qui vous sont confiées 1 Vous auriez pu occuper votre emploi
sans avoir obtenu votre Licence Pro.
Position que vous occupez dans la hiérarchie il |
Votre emploi correspond a votre
Localisation de votre emploi formation de Licence Pro.
Perspectives de carriere 2 42 Votre emploi nécessiterait 1
une formation supplémentaire
Rémunération 3 5
B Tout a fait satisfait Plutot satisfait ~ ® Peu satisfait ™ Pas du tout satisfait
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Poursuite d'études apres la licence professionnelle (N=11)

11 répondants sur 19 ont poursuivi des études aprés la Licence professionnelle « Attaché au développement international des entreprises ».

Nombre
de
diplomés

n=1

n=1

n=1

n=1

n=1

n=1

n=1

n=1

4

2014/2015

Intitulé de la formation
Etablissement

Master 1 Commerce International spécialité

Amérique Latine & Péninsule Ibérique (ALPI)

Université Rennes 2 (35)

Master 1 Responsable du développement a
I'international

Université Bretagne Sud (UBS) — Lorient (56)

Programme grande école
Ecole de management de Normandie (14)

Licence 3 LEA Langues Etrangéres
Appliquées Anglais Espagnol

Université de Bretagne Occidentale (UBO)
(29)

Licence 3 LEA Langues Etrangéres
Appliquées Anglais Espagnol

Université de Bretagne Occidentale (UBO)
(29)

Licence 3 LEA Langues Etrangéres
Appliquées Anglais Espagnol

Université de Bretagne Occidentale (UBO)
(29)

MBA luxury & fashion management

INSEEC business school (Ecole de
Commerce) (75)
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Résultat

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Obtenu

2015/2016

Intitulé de la formation
Etablissement

Master 2 Commerce International spécialité
Amérique Latine & Péninsule Ibérique (ALPI)

Université Rennes 2 (35)

Master 2 Responsable du développement a
I'international

Université Bretagne Sud (UBS) — Lorient (56)

Année de césure
Ecole de management de Normandie (76)

1ére année Manager Transport Logistique
Commerce International (en alternance)
AFTRAL (Apprendre et se Former en TRAnsport
et Logistique) Pays de la Loire

Master professionnel Langue et Communication,
Spécialité Management de Projets
Internationaux multilingues (MPIM)

Université de Bretagne Occidentale (UBO) (29)

Master professionnel Langue et Communication,
Spécialité Management de Projets
Internationaux multilingues (MPIM)

Université de Bretagne Occidentale (UBO) (29)

MBA luxury & brand management

INSEEC business school (Ecole de Commerce)
(75)

Master professionnel Langue et Communication,
Spécialité Management de Projets
Internationaux multilingues (MPIM)

Université de Bretagne Occidentale (UBO) (29)

Résultat

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Obtenu

Obtenu

En cours

2016/2017

Intitulé de la formation
Etablissement

Msc International Logistics and Crisis
Management

Ecole de management de Normandie (76)
(E+E - Contrat de professionnalisation)

Bac+5 - Manager Transport Logistique Commerce
International (en alternance)

AFTRAL (Apprendre et se Former en TRAnsport
et Logistique) Pays de la Loire

(E+E - Contrat de professionnalisation)

Master 2 Management de Projets Internationaux
Multilingues (MPIM)

Université de Bretagne Occidentale (UBQ) (29)

Master 2 Management parcours Commerce
International

Université de Perpignan - IAE Perpignan (66)

Stage de fin d'études - Assistante communication
internationale

Master Management de Projets Internationaux
Multilingues (MPIM)

Université de Bretagne Occidentale (UBO) (29)
(E+E - CIF patrtiel)
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Résultat

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours

En cours



n=1

n=1

n=1

Msc International Business Management
ENC Nantes (Ecole Nantaise de Commerce)

Master Européen Management et Stratégie
d’Entreprise (ou Master Européen MSE en
- alternance)

ENACO Excellence (Formations commerciales

en alternance) (59)

Dipléme d'infirmier

- Institut de formation en soins infirmiers (IFSI) du

CHU de Nantes (44)

MSc International Business Management

University of Huddersfield — United Kingdom En cours
Master Européen Management et Stratégie
d’Entreprise (ou Master Européen MSE en
alternance)
En cours

ENACO Excellence (Formations commerciales en
alternance) (59)

(E+E - Contrat de professionnalisation)

Dipléme d'infirmier

Institut de formation en soins infirmiers (IFSI) du En cours
CHU de Nantes (44)

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=19)

Durée médiane de recherche active du premier emploi : 1 mois. Durée moyenne : 1.8 mois. (13 répondants cette question — hors dipléomé de la VAE)

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2016 (N=2)

2 répondants sont sans emploi et en recherche d'emploi au 1*" décembre 2016.

En recherche d'emploi

Domaine de la recherche d’emploi et

Période en emploi

depuis : Mobilité depuis la Licence Professionnelle
12/2016 Recherche dans le domaine de la Licence professionnelle 0 mois

Mobile dans la France entiére y compris I'lle de France et a I'étranger (Poursuite d’études)
11/2016 Recherche dans le domaine de la Licence professionnelle 7 mois

Mobile dans la France entiére (hors lle de France) et a I'étranger

(Poursuite d’études)

1 REPONDANT EST SANS EMPLOI ET N’EN RECHERCHE PAS AU 1% DECEMBRE 2016. Ce répondant a travaillé pendant 12 mois.
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Consultez la liste des structures qui recrutent les dipldomés de cette Licence Professionnelle

& http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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