Licence Gestion
Parcours Ressources Humaines

Objectifs de la formation

Ecole universitaire
BN demanagement

I — BREST

Le parcours Ressources humaines a pour objectif 'acquisition des concepts, méthodes et techniques
nécessaires d la poursuite d'études principalement en Master Gestion des Ressources Humaines
(GRH), sans toutefois exclure la possibilité d'entrer dans un autre master de I'AE.

Promotion 2022-2023

- 9 inscrits
- 9 admis
Taux de réussite : 100%

Réinscrits & I’'UBO en 2023-2024: 5

Non réinscrits: 4

Caractéristiques des étudiants inscrits en 2022-2023

Méthodologie de I'enquéte 2024

Pour réaliser cette enquéte, I'Observatoire
a exploité le fichier des étudiantes et
étudiants réinscrits a I'UBO en 2023-2024
(Apogée) dafin de rendre compte des
parcours post-lLicence au sein de
I'établissement.

Ces informations ont ensuite été
complétées par une enquéte menée
auprés des personnes non-réinscrites
I'UBO par le biais d'un questionnaire
complété en ligne ou par téléphone avec
I'aide des enquéteurs de I'Observatoire.

L'enquéte 2024 rend compte du parcours
des personnes inscrites en Licence 3 'UBO
en 2022-2023 au 15 mars 2024.

Enquétés non réinscrits : 4
Répondants da I'enquéte: 3 sur 4
Taux de réponse: 75%

(n= nombre d'individus)

Total des inscrits
2022-2023 (n=9)

Résultats Licence 3

Admis 100% (n=9)
Non-admis -
Genre

Femmes 88,9% (n=8)
Hommes 1% (n=1)
Régime d'inscription

Formation initiale 100% (n=9)

Formation continue

Lieu d'obtention du Baccalauréat

Finistére

22,2% (n=2)

Dép. bretons hors Finistére

66,7% (n=6)

Autres dép. frangais 11% (n=1)
Etranger S
Age médian enL3 en 2022-2023 21ans

WUi30
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Situation au 15 mars 2024 des ADMIS A LA LICENCE

Sur la base des personnes réinscrites a I'UBO et des non-réinscrits répondants a I'enquéte

(n=8)

iR

En ETUDES
(y compris césure)

100% (n=8)

e Les poursuites d'études des ADMIS aprés la licence (n=8)

Type d'études suivies au 15 mars 2024 Lieu d'études au 15 mars 2024
a N N
Wi30
Master 1 62,5% (n=5) 62,5%
100% (n=8)
Autre
établissement
37,5% (n=3)
\ 7 L Yy

Zoom sur les répondants non-réinscrits & 'UBO (n=3) :

Pour 100% des répondants admis & la L3 et non réinscrits & 'UBO
la formation suivie en 2024 correspond & leur ler choix post-licence

100 % des répondants non réinscrits & 'UBO sont satisfaits de leur
formation en 2023-2024 B

Raisons du départ de I'UBO (n=3)

l  Réputation de la formation (n=3)
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Intitulés des formations suivies en 2023-2024 par les ADMIS

Formations suivies a I'UBO (n=5)

« Master1Gestion des Ressources Humaines (n=5)

Formations suivies hors UBO (n=3)

» Master 1Gestion des Ressources Humaines, parcours Négociation, Stratégie
et Dialogue Social, IGR-IAE de Rennes (n=2)

e Master1Gestion des Ressources Humaines, IGR-IAE de Rennes

Retrouvez I'ensemble des résultats des
anciennes promotions de Licence

https://www.univ-brest.fr/cap-
avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-humaines-et-sociales-SHS/master-XB/master-mention-ids-intervention-et-developpement-social-INRBXGDD//parcours-direction-et-responsabilite-de-services-et-de-projets-enfance-famille-INRBXPFI.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-humaines-et-sociales-SHS/master-XB/master-mention-ids-intervention-et-developpement-social-INRBXGDD//parcours-direction-et-responsabilite-de-services-et-de-projets-enfance-famille-INRBXPFI.html
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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