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décembre 2017)

En emploi

En recherche d'emploi

 MASTER DIRECTION ET RESPONSABILITÉS DE SERVICES 
Situation au 1er décembre 2017 de la promotion 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Nombre diplômés : 14          Nombre de répondants : 10  
Taux de réponse : 71,4% 

 
Caractéristiques des répondants 

 

 Nb % 

Sexe   

Hommes 1 10 

Femmes 9 90 

   

Nationalité   

Française 10 100 

   

Série de baccalauréat   

S / C 3 30 

ES / B 3 30 

L 3 30 

STG 1 10 

   

Département du bac   

Finistère 8 80 

Autres départements français 2 20 

   

Régime d’inscription   

Formation initiale (FI) 5 50 

Reprise d’études / Formation continue 5 50 

(RE/FC/VAE)   

   

Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 

 32 ans 33,8 ans 
 

Autre diplôme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant ou 
pendant le master 

DESS Psychologie clinique / DESS Ethnologie – Université de Bretagne 
Occidentale (Brest, 29) – 1997/1996 
Diplôme de cadre de santé - Institut de Formation des Cadres de Santé (Rennes, 
35) – 2009 
Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisée – Établissement non précisé – 2005  
 

 

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
 
 

 Taux d’insertion du master 
(Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 
 

 Tous répondants Formation initiale  RE/FC/VAE 

A 18 mois (n=10) 90% (9/10) 80% (4/5) 100% (5/5) 

A 30 mois (n=10) 100% (10/10) 100% (5/5) 100% (5/5) 

 
 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
(pour les répondants issus de la Formation Initiale sans formation complémentaire post-master – n=5) 
 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) 3,3 1,5 0 12 

Nombre de mois travaillés 22,6 24 9 30 

 

 Taux de poursuite d’études après le master  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 

 Tous répondants 

Taux de poursuite d’études 0% 

 

 

Situations après le Master 
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 L’insertion professionnelle au 1er décembre 2017 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master n=10) 

 

 

Caractéristiques de l’emploi 

 
 Eff % FI RE/FC/VAE 

     

Modalités d’accès à l’emploi     

Réponse à une annonce 6 60 4 2 

Concours avant le Master 1 10  1 

En emploi avant le Master 1 10  1 

Réseau 1 10 1  

Suite à un précédent poste 1 10  1 

     

Type de contrat     

CDI / Fonctionnaire 5 50 2 3 

CDD  4 40 3 1 

Profession libérale 1 10  1 

     

Catégorie socio-professionnelle     

Cadre / Cat.A FP 6 60 2 4 

Profession intermédiaire / Cat.B FP 3 30 3  

Profession libérale 1 10  1 

     

Type d’employeur     

Organisme à but non lucratif 5 50 4 1 

Entreprise privée 2 20 1 1 

Fonction publique 2 20  2 

Profession libérale 1 10  1 

     

Temps de travail     

Temps complet 9 90 5 4 

Temps partiel 1 10  1 

     

Lieu de l’emploi     

Finistère 6 60 2 4 

Bretagne (hors Finistère) 3 30 2 1 

Autres départements 1 10 1  

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants en emploi en France, à temps plein) 

 FI (En euros) 

Médian 1500  

Moyen 1741,2 

Minimum 1342  

Maximum 2500  
 

 
RE/FC/VAE (eff.) 

(1 non-réponse) 

Entre 2000 et 2500 euros 3 
 

 

Regards sur l’emploi 
 
4 répondants occupent toujours leur 1er emploi 
2 répondants recherchent un nouvel emploi 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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La spécialité de master

Le niveau BAC+5

Tout à fait en adéquation

Plutôt

Peu

Pas du tout

3

4

3

5

5

5

3

3

4

3

1

2

3

1

Responsabilités confiées

Position dans la hiérarchie

Rémunération

Localisation de l'emploi

Perspectives de carrière

Tout à fait satisfait Plutôt Peu Pas du tout (1 non-réponse) 
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 Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2017 ou au 1er décembre 2016 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

 

Régime 
inscription 

INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE 

FI 
Adjoint de Direction en Etablissements et 

services médico-sociaux (ESMS) 

Gestion administrative du personnel et des dossiers des 
personnes accompagnées / Gestion comptable et suivi 

budgétaire 

Santé humaine et action sociale 

Hébergement social pour handicapés mentaux et 
malades mentaux 

FI Chef de service éducatif 
Cadre intermédiaire et hiérarchique d'une équipe éducative et 

paramédicale 
Santé humaine et action sociale 

RE/FC/VAE Psychologue clinicien 
psychothérapie, analyse de pratiques professionnelles, 

formations professionnelles 
Santé humaine et action sociale 

RE/FC/VAE Cadre de santé formateur  Formateur auprès des futurs professionnels du para médical Santé humaine et action sociale 

RE/FC/VAE Cadre de santé Organisation et gestion de 10 services Santé humaine et action sociale 

  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de ce Master 

www.univ-brest.fr/capavenir 
Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir

