Ui30 MASTER PREVENTION SANTE

Université de Bretagne Occidentale
Situation au 1°" décembre 2020 de la promotion 2018

Nombre diplomés : 12 Situations apres le Master : a 18 et 30 mois

Nombre de répondants : 11

Taux de réponse: 91,7% a 30 mois (au ler décembre 2020) 10 1 En emploi
Régime d’inscription des En recherche d'emploi
répondants : a 18 mois (au ler décembre 2019) 9 1 1 Autres situations

Formation initiale : 8

Formation continue / Reprise d’études /
Validation des acquis de I'expérience : 3

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux d’insertion aprés le master
(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldmés en emploi + en recherche d’emploi

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Aucun répondant n’a poursuivi d’études aprés le master Tous répondants El EC/RE/VAE
A 18 mois 90,0% (9/10) 85,7% (617) 100,0% (3/3)
A 30 mois 90,9% (10/11) 87,5% (7/8) 100,0% (3/3)

Durée de recherche active du 1¢ emploi

Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master Mode d’accés au ler emploi aprés le master

Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master

Eff. % Eff %
En emploi avant le Master 3 37,5 A . 3 : 3705

Acces direct a 'emploi 1 12,5 €PONSE a une annonce :
Voins da 3 maia indiie a 500 En emploi avant le Master 3 37,5
' Candidature spontanée 1 12,5
Suite a un stage, autre que celui de Master 2 1 12,5
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Caractéristiques de I'’emploi
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Type de contrat
CDI
Fonctionnaire
CDD

Catégorie socio-professionnelle
Profession intermédiaire, Cat.B FP

Type d’employeur
Fonction publique

Association ou organisme a but non lucratif

Entreprise privée

Temps de travail
Temps complet

Lieu de I’emploi

Finistere

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements francais

Secteurs d’activité
Santé humaine et action sociale

Autres activités de service (dont organismes
extracommunautaires, ménages en tant

qu'employeurs...)

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=10)
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Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13®™ mois avant prélévement a la

(Pour les répondants, en formation initiale en emploi en France métropolitaine, a temps plein,

source)
n=7)
En euros

Médiane 1625
Moyenne 1677,14
Minimum 1460
Maximum 2065
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Regards sur I’emploi

5 répondants occupent toujours leur 1" emploi

2 répondants occupent plusieurs emplois

Adéquation emploi-formation :

La spécialité de master

Le niveau BAC+5

Tout a fait en adéquation

Plutét oui

Plutét non

Pas du tout

= Non-réponse

Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi :

Localisation de I'emploi

Rémunération

Missions a accomplir

Responsabilités confiées

Tout a fait satisfait

Plut6t oui

Plutdt non

Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2020 ou au 1" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Regime , o
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
. o Lo Autres activités de service (dont organismes
Skipper course au large Participations au courses du circuit figaro 3 . . :
FI (sportive de haut niveau) Gestionnaire d'un proiet sportif extracommunautaires, ménages en tant qu'employeurs...)
P projet sp Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
L . . . , . s . Santé humaine et action sociale
FI Educateur en Activité Physique Adaptée Séance d’APA en EHPAD et dans un service d’addictologie Activités hospitaliéres
. R . . X L . Santé humaine et action sociale
FI Enseignant en Activité Physique Adaptée APA en centre de rééducation & temps plein. Activités hospitaliéres
Réadaptation a I'effort / Réathlétisation apres blessures ou fractures
Enseignant en Activité Physique Adaptée /' Réadaptation a la marche / Travail de coordination de différentes Santé humaine et action sociale
FI 9 L ySiq P taches psychomotrices / Conception de programme I L
en milieu hospitalier . B ) 2 . Activités hospitalieres
mise en place, évaluation et analyse des capacités physiques
travail de posture et d'équilibre.
FI Enseignant en Activité Physique Adaptée Animation des séances Sante h“.”.“”}'”e etaction sociale
Activités hospitalieres
Rééducation par les activités physiques adaptées / . . . .
. S . . . . by s R Santé humaine et action sociale
FI Enseignant en Activité Physique Adaptée Réapprentissage/rééducation a la marche / Travail équilibre et L o
) N L Activités hospitalieres
renforcement musculaire auprés de personnes hospitalisées
FI Enseignant en Activité Physique Adaptée - Santé humaine et action sociale
9 ysiq P Activités hospitalieres
Prise en charge des patients en individuel ou en collectif / Mise en
place de bilans et plans de traitement et diagnostic kiné / Travail en
bindme avec EAPA / Elaboration et participation aux projets de Santé humaine et action sociale
FC/RE/VAE Masseur kinésithérapeute service (mise en place d'EAPA, évaluation des pratiques I s
. . O . Activités hospitalieres
professionnelles...) / Elaboration et participation a des projets de
recherche au sein du CHRU / Consultations externes appareillage
et coordination avec prestataires extérieurs
. S . . . . . Santé humaine et action sociale
FC/RE/VAE Enseignant en Activité Physique Adaptée Réadaptation cardiaque Activités hospitaliéres Santé humaine et action sociale
. S . . A Santé humaine et action sociale
FC/RE/VAE Enseignant en Activité Physique Adaptée Coordination des programmes APA Action sociale sans hébergement n.c.a.
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Sans emploi au ler décembre 2020 (n=1)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Un répondant n’occupait pas d’emploi au 01/12/2020 mais en avait trouvé un commengant peu apres.

~

/

Caractéristiques des diplomés
Eff. %
Sexe
Hommes 1 8,3
Femmes 11 91,7
Nationalité /
Francaise 12 100,0 @ Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
Série de baccalauréat et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :
S 7 58,4 https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enguetes-Observatoire
ES 3 25,0
ST2S 1 8,3
STT 1 8.3 Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Département du bac \
Finistéere 9 75,0
Bretagne (hors Finistére) 2 16,7
Autres départements frangais 1 8,3
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 9 75,0
Formation continue/Reprise d’études/Validation 3 25 0
des acquis de I'expérience (FCRE/VAE) !
Age a I'obtention du Master Médian Moyenne
24,5 ans 26,5 ans
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