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Situation au 1*" décembre 2014 de la promotion 2012

Situation au 1* décembre 2014
7 en emploi — 1 en doctorat — 2 en études (hors doctorat) — 1 en études + emploi

-

Au ler décembre 2014 1 2 1

Au ler décembre 2013 1 1 1 2

~

= En emploi
En doctorat
En études (hors doctorat)
En études + emploi
Sans emploi et n'en recherche pas

¥~ Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldmés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »

Situation au 01/12/2014 selon poursuite d’études apres le master

. En études En études +
En(rI]E_n;p;lm En ((:1 o_clt;)rat (hors doctorat) emploi
B - (n=2) (n=1)
Avec poursuite d'études
A _ 1 1 2 1

aprés le master (n=5)*
Sans poursuite d'études 6 ) )
aprés le master (n=6)

* Au cours des années 2012/2013 et/ou 2013/2014 et/ou 2014/2015.
L’emploi aprés le master *
* Cette partie ne concerne pas le doctorant.

Depuis la sortie du Master : 8 répondants ont occupé au moins 1 emploi.

Nombre de mois travaillés :

Médiane : 20,5 Moyenne : 20,1 Minimum : 13 Maximum : 27

Au moment de I'enquéte : 7 répondants sont en emploi seul et 1 en études + emploi.
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Caractéristiques des emplois, hors doctorat, au 1*" décembre 2014

Type de contrat

CDI
CDD 1
Titulaire de la fonction publique 2
Chef d'entreprise 1

(1 non-réponse)

» 8 répondants travaillent a temps plein.
» 3 répondants occupent toujours leur 1%
emploi.

Domaine d’activité de I'employeur

En emploi (n=8) dont 1 en études + emploi (E+E)

Administration publique hors enseignement

Autres activités de service
Activités des organisations professionnelles
Non précisé

Activités financiéres et d’assurance
Activités des agents et courtiers d’assurance

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Etudes de marché et sondages

Industries manufacturiéres, extractives et autres

Fabrication de machines pour I'industrie agro-
alimentaire

e e i S )

Type d’employeur
Fonction publique
Entreprise privée

Chef d'entreprise (vous-méme)

Organisme privé chargé
de missions de service public

Association

Statut de I’emploi

Ingénieur, cadre 3
Catégorie A de la fonction publique 3
Professions intermédiaires 2

4 )

Intitulés des postes

Chargé de missions en concessions portuaires
Commissaire de la marine
Coordinatrice au CESER de I'Atlantique
Juriste en droit public de la mer et de I'’environnement
Assistante juridique
Officier de I'armée de terre (en formation)

Technico-commercial dans un cabinet de courtage en
assurance collective

Directeur général délégué (E+E)

. /

Mode d’acces a I’emploi
5
N e
Réponse a une annonce Concours
(1 non-réponse)

Lieu de travail

4

1

M Finistere
Bretagne
lle de France
Autre région frangaise

4

(1 non-réponse)

Revenu net mensuel en Euros
(en France a temps plein)

Médiane 1600
Moyenne 1688
Minimum 1256
Maximum 2150

Adéquation Emploi/Formation

Spécialité de master 1 2
Niveau BAC+5 2

® Tout a fait en adéquation ~ Plutdt “ Peu = Pas du tout

(Spécialité : 1 non-réponse ; Niveau : 2 non-réponses)

Degré de satisfaction

Responsabilités confiées 3
Position dans la hiérarchie 4
Rémunération 3 1
Localisation de I'emploi 3 1
Perspectives de carriere 4 1

Plutét
Pas du tout

m Tout a fait satisfait
Peu

(1 non-réponse)
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Poursuite d’études aprés le master (n=5)

5 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipldme.

Au 1° décembre 2014, 3 répondants poursuivent des études hors doctorat et 1 répondant est en doctorat.

» Poursuite d’études hors doctorat (n=4)

2012/2013 (n=2)

2013/2014 (n=2)

2014/2015 (n=3)

Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation .
dipldmés Etablissement Résultat dipldmés Etablissement Résultat dipldmés Etablissement Reésultat
Préparatio,n é Fexamen du C.RFI?A Direito maritimo e portuério
n=1 (Centre Régional de Formation a la Non . . .
Profession d’Avocat) obtenu - - - n=1 (droit maritime et portuaire) Obtenu
Université de Nanterre Paris 10 (75) Universidade Catdlica de Santos - Brésil
IPAG : Institut de Préparation a
N=1 I'Administration Générale Obtenu - - - - - R
Université de Nantes (44)
Master management des ressources Master management des ressources
(n=1) humaines En (n=1) humaines En
- MAESTRIS : Ecoles du réseau Eductive cours - MAESTRIS : Ecoles du réseau Eductive cours
Group (59) Group (59)
erlgeantg de PME, repreneurs Master dirigeant de PME
d’entreprises En Uni ité de L /IEG - . d En
- - (n=1) CFAI de Brest : Centre de formation (n=1) niversite de Lyon - organisme ce
cours formation professionnelle continue (69) cours

d'apprentis de l'industrie de Bretagne
(29)

(E+E)

> Poursuite d’études en doctorat (n=1)

Doctorat Université Date de début Financement
Droit de Bretggnrll\(/eeg::tceidentale Depuis Contrat doctoral
29) octobre 2012

e 1 répondant est en doctorat au 1er décembre 2014.

e Il a un financement (contrat doctoral) dans le cadre de sa thése (CDD a temps

plein sur un poste de catégorie A au sein de la fonction publique, dans le secteur

de I'enseignement).

e Son salaire net mensuel est compris entre 1251 et 1500 Euros.
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Larecherche d’emploi depuis le master *
* Cette partie ne concerne pas le doctorant.
Caractéristiques des répondants

»Larecherche du 1* emploi (n=8)

8 répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master. Série du bac
6 femmes et 5 hommes

. . . . . o . ES

Durée de recherche active du 1er emploi (en mois) : Tous de nationalité francaise
S
di ) 5 - 0 . 5 Age médian a l’obtention
Médiane : 1 Moyenne : Minimum : Maximum : du Master : 27 ans L 5

»Aucun répondant n’est en recherche d’emploi au ler décembre 2014 Autres diplomes obtenus par les répondants

avant ou pendant le master (niveau bac+4 ou plus) :
- Master 1 Droit des affaires — 2010
- Master 1 Droit international européen et comparé — 2011
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