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Situation au 1* décembre 2013
8 en doctorat — 1 en études + emploi — 1 en emploi

. ™ Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études apres le master
6 mois apres le Master 9 2 En Emploi En études + En doctorat En recherche
(N=1) Emploi (n=1) (n=8) d’emploi (n=0)
p A ite d'é
Au ler décembre 2013 1 8 a;fgjg%ﬂg:gﬂﬁigf y - 1 8 -

Sans poursuite d’études 1 ) ) )

. apres le master (N=1)
= En emploi

En études + Emploi

En doctorat

Sans emploi et en recherche d'emploi
\ ~ L’emploi aprés le master (N=2)*
* Cette partie ne concerne pas les doctorants.

* Au cours des années 2011/12 et/ou 2012/2013 et/ou 2013/2014.

) Depuis la sortie du Master : 2 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
%~ Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplomés de ce Master Nombre de mois travaillés :

www.univ-brest.fr/capavenir Médian : 28 Moyen : 28 Minimum : 26 Maximum : 30

Rubrique « Observatoire »

Au moment de I’enquéte : 1 répondant est en emploi seul et 1 répondant en études+emploi.
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Caractéristiqgues des emplois (hors doctorat) au 1ler décembre 2013
En emploi (N=2 dont 1 en emploi et 1 en études + emploi)

Type de contrat

Titulaires
Fonction publique

Contrats de
professionnalisation

» 2répondants travaillent & temps plein.

Domaine d’activité de 'employeur

Statut de I'’emploi

Catérogie A Fonction
publique étrangére

Professions intermédiaires 1

Chercheur
(diplédmé de la formation continue/reprise d’études,
en poste de chercheur depuis 2008)

Assistant recherche & développement

Industries (manufacturiéres, extractives, autres) 1
Industries alimentaires 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1
Recherche & Développement 1

Type d’employeur
Entreprises privées 1

Fonction publique
étrangére

Mode d’acceés a l’emploi

1 1

I N

Candidature Concours
spontanée

Lieu de travail

m Finistere

Etranger

/ Intitulés des postes \

\ (en contrat de professionnalisation) /

Revenu net mensuel en Euros
(en Formation Initiale, en France a temps plein)

Aucun répondant
ne correspond a ces criteres.

Evaluation de I’'emploi
Adéquation Emploi / Master

Niveau de formation 1

Spécialité de master 1

m Tout a fait en adéquation = Plutot
Peu Pas du tout

Evaluation de I’'emploi
Regards sur I’emploi

Responsabilités confiées 2
Position dans hiérarchie _ 2
Localisation emploi | 2
Rémunération _ 2
u Tout a fait satisfait Plutdt
Peu Pas du tout
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Poursuite d’études apres le master (n=9)

9 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipldme.

2011/2012 (N=7)

2012/2013 (N=8)

2013/2014 (N=9)

Nb Intitulé de la formation , Nb Intitulé de la formation , Nb Intitulé de la formation )
N . Résultat A i Résultat A i Résultat
dipléomés Etablissement dipléomés Etablissement dipléomés Etablissement
Doctorats : Doctorats : Doctorats :
- en Microbiologie - en Microbiologie - en Microbiologie
Université de Bretagne-Sud Université de Bretagne-Sud Université de Bretagne-Sud
- en Ecologie microbienne - en Ecologie microbienne - en Ecologie microbienne
Université de Rennes 1 Université de Rennes 1 Université de Rennes 1
- en Microbiologie - en Microbiologie - en Microbiologie
Université de Rennes 1 En Université de Rennes 1 En Université de Rennes 1 En
N=7 cours cours cours
pour N=8 pour N=8 pour
- en Génie des procédés - en Génie des procédés - en Génie des procédés
. g les7 . . les 8 . = les 8
Université de Nantes Université de Nantes Université de Nantes
- en Géosciences - en Géosciences - en Géosciences
Université de Lorraine Université de Lorraine Université de Lorraine
- (2 spécialités non précisées) - (3 spécialités non précisées) - (3 spécialités non précisées)
Université de Bretagne Occidentale Université de Bretagne Occidentale Université de Bretagne Occidentale
Université de Nantes Université de Nantes Université de Nantes
Université de Lorraine Université de Lorraine
- Master Innovation en industrie
alimentaire En
- - - - - - N=1 Etudes+Emploi :
Contrat de professionnalisation cours
Université de Bretagne Occidentale
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Doctorat au 1* décembre 2013 (n=8)

Intitulé du doctorat Université Date de début Financement
Microbiologie UBO 10/2011 Contrat doctoral
. . . Université de A
Microbiologie Bretagne-Sud 10/2011 Bourse region
50% BERGM
Ecologie Université 10/2011 (Bureau de recherche
microbienne de Rennes 1 en écologie miniere)
50% région
Génie des Université -
Procédés de Nantes 10/2011 Bourse région
Géosciences Unlvers!te 10/2011 Contrat doctoral
de Lorraine
. . . Université
Microbiologie de Rennes 1 11/2011 Contrat doctoral
Université
(NC) de Nantes 04/2012 Contrat doctoral
(NC) Unlvers!te 10/2012 Contrat doctoral
de Lorraine

« 8 répondants sont en doctorat au 1*" décembre 2013.

e lIs ont tous un financement dans le cadre de leur thése (contrat spécifique au
doctorat).

» Tous ont été recrutés en CDD a temps plein sur un poste de catégorie A au sein
de la fonction publique.

- Salaire mensuel net en Euros pour les doctorants :

Médian : 1375 Moyen : 1409,25 Minimum : 1365 Maximum : 1643

La recherche d’emploi depuis le master*
* Cette partie ne concerne pas les doctorants.

» Larecherche du 1% emploi (N=2)

2 répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.

Durée de recherche active du ler emploi :

- Aucune recherche d’emploi pour le répondant en formation continue déja en
emploi avant son master.

- Lerépondant issu de la formation initiale, en études + emploi au moment de
I'enquéte, a trouvé son 1* emploi en 2 mois.

> Aucun répondant n’est en recherche d’emploi au ler décembre 2013.

Caractéristiques des répondants

6 femmes et 4 hommes Série du bac

8 de nationalité francaise

. L N S 9
2 de nationalité étrangeéere
Age médian Etranger [ 1
a l'obtention du Master :
26,5 ans
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