Nombre de dipldmés : 19
Nombre de répondants : 17
Taux de réponse : 89,5 %

SCIENCES,
TECHNOLOGIES,
SANTE

Formation initiale (FI) : 16
Formation continue (FC) : 1

UFR Sciences
et Techniques

Licence Professionnelle Aménagement du paysage

COORDONNATEUR DE PROJET,
PATRIMOINE NATUREL ET PAYSAGES LITTORAUX

Situation en décembre 2016 de la promotion 2014

Caractéristiques de la population répondante (N = 17)

SERIE DU BAC DIPLOME A L'ENTREE
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* BTS GPN : Gestion et Protection de la Nature.

8 femmes et 9 hommes. Tous de nationalité francaise.
Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 23 ans (age moyen : 23 ans).

Situations apres la licence professionnelle (N = 17)
Situation au ler décembre 2016 1

Situation au ler décembre 2015

M En études
M En études + Emploi
Sans emploi et n'en recherche pas

M En emploi
m Sans emploi et en recherche d'emploi

5 répondants ont poursuivi des études apres la licence professionnelle.

SITUATIONS AU 01/12/2016 ) | En études En nen
(N=17) En études En emploi + emploi recherche recherche
L'emploi aprés la Licence Professionnelle (N = 17) : d'emploi pas
Avec poursuite d'études 2 1 1 ) )
Aprés la Licence Professionnelle, 15 répondants sur 17 ont occupé au moins 1 emploi. apres laL.pro
La durée médiane en emploi est de 13 mois / la durée moyenne : 14 mois. Sans poursuite d'études 9 (dont 1 3 1
aprés la L.pro ) FC) )
L'emploi apres la Licence Professionnelle (N = 11)
Statut de I'emploi (N=11) Type de contrat (N=11)
Ingénieur, Profession . Manceuvre, Catégorie B Catégorie C Chef - C o Contrat
Cadre intermédiaire Employé ouvrier Fonction Pub. | Fonction Pub. Cbb d’entreprise Intérim Emploi aidé apprentissage
Avec poursuite
d’études ) i ) 1 1 (E+8) ) ! i ) i !
Sans poursuite
d'études 1 2 1 2 2 (dont 1 FC) 1 5 (dont 1 FC) 2 1 1 -
~! “ | CAP’AVENIR Promotion 2014 enquétée en 2016 — Coordonnateur de projet, patrimoine naturel et paysages littoraux 1
- ORIENTATION & INSERTION

I.-

PROFESSIONNELLE

Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle — Université de Bretagne Occidentale




CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2016

(N =11, dont 1 diplémé de la Formation Continue)

(1 non précisé), temps de travail |

d'entreprise aidé d'apprentissage Chef d'entreprise 2 Morbihan
2

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL TEMPS DE TRAVAIL

6 Autre E"""', """""""" T T K

Entreprise privée 5 département Poe 8 répondants travaillent a temps:

2 1 1 1 4 Finistére i complet, !

: | - mmm mam Fonction Publique 4 > o3 répondan:cs travailler\1t a tempsé

CDD Chef Intérim  Emploi  Contrat i partiel : 2 répondants a 50 % !
1
1

non choisi pour les 3.

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

Activités de services administratifs et de soutien 3 ,
Services d'aménagement paysager 2 STATUT DE L'EMPLOI
Activités des agences de travail temporaire 1
— — — : Catégorie B de la Fonction Publique 3 (dont 1 FC)
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2
Analyses, essais et inspections techniques 1 Manceuvre, Ouvrier 3
Recherche-développement en autres sciences physiques et naturelles 1
Administration publique (hors enseignement) 2 Profession intermédiaire
Agriculture, sylviculture et péche - Culture d'agrumes 1 Ingénieur, Cadre
Enseignement 1
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1 Employé
Fabrication d'articles de voyage, de maroquinerie et de sellerie 1 L . .
yage, q Catégorie C de la Fonction Publique
Commerce, transports, hébergement et restauration 1
Autres commerces de détail spécialisés divers 1
. MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI
Quelques emplois
hnici ‘| . REVENU NET MENSUEL Réponse a une annonce 3
T’ec nicien pré eveqr en riviere A TEMPS COMPLET *
Co-gérant d'une entreprise de paysage Affaire personnelle
Pépiniériste - Jardinier paysagiste Minimum 918 € Candidat tand
) , ; - andidature spontanée
leellleur. de clémentines Maximum 1500 €
Agent d'entretien des espaces Vv Suite au stage de Licence pro
Entrepreneur - Conseiller- Moyen 1177 € )
Assistant d'édu Médian 1102 € Réseau
Chargé de mission (chantier Changement de poste
Apprenti a la station bi * Hors primes et 13°™ mois
Hors Formation Continue Stage Péle Emploi puis embauche
Hors contrat d’apprentissage
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Evaluation de I'emploi actuel (N = 11)

Pour 1 répondant sur 11, 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi le premier emploi.

REGARDS SUR L’EMPLOI

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

Vous auriez pu occuper votre emploi sans

Responsabilités qui vous sont confiées 8
avoir obtenu votre Licence Professionnelle
Position que vous occupez dans la hiérarchie
Votre emploi correspond a votre )
Localisation de votre emploi formation de Licence Professionnelle
Perspectives de carriére Votre emploi a nécessité .
Rémunération une formation supplémentaire
W Tout a fait satisfait ™ Plutot satisfait M Peu satisfait ™ Pas du tout satisfait
Poursuite d'études apres la licence professionnelle (N=5)
5 répondants ont poursuivi des études apres la Licence professionnelle « Coordonnateur de projet, patrimoine naturel et paysages littoraux » :
Nombre 2014/2015 2015/2016 2016/2017
de i . L . o .
S Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
diplomes Etablissement Reésultat Etablissement Résultat Etablissement Résultat
Licence 2 Géographie et aménagement
n=1 . . drap g Obtenu - - - -
Université de Nantes (44)
Dipléme Universitaire Gestion Intégrée des Master 1 Gestion Intégrée du Littoral et des Master 2 Gestion Intégrée du Littoral et des
P Ecosystemes Ecosystemes En
n=1 Zones Cbtiéres (GIZC) Obtenu . o , . Obtenu . i , .
. . . e Université de Corse - Faculté des Sciences et Université de Corse - Faculté des Sciences et cours
Université du Littoral Céte d'Opale (62) ; ;
Techniques (20) Techniques (20)
Licence 3 Aménagement Urbanismes Durable Master 1 Aménagement, Urbanismes Durable et
n=1 et Environnement (AUDE) obtenu Environnement (AUDE) En
- Université de Bretagne occidentale (UBO) - Université de Bretagne occidentale (UBO) - cours
Institut de Géo-architecture (29) Institut de Géo-architecture (29)
Master 1 Sciences de I'Univers, Environnement, Master 2 Sciences de I'Univers, Environnement,
Ecologie, parcours Sol Eau Environnement En Ecologie, parcours Sol Eau Environnement (SEE)
n=1 - - (SEE) CFA UPMC (université Pierre et Marie Curie / En cours
CFA UPMC (université Pierre et Marie Curie / cours | chambre de Commerce et d'Industrie) (75)
Chambre de Commerce et d'Industrie) (75) En alternance — contrat d’apprentissage
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Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=17)

Durée médiane de recherche active du premier emploi : 3 mois (durée moyenne : 3 mois). (11 répondants a cette question — hors dipldmé de la formation continue)

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2016 (N=3)

3 répondants sont sans emploi et en recherche d'emploi au 1° décembre 2016 :

En recherche d'emploi Domaine de larecherche d’emploi Période en emploi depuis la
depuis : & Mobilité Licence Professionnelle

Recherche dans le domaine de la Licence Professionnelle
Septembre 2014 Mobile au niveau de la France entiére y compris I'lle de France 0 mois
et a I'étranger

Recherche dans et hors du domaine de la Licence Professionnelle .
Septembre 2016 : . - - 19 mois
Mobile au niveau de la France entiére y compris I'lle de France

Recherche hors du domaine de la Licence Professionnelle .
Novembre 2016 ; . . . 17 mois
Mobile au niveau de la France entiére y compris I'lle de France

1 REPONDANT EST SANS EMPLOI ET N’EN RECHERCHE PAS AU 1% DECEMBRE 2016
Ce répondant a travaillé pendant 14 mois.
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