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MASTER COMPTABILITÉ, CONTRÔLE, AUDIT (Brest) 
(Formation par alternance / stage alterné) 

                                         Situation au 1er décembre 2020 de la promotion 2018 

 

21

20

1

2

à 18 mois (au 1er décembre
2019)

à 30 mois (au 1er décembre
2020) En emploi

En recherche d'emploi

 

 

Nombre diplômés : 23     
 
Nombre de répondants : 22  
 
Taux de réponse : 95,7 % 

 
Régime d’inscription des 
répondants : 
Formation par alternance : 21 
Formation initiale (stage alterné) : 1 
 

 
Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le Master 

 
 
 
• Taux de poursuite d’études après le master  

(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 
 

Taux de poursuite d’études 0,0% (0/22) 
 
 
 
• Taux d’insertion après le master  

(Répondants sans formation complémentaire post-master) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
 
A 18 mois 95,5% (21/22) 
A 30 mois 90,9% (20/22) 

 

Situations après le Master : à 18 et 30 mois 

• Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (n=22) 
 

 Eff. % 
Accès direct à l’emploi 10 45,5 
Moins de 3 mois inclus 12 55,5 

 

• Mode d’accès au 1er emploi après le master 
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (n=22) 
 
 

 Eff. % 
Suite à l’alternance de Master 2 8 36,4 
Réponse à une annonce 5 22,7 
Réseau 3 13,6 
Contacté/démarché par l’employeur 3 13,6 
Candidature spontanée 2 9,1 
Via agence d’intérim 1 4,6 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2020 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=20) 

 
Caractéristiques de l’emploi 
 
 Eff. % 
   
Type de contrat   
CDI  20 100,0 
   
Catégorie socio-professionnelle   
Profession intermédiaire 17 85,0 
Ingénieur, cadre 3 15,0 
   
Type d’employeur   
Entreprise privée 18 90,0 
Association ou organisme à but non lucratif 1 5,0 
Personne exerçant une profession libérale 1 5,0 
   
Temps de travail   
Temps complet 20 100,0 
   
Lieu de l’emploi   
Finistère 12 60,0 
Bretagne (hors Finistère) 7 35,0 
Autres départements français 1 5,0 

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois 
avant prélèvement à la source) 
(Pour les répondants issus de la formation par alternance et formation initiale 
(stage alterné), en emploi en France métropolitaine, à temps plein, 2 non-
réponses – n=17) 

 En euros 
Médiane 1609,00 
Moyenne 1711,11 
Minimum 1400,00 
Maximum 2250,00 

  

Regards sur l’emploi 
 
15 répondants occupent toujours leur 1er emploi au 1er/12/2020. 
 
 

Adéquation emploi-formation : 

 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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La spécialité de master

Le niveau BAC+5

Tout à fait en adéquation Plutôt oui
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Localisation de l'emploi

Rémunération

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2020 ou au 1er décembre 2019 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

Stage 
alterné Collaborateur comptable - saisie comptable ; 

- établissement des liasses et plaquettes. 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables 

ALT Chargé de gestion comptable 
- établissement de déclarations fiscales ; 
- tenue de comptes ; 
- production d’états financiers. 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

ALT Collaborateur comptable Gestion d’un portefeuille clients Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT Collaborateur comptable 
- expertise comptable ; 
- réalisation d’audits ; 
- missions spéciales. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT Collaborateur comptable - suivi comptable ; 
- conseil clients. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT Collaborateur comptable 

- établissement des déclarations fiscales et sociales des 
entreprises ; 
- révision des comptes ; 
- établissement des plaquettes des entreprises. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT Collaborateur comptable 

- révision de bilans ; 
- saisie comptable ; 
- contact clientèle ; 
- démarches fiscales ; 
- accompagnement conseil. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT Gestionnaire comptable 

- établissement des comptes annuels et des déclarations 
fiscales et sociales, pour un portefeuille de clients ; 
- contact principal dans la relation client ; 
- conseil auprès des chefs d'entreprise. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT Assistant comptable Tenue de comptes dans un cabinet d’expertise comptable. Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 
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Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

ALT Comptable _ Activités de services administratifs et de soutien 
Services administratifs combinés de bureau 

ALT Comptable 

- comptabilité générale et analytique pour le suivi des 
comptes de plusieurs hôtels ; 
- préparation de bilan ; 
- déclarations de TVA ; 
- établissement de liasses fiscales ; 
- gestion des échéances fournisseurs. 

Commerce, transports, hébergement et restauration 
Hôtels et hébergement similaire 

ALT Chargé d'étude comptable 
- reporting ; 
- solvabilité ; 
- contrôle de gestion. 

Activités financières et d’assurance 
Autres assurances 

ALT Analyste comptable consolidation Produire les comptes d'une caisse régionale d'une banque, 
en normes IFRS. 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

ALT Analyste comptable et réglementaire 
en banque 

- gestion du réglementaire de la banque ; 
- remonter les comptes sociaux à la banque centrale 
européenne et à la banque de France. 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

ALT Auditeur Auditer des entreprises et des associations. Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT Auditeur interne 

Mise en place du contrôle interne au sein d’un groupe : 
- analyse des risques ; 
- compréhension des processus ; 
- mise en place de plan d’action et suivi. 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Transformation et conservation de la viande de 

boucherie 

ALT Auditeur financier senior - Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT Auditeur junior Suivi et gestion de missions de commissariat aux comptes. Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT Responsable client Réalisation des bilans des petites et moyennes entreprises 
(PME). 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2020 (n=2) 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En recherche d’emploi depuis : 

12/2020 
07/2019 

Caractéristiques des diplômés (n=23) 
 

 Eff. % 
Sexe   
Femmes 13 56,5 
Hommes 10 43,5 
   Nationalité   
Française 21 91,3 
Étrangère 2 8,7 
   Série de baccalauréat   
STG 9 39,1 
ES 6 26,1 
C / S 5 21,7 
Titre étranger admis en équivalence 2 8,7 
L 1 4,4 
   
Département du bac   
Finistère 13 56,5 
Bretagne (hors Finistère) 6 26,1 
Île-de-France 1 4,4 
Autres départements français (hors IDF) 1 4,3 
Étranger 2 8,7 
   
Régime d’inscription   
Formation par alternance (ALT) 22 95,7 
Formation initiale (stage alterné) 1 4,3 
   
Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 
 25,0 ans 25,3 ans 

 
 

 

F  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  

et la liste des structures qui recrutent les diplômés de ce Master :  

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire 
 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 

 


