Université de Bretagne Occidentale M étl erS d u C O n S ei I en éI eV a.g e

w a 0 Licence Professionnelle Productions Animales - T

Situation au 1°" décembre 2019 de la promotion 2017

Nombre diplémés : 22
Nombre de répondants : 20
Taux de réponse : 90.91%

Caractéristiques des diplomés

Eff. %
Sexe
Hommes 10 45.45
Femmes 12 54.55
Nationalité
Francaise 22 100
Série de baccalauréat
Série STAV 12 54.55
Série S 6 27.27
Série ES 1 4.55
Série STMG 1 4.55
Série STAE 1 4.55
Validation des études, expériences 1 4.55
Département du bac
Finistere 1 4.55
Bretagne (hors Finistére) 10 45.45
Autres départements frangais 10 45.45
Non bachelier 1 4.55
Régime d’inscription
Formation par alternance (Alt) 22 100
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne

21 ans 21.9 ans

Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle
(2 non-réponses)

17 répondants ont obtenu un BTS :

12 BTS Productions animales
5 BTS Analyse, conduite et stratégies de I'entreprise agricole

1 répondants ont obtenu un DUT Génie biologique.
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Situations apreés la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler

décembre 2019) 18 -

a 18 mois (au ler

décembre 2018) 17 L -

En emploi En études + emploi M En études

Au 1¢7/12/2018 et au 1¢7/12/2019. un dinlémé en études est en contrat d’apprentissaae.

Indicateurs clés de l'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldomés en emploi / nombre de dipldémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Dipldmés de I'ALT
A 18 mois 100% (17/17)
A 30 mois 100% (17/17)

Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés

Pour les répondants issus de formation par l'alternance sans formation complémentaire post-
licence professionnelle (n=16).
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Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active 1.2 0 0 6
Nombre de mois travaillés 24.7 27 11 29

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Diplémés de I'ALT
15% (3/20)
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2019
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle —n=17)

Caractéristiques de I'emploi ALT %

Hed3litesididecssallismplo] Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13®™® mois)

Suite a 'alternance en Licence pro 6 35.29 . . . .
Réponse A une annonce 5 29 41 (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en
Candidature spontanée 3 17.65 France, a temps plein — n=16)
Réseau 1 5.88
ALT
Suite a job dating 1 5.88 pr
Promotion interne 1 5.88 medlan 1612?75(‘)1€8€
Type de contrat PB{en .
cDI 17 100 Minimum 1300€
Catégorie socio-professionnelle Maximum 2100€
Ingénieur, cadre 1 5.9
Profession intermédiaire, Technicien, Agent de maitrise 12 70.6
Ouvrier 4 235 Regards sur I’'emploi
Type d’employeur
Une entreprise privée 13 76.47 9 répondants occupent toujours leur 1°" emploi.
Organisme a but non lucratif ou association 4 23.53 5 répondants recherchent un nouvel emploi.
Temps de travail Adéquation emploi — formation :
Temps complet 16 94.12
Tfamps partiel (nc_)n choisi) 1 5.88 Niveau Bac+3 9 3 ) 3
Lieu de I’emploi
Finistere 4 23.53 Spécialité de la Licence pro 12 4 1
Bretagne (hors Finistere) 5 29.42
Autres départements francais 8 47.05

Secteurs d’activité Tout a fait en adéquation Plut6t en adéquation Peu en adéquation Pas du tout
Agriculture, sylviculture et péche : 41.18
Activités de soutien a la production animale
Elevage de porcins
Culture et élevage associés
Elevage de volailles
Autres activités de service (dont organismes
extracommunautaire, ménages en tant qu'employeurs...) :
Activités des organisations patronales et consulaires

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

P NN NN

Localisation de I'emploi 11 4 2

N

23.53 Rémunération 7 7 2 1

L L . Perspectives de carriere 9 5 3
Activités des organisations professionnelles

Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) :
Fabrication d'aliments pour animaux de ferme
Fabrication de produits azotés et d'engrais
Commerce, transports, hébergement et restauration :
Commerce de gros (commerce interentreprises) d'animaux vivants

Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits laitiers,
ceufs, huiles et matieres grasses comestibles

Responsabilités confiées 11 5 1
17.65

Missions a accomplir 14 2 1

11.76
Tout a fait satisfait Plutot satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait

Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 5.88

Conseil pour les affaires et autres conseils de aestion
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1*" décembre 2018
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime . ,
inscrgiption INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Autres activités de service (dont organismes
Alt Conseiller référent Accompagner les éleveurs dans la conduite globale de leur extracommunautaire, ménages en tant
systeme d'exploitation sur un volet technico-économique. gu'employeurs...)
Activités des organisations professionnelles
Reprise de portefeuilles clients : apporter des conseils, . . .
. . i . . ; . Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alt Technico-commercial ventes de produits, prospection pour élargir le portefeuille SN . . , :
. Fabrication de produits azotés et d'engrais
clients.
Au sein du service marketing : animer, construire, tarifier
les offres de services et produits pour améliorer la
. . . reproduction. Agriculture, sylviculture et péche
Alt Chef de produits en solution de la reproduction proc Lo . . . A9  SYI P .
Fonction annexe: veille concurrentielle, études de projets, Activités de soutien a la production animale
gestions de projets, service apres-vente, négociation
tarifaire, communication.
Autres activités de service (dont organismes
- Missions liées a la santé du veau ; extracommunautaire, ménages en tant
Alt Technicien en santé animale - Contrdle de la qualité du lait ; gu'employeurs...)
- Participation au plan de lutte contre la paratuberculose. Autres organisations fonctionnant par adhésion
volontaire
Mission de conseil en élevage auprés d'autres éleveurs Autres activités de service (dont organismes
laitiers pour améliorer leurs résultats technico- extracommunautaire, menages en tant
Alt Conseiller en élevage / Conseillere en élevage | économiques. gu'employeurs...)
bovin Activités des organisations professionnelles
Mission de conseil individuel en élevage, formation de Activités des organisations patronales et
groupe avec des éleveurs. consulaires
- Suivi des cultures ;
- . . . - Conseiller les adhérents ; . s .
Conseillére relation adhérents / technicienne P . . . Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alt - Suivi logistique des chantiers de déshydratation S o .
culture : . e ) Fabrication d'aliments pour animaux de ferme
(fauchage-andainage des récoltes, passage a l'usine) ;
- Assurer le lien entre la coopérative et les adhérents.
Alt Spécialiste en nutrition santé animale / Accompagner les éleveurs dans leur travail au quotidien et | Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Technico-commercial ruminants aider a I'amélioration technique. Fabrication d'aliments pour animaux de ferme
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Commerce, transports, hébergement et
. . - Suivre la qualité du lait de certains producteurs ; restauration - ,
Alt Conseiller laitier o ; L « ' Commerce de gros (commerce interentreprises)
- Réaliser des audits qualité chez ces mémes producteurs. d . I . b
e produits laitiers, ceufs, huiles et matiéres
grasses comestibles
- Inséminations ; . . R
Alt Technicien d'insémination - Suivi de la reproduction animale ; . _Agrlculture,_ sylylculture et _peche_
. . Activités de soutien a la production animale
- Commerce autour de la reproduction animale.
Commerce, transports, hébergement et
Alt Technicien de suivi d'élevage porcin - Mission de_conseil, suivi fj’élevage, réalisation restauration _ _
d’échographies et de vaccins. Commerce de gros (commerce interentreprises)
d'animaux vivants
- Etude des besoins des adhérents ;
- Réalisation d’études d’intérét (études qualitatives et
quantitatives) ;
- Elaboration des briefs d'études ;
- Animation des groupes d'études ; Agriculture, sylviculture et péche
Alt Chargé d'études marketing et innovations - Réalisation de tests produits ; iy N . .
o . Activités de soutien a la production animale
- Réalisation de comptes rendus ;
- Présentation des résultats ;
- Assurer une veille sur le marché ;
- Réaliser une segmentation clients ;
- Gestion de projets.
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=3)

2017/2018 (n=2) 2018/2019 (n=3) 2019/2020 (n=2)
Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Formation agricadre spécialisation Formation agricadre spécialisation
n=1 commerce gestion et marketing Obtenue | n=1 commerce gestion et marketing Obtenue
Ecole Supérieure d'Agricultures (49) Ecole Supérieure d'Agricultures (49)
L . Formation ingénieur agroparistech
Formation ingénieur agroparistech Agroparistech - Institut des
Formation ingénieur agroparistech Agroparistech - Institut des sciences sciences et industries du vivant et
Agroparistech - Institut des sciences et industries du vivant et de de l'envi
= . i . = N = e I'environnement (75
n=1 | Cindustries du vivant et de Encours|  n=1 | \environnement (75) Encours| n=1 de fenvionnement (nt.) En cours
l'environnement (75) En contrat d’apprentissage A c:)entia:n é?]?e%re Issage
(Apprenti ingénieur développement) dé?/zloppen?ent)
BTS Professions Immobilieres
=1 ENACO Business School (59) Encours| n=1 BTS Professions Immobilieres En cours
- Etudes + emploi - ENACO Business School (59)
(Salarié agricole)
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplébmés de cette Licence
www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes »
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