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Au 1er décembre 2015 

Au 1er décembre 2016 

En emploi En études+emploi 

En études Sans emploi et en recherche d'emploi 

Sans emploi et n'en recherche pas 

 
 
 
 
 
 
 

 

Nombre de diplômés : 77 
Nombre de répondants : 30 

Taux de réponse : 39 % 
 

Régime d’inscription au Master : 
Tous inscrits en VES : Validation des Études 

Supérieures  

MASTER AMEO 

SPÉCIALITÉ ADMINISTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC 
Inscrits à l’Institut Régional d’Administration (IRA) de Nantes ou 

à l’Institut de Relations Internationales et Stratégiques (IRIS) de Paris  

Situation au 1er décembre 2016 de la promotion 2014 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

Situation au 01/12/2016 selon poursuite d’études après le master 

   * Au cours des  années 2014/2015 et/ou 2015/2016 et/ou 2016/2017 
 

 
En emploi 

(n=23) 

En études + 
emploi 
(n=1) 

En recherche 
d’emploi (n=5) 

Sans emploi et 
n’en recherche 

pas (n=1) 

Avec poursuite d’études après le 
master (n=4)* 

1 1 1 1 

Sans poursuite d’études après le 
master (n=26) 

22 - 4 - 

L’emploi après le master 

Depuis la sortie du Master (tous répondants confondus) : 29 répondants ont occupé au moins 1 emploi 

Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 1,5 

Durée d’accès au 1er emploi et nombre de mois travaillés (n=26) 
 

 

Durée d'accès au 1er emploi en mois 
(1 non-réponse) 

         Nombre de mois travaillés  

 

Médiane Moyenne Médiane Moyenne 

Diplômés entrés directement sur le marché du travail après l'obtention du Master en 
2014 (n=26 dont 14 en emploi avant le Master) 

0 0,4 27 25,6 

Situation au 1er décembre 2016 
 

23 en emploi – 1 en études + emploi (E+E)   
5 sans emploi et en recherche d’emploi – 1 sans emploi et n’en recherche pas 

 

DROIT, 

ECONOMIE, 

GESTION 

http://www.iris-france.org/
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Responsabilités confiées 
 

Position dans la hiérarchie  
 

Rémunération  
 

Localisation de l'emploi 
 

Perspectives de carrière 
 

Tout à fait satisfait Plutôt  Peu  Pas du tout  

Caractéristiques des emplois au 1er décembre 2016 
 

En emploi (n=24 dont 1 en études + emploi)  

Type de contrat 

 
 

Domaine d’activité de l’employeur  

Administration publique (hors enseignement) 11 

Enseignement 8 

Information et communication 2 

(Edition et diffusion de programmes radios) 1 

(Traitement de données, hébergement et activités 
connexes) 

1 

Santé humaine et action sociale 2 

(Action sociale sans hébergement) 1 

(Non précisé) 1 

Commerce, transport, hébergement et restauration 1 

(Débit de boissons)  

 

Type d’employeur 

 

Statut de l’emploi 

 

 
 Tous les répondants travaillent à temps plein.  

 

 17 répondants sur 24 occupent toujours leur 1
er

 emploi. 

 
 

Mode d’accès à l’emploi 
(2 non-réponses) 

 

 
 

Lieu de travail 
 

 

Revenu net mensuel 
(en France, à temps plein) 

(2 non-réponses) 

 

Médiane 2076,5 

Moyenne 2230 

Minimum 1197 

Maximum 5000 
 

 
 

Adéquation entre l’emploi et... 

 
Degré de satisfaction sur... 

 

15 

5 

2 

1 

1 

Fonctionnaire 

CDI 

CDD 

Chef d'entreprise 

Contrat d'engagement 

18 

2 

1 

1 

1 

1 

Fonction publique 

Organisme à but non 
lucratif 

Chef d'entreprise 

Entreprise privée 

Fonction publique 
étrangère 

Société anonyme à 
capitaux publics 

17 

4 

1 

1 

1 

Catégorie A de la Fonction Publique 

Cadre 

Catégorie C de la Fonction Publique 

Chef d'entreprise 

Employé de bureau 

8 
7 

3 
2 1 1 

Concours 
(obtenu après 

le master) 

Emploi actuel 
occupé avant 
le master (sur 

concours) 

En emploi 
avant le 

master (sans 
concours) 

Réponse à 
une annonce 

Création 
d'entreprise 

Réseau 

1 

12 9 

2 Bretagne hors Finistère 

Autre région française 

Ile de France 

Etranger 

4 

14 

11 

7 

2 

2 

5 

1 

La spécialité de 
master (2 non-

réponses) 
 

Le niveau BAC+5 

Tout à fait en adéquation Plutôt  Peu  Pas du tout  
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 Poursuite d’études après le master (n=4) 

    4 répondants ont poursuivi d’études au cours des 3 années qui ont suivi l’obtention du diplôme. 

 

2014/2015 (n=2) 2015/2016 (n=2) 2016/2017 (n=1) 

Nb 
diplômés 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat 
Nb 

diplômés 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

Nb 
diplômés 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat 

n=1 

Préparation générale aux concours publics à 
distance 
Institut d'études politiques d'Aix-en-Provence 
(13) 

Obtenue - - - n=1 
M2 Action Publique 
Université Paris-Est-Créteil-Val-de-Marne (94) 

En cours 

n=1 

Diplôme Universitaire management des 
entreprises dans les pays émergents et en 
développement 
Université Paris Dauphine (75) 

Obtenu - - - - - - 

- - - n=1 
Préparation Concours catégorie A 
Université de Nantes (44) Obtenue - - - 

- - - n=1 
Centre de Préparation à l'Administration 
Générale (CPAG) 
Institut d'études politiques de Lyon (69) 

Non 
obtenu 

- - - 

Intitulés de postes au 01/12/2016 

Directeur d'une antenne CROUS 
Associé de programme officer 

Chef de bataillon de Génie de construction militaire 
Chargé de projet ville et aménagement durable 

Officier de protection instructeur (études + emploi) 
Rédacteur presse et communication dans une ambassade 

Responsable mission juridique 
Analyste en cyber-défense 
Officier de l'armée de terre 

Responsable Ressources Humaines 
Adjoint administratif de Chancellerie 

 

Chef d'entreprise 
Agent comptable gestionnaire 

Attaché d'administration centrale 
Gestionnaire d'un lycée professionnel 

Intendant de collège 
Fondé de pouvoir (adjoint de l'agent comptable) 

Enseignant d'histoire géographie 
Attaché de l'éducation nationale 

Chargé de qualification 
Grand reporter 

Consultant « partenariats » dans une association 
Chargé de développement associatif 

 

Autres Intitulés de postes au 01/12/2015 

Coach Coordinateur 
Réceptionniste 

Chargé de mission « partenariats » 
Chef de projet senior 
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2016  
 

 

  5 répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi au moment de 

l’enquête.   

Zone de mobilité Domaine de la Recherche 
Nombre de mois 

travaillés 

Non précisé Hors du domaine du Master 33 mois 

Région de résidence Dans le domaine du Master 20 mois 

France entière  
(y compris Île-de-France) 

Étranger  
Dans et hors du domaine du Master 12 mois  

France entière  
(y compris Île-de-France) 

Étranger 
Dans le domaine du Master 12 mois 

Étranger  Dans et hors du domaine du Master 8 mois 

 

 

 Caractéristiques des répondants  

14 femmes et 16 hommes 
 

27 de nationalité française 
3 de nationalité étrangère 

 
Age médian à l’obtention 

du Master : 27,5 ans 
 

Age moyen à l’obtention 
du diplôme : 31 ans 

 

Série du bac 

 

 

 

9 

6 

5 

3 

3 

1 

1 

1 

1 

ES 

L 

S 

B 

Etranger 

C 

STG 

STI 

VEEP 

Autres diplômes de niveau bac+4 ou plus  
obtenus par les répondants avant ou pendant le master : 

 Diplôme d’Ingénieur Civil – Hogere Technische Scholl (HTS) – s-Hertogenbosch (Pays-Bas) – 1997 

 Master Défense Sécurité et Gestion de Crise – IRIS Sup – Paris (75) – 2014 et 2013 

 Master en Relations Internationales – IRIS Sup – Paris (75) – 2014 et 2013 

 Master Recherche d’Histoire – Université de Rennes 2 (35) – 2012 

 Master Métiers de l’Humanitaire – IRIS Sup – Paris (75) – 2011 

 Master Droit Pénal – Université de Montpellier (34) – 2010 

 Master Villes et Territoires – Université de Nantes (44) – 2006 

 Master 2 Génie Civil – Utwente – Enschede (Pays-Bas) – 2004 

 Master Systèmes de Télécommunication Numérique – Université Pierre et Marie Curie, Paris 6 (75) – 

1997 

 Master Politiques Européennes – Institut d’études politiques de Strasbourg (67) – Année non précisée 

 Diplôme privé d’études supérieures en Relations Internationales – IRIS Sup – Paris (75) – 2014 et 

2013 

 Collège interarmées de Défense – École Militaire Supérieure – Paris (75) – 2009 

  Maîtrise en Droit – Université Antiguayane – Schouelcher (97) – 2002 

 Maîtrise en Langues et Civilisations Étrangères Allemande – Université Sorbonne Nouvelle, Paris 3 

(75) – 2000 

 Maîtrise d’Histoire – Université de Nantes (44)  1999 

 Maîtrise d’Histoire – Université de Poitiers (86) – 1997 

 Maîtrise de Philosophie – Université Jean Moulin, Lyon 3 (69) – Année non précisée 

 Diplôme de Responsable en Communication – École Supérieure des Acheteurs Professionnels de 

Paris (75) – 2012 

 Bachelor in Business Administration – École Supérieure des Sciences Économiques et Commerciales 

– Cergy (95) - 2012 

  Consultez la liste des structures 
qui recrutent les diplômés de ce Master 

www.univ-brest.fr/capavenir 

Rubrique « Observatoire » 

1 répondant est sans emploi et n’en 

recherche pas au moment de l’enquête. 

http://www.univ-brest.fr/capavenir

