Master Chimie Analytique, Chimiomeétrie, Qualité -
Optimisation des Procédés Expérimentaux

Situation au 1*r décembre 2022 de la promotion 2020

Nombre diplomeés : 9
Nombre de répondants : 7
Taux de réponse : 77,8%

Régime d’inscription des répondants :
Formation initiale (FI) : 4
Formation par alternance (ALT) : 3

& 30 mois (au ler décembre 2022)

& 18 mois (au ler décembre 2021)

Situations apreés le master

En emploi En recherche demploi

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le master

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants)

Tous répondants

Taux de poursuite détudes 0,0% (0/7)

Durée de recherche active du 1°* emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale et de la formation
par alternance sans formation complémentaire post-master (n=6 ; 1 non-réponse)

Eff. %
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‘Moins de 3moisinclus R [T Y
Plus de 34 6 moisinclus Ty e
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Taux d’'insertion aprés le master

(Répondants sans formation complémentaire post-master)

Nombre de diplomés en emploi / nombre de dipldmés en emploi + en recherche
d’emploi

' Tous répondants Fl
...................... L R
A 18 mois 3 85.7% (6/7) i 75,0% (3/4)
...................... e e
A 30 mois § 100,0% (7/7) { 100,0% (4/4)

Mode d’accés au 1* emploi aprés le master
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale et de la
formation par alternance sans formation complémentaire post-master (n=7)
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L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=7)

Caractéristiques de 'emploi Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale et de la formation par alternance
Eff. % =] ALT en emploi en France, & temps plein, n=5 ; 1 non-réponse)
Type de contrat En euros
Col S ? Médian 2200,00
Volontariat international (VIE, VIA, VIH, VSI, VIF) 1 14,3 Moyen 955 00
Minimum 1810,00
Catégorie socio-professionnelle Maximum 2700.00
Ingénieur, cadre 5 714 3 2
Profession intermédiaire 2 28,6 / / , .
Regards sur 'emploi
Type d’employeur . . X
i o 5 répondants sur 7 occupent toujours leur 1°* emploi au 1°[12/2022 (71,4%).
Entreprise privée 7 100,0 4 3

. Adéquation emploi - formation :
Temps de travail

Temps complet 7 100,0 4 3

Niveau BAC+5 3 3 1
Lieu de 'emploi Spécialité de master 5 1 1
Finistere 1 14,3 /
Bretagne (hors Finistére) 1 14,3 / ) ) ) )
. . Tout & fait en adéquation Plutdt oui Plutot non Pas du tout en adéquation
Autres départements frangais 4 57 3 /
Etranger 1 14,3 1

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Secteur d’activité .

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 3 429 2 1 Missions & accomplir 3 3 1
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 5 428 2 / " B 7
Agriculture, sylviculture et péche 1 14,3 / Responsabilités confiees 3 3 ]
Rémunération 1 4 D)
Localisation de lempiloi 3 4
Tout & fait satisfait Plutdt oui Plutdt non
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1** décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , 2
. . INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D' ACTIVITE
inscription
Préparation d'échantillons (séchage, broyage, conditionnement) /
i Assistant recherche et enregistrement et suivi déchantillons dans le systeme de gestion de Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
développement NIR linformation du laboratoire (LIMS) / mesures NIR / export et Fabrication daliments pour animaux de ferme
traitements des données NIR.
Support client PAT implémentation de la spectroscopie /
o o spectroscopie Raman / analyse de données bioprocess / support . R .
Ingénieur application ) . , . L Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FI L interne a léquipe de recherche et développement pour lapplication L , ) ) y
Chimiomeétricien ) ) ) L Fabrication dautres machines dusage général
internes bioprocess |/ collaboration avec léquipe software pour
développer et implémenter de nouvelles fonctionnalités logicielles.
. 5 Réalisation d'essais en laboratoire | traitement statistique de données L o o )
FI Ingénieur d'études ) . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
| rédaction de rapports.
Réalisation d'études statistiques dans lindustrie pharmaceutique / Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FI Ingénieur d'études statistiques validation de méthode analytique / plan dexpérience / valorisation Consell pour les affaires et autres conseils de
de données. gestion
L . ) Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Fl Ingénieur en chimie analytique _ o ]
Ingénierie, études techniques
Ingénieur recherche et ) . . o . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
. ) Traitement de données |/ développement et validation de modéles ) )
FI développement spectroscopie L Recherche-développement en autres sciences
. chimiomeétriques. .
proche infrarouge physiques et naturelles
Gestion de projets dans une usine de production de produits
) ) pharmaceutiques / représentation des usagers | veille & lergonomie L o o )
Consultant manufacturing project N o . . L Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT et & la sécurité lors de linstallation de nouveaux équipements /

support

gestion de tests sur des équipements avant mise en production /
rédaction de documentation GMP (bonnes pratiques de fabrication).

Ingénierfe, études techniques
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Exemples d’emplois occupés au 1 décembre 2022 ou au 1 décembre 2021 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime 5 , a
. . INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D'ACTIVITE
inscription
ALT OPEX leader - Chargé de projet Amélioration des conditions de travail dans un laboratoire / Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
damélioration management d'une équipe. Fabrication de proquits ¢ base de tabac
ALT Technicien de laboratoire _ Agriculture, sylviculture et péche
Caractéristiques des diplomeés (n=9)
Eff. %
Sexe
Femmes 6 66,7
Hommes 3 333
Nationalité
Frangaise 7 778
Etrangére 2 222
= Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
Série de baccalauréat et la liste des structures qui recrutent les diplémés de ce master
S 8 88,9 (stage, alternance, emploi et doctorat) :
Titre étranger admis en équivalence ] i https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters
B . Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Département du baccalauréat
Finistere 8 33
Autres départements frangais 4 445
Etranger 2 222
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 5 55,6
Formation par alternance (ALT) 4 44.4
Age a I'obtention du Master Médian Moyen
23 ans 24,6 ans
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https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

