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Master Cognition, apprentissage, évaluation et 
remédiation : réalité virtuelle et simulation 

Situation au 1er décembre 2022 de la promotion 2020 

  

  

  

Situations après le master 
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1

à 18 mois (au 1er décembre 2021)

à 30 mois (au 1er décembre 2022)

En emploi En recherche d'emploi En études seules En doctorat

 

Nombre diplômés : 8 
Nombre de répondants : 8 
Taux de réponse : 100,0% 
 
Régime d’inscription des répondants :  
Formation initiale (FI) : 7 
Formation continue / reprise d’études (FC/RE) : 1 

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le master 
 
 

 Taux de poursuite d’études après le master 
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants)  
 

 Tous répondants FI FC/RE 
Taux de poursuite d’études 12,5% (1/8) 14,3% (1/7) 0,0% (0/1) 

 

 Durée de recherche active du 1er emploi 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation 
complémentaire post-master (n=6) 
 

 Eff. % 
Moins de 3 mois inclus 3 50,0 
Plus de 3 à 6 mois inclus 2 33,3 
Plus de 6 à 12 mois inclus 1 16,7 

 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 
En mois 3,7 3,5 2 7 

 

 

 Taux d’insertion après le master 
(Répondants sans formation complémentaire post-master) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 

 Tous répondants FI FC/RE 
A 18 mois  85,7% (6/7) 83,3% (5/6) 100,0% (1/1) 
A 30 mois  100,0% (7/7) 100,0% (6/6) 100,0% (1/1) 

 

 Mode d’accès au 1er emploi après le master 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation 
complémentaire post-master (n=6) 
 

 Eff. % 
Réponse à une annonce 3 50,0 
Réseau (familial, professionnel) 2 33,3 
Candidature spontanée 1 16,7 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2022 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=7) 

 

Caractéristiques de l’emploi 

 Eff. % FI FC/RE 

Type de contrat     
CDD 6 85,7 5 1 
CDI  1 14,3 1  
     

Catégorie socio-professionnelle     
Catégorie A de la Fonction publique 7 100,0 6 1 
     

Type d’employeur     
Fonction publique 7 100,0 6 1 
     

Temps de travail     
Temps complet 3 42,9 2 1 
Temps partiel (pour raisons personnelles ou familiales) 3 42,8 3  
Temps partiel (impossibilité de travailler davantage avec 
l’emploi occupé) 1 14,3 1  

     

Lieu de l’emploi     
Finistère 2 28,6 2  
Bretagne (hors Finistère) 3 42,8 2 1 
Autres départements français 2 28,6 2  
     

Secteur d’activité      
Santé humaine et action sociale 6 85,7 5 1 
Enseignement 1 14,3 1  
     

 

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en France, à temps 
plein, n=2) 

 En eff. 
Entre 1501 et 1750 € 1 
Entre 1751 et 2000 € 1 

 
Regards sur l’emploi 
 
6 répondants sur 7 occupent toujours leur 1er emploi au 1er/12/2022 (85,7%). 
2 répondants sur 7 occupent plusieurs emplois, au 1er/12/2022 (28,6%). 
 
Adéquation emploi – formation : 

 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 

 

7

6 1

Niveau BAC+5

Spécialité de master

Tout à fait en adéquation Plutôt oui Pas du tout en adéquation

4

3

2

3

3

3

1

1

3

2

1

2

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Rémunération

Localisation de l'emploi

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Ingénieur pédagogique et numérique 

Formation d’enseignants aux technologies de l'information et de la 
communication pour l'enseignement (TICE) / formation d’enseignants à la 
pédagogie / accompagnement d’enseignants dans l'élaboration et la mise 
en place de projet pédagogique (situation d'apprentissage et d'évaluation) / 
accompagnement d’enseignants dans le cadre de la réforme programme et 
le passage à l'évaluation par compétences / création de contenus formatifs 
à destination des enseignants / accompagnement d'étudiants dans le cadre 
de la démarche portfolio. 

Enseignement 
Enseignement supérieur 

FI Neuropsychologue 
Au sein d'un hôpital de jour gériatrique : réalisation de bilans cognitifs et de 
stimulations cognitives pour personnes âgées de plus de 70 ans / 
accompagnement psychologique ponctuel d’aidants. 

Santé humaine et action sociale 
Activités hospitalières 

FI Psychologue Psychothérapie orientée thérapie comportementale et cognitive. Santé humaine et action sociale 

FI Psychologue clinicien _ 
Santé humaine et action sociale 

Activités hospitalières 

FI Psychologue clinicien 
Accompagnement de patients ou de résidents en EHPAD, soins de suite et de 
réadaptation (SSR) et centre hospitalier : réalisation d'entretiens (suivi et 
évaluation) / soutien psychologique. 

Santé humaine et action sociale 
Activités hospitalières 

FI Psychologue en soins palliatifs 
Participation aux consultations d’annonce avec les médecins / 
accompagnement de patients et de leur famille / rendez-vous avec les 
familles et les médecins / intervention au sein d’une équipe de soins. 

Santé humaine et action sociale 
Activités hospitalières  
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Poursuite d’études post-master (n=1) 
 

2020/2021 (n=0) 2021/2022 (n=1) 2022/2023 (n=1) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement Résultat 

- - - n=1 

Master 2 Management des technologies 
interactives 3D (MTI 3D) 
Arts et métiers Paris – Institut de Laval 
(53) 
En études seules 

Obtenu n=1 

Doctorat en Informatique 
IMT Atlantique (44) 
Contrat spécifique au doctorat 
Financement par bourse de la région 
Bretagne et l'Agence nationale de la 
recherche (ANR) 

En cours 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Caractéristiques des diplômés (n=8) 

 Eff. % 
Sexe   
Hommes 4 50,0 
Femmes 4 50,0 
   
Nationalité   
Française 8 100,0 
   
Série de baccalauréat   
S 6 75,0 
ES 2 25,0 
   
Département du baccalauréat   
Finistère 2 25,0 
Bretagne (hors Finistère) 3 37,5 
Autres départements français 3 37,5 
   
Régime d’inscription   
Formation initiale (FI) 7 87,5 
Formation continue/reprise d’études (FC/RE) 1 12,5 
   
Âge à l’obtention du Master Médian Moyen 
 24 ans 25,6 ans 

 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  
et la liste des structures qui recrutent les diplômés de ce master 

(stage, alternance, emploi et doctorat) :  
https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

