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Promotion 2021-2022

Faculté de Droit, Économie, Gestion et AES
Master mention Gestion de production, logistique, achats
Parcours Management de la Supply chain et achats

Répondants à l'enquête : 14 sur 20
Taux de réponse : 70,0%

Régime d’inscription :
Formation par alternance (ALT) : 14 

Promotion 2021-2022

Objectifs de la formation

  La formation Master Mention Gestion de Production, Logistique, Achats est une formation en
alternance (contrat de professionnalisation).
  Les titulaires de ce diplôme sont, pour le parcours Management de la Supply chain et achats
(MSCA), des professionnels chargés de développer des projets d'organisation logistique,
d'approvisionnement, et d'optimisation des processus de production.
  Métiers visés : Manager opérationnel transport et flux, directeur d'exploitation, responsable
ordonnancement et planification, manager de plateforme logistique, responsable achats et
approvisionnement.

Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de ce master

En emploi En recherche d'emploi

 Situations après le Master (n=14)

À 18 mois
Au 1er/12/2023

À 12 mois
Au 1er/06/2023

À 6 mois
Au 1er/12/2022

Taux de poursuite d’études
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants)

ALT

0,0% (0/14)

14

14

12 2

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle

https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/master-XB/master-gestion-de-production-logistique-achats-KNT1JDOA/parcours-management-de-la-supply-chain-et-achats-IYWNKK9M.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/master-XB/master-gestion-de-production-logistique-achats-KNT1JDOA/parcours-management-de-la-supply-chain-et-achats-IYWNKK9M.html
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Les chiffres clés : 
L’insertion professionnelle directe après le Master 

À 6 mois : 85,7% (12/14) À 12 mois : 100% (14/14) À 18 mois : 100% (14/14)

Durée de recherche active du 1er emploi

Mode d’accès au 1er emploi

76,9 %

23,1 %

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la
formation par alternance sans formation complémentaire
post-master (n=13 ; 1 non-réponse)

Accès direct à l’emploi

(n=10)

Moins de 3 mois inclus

(n=3)

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la
formation par alternance sans formation complémentaire
post-master (n=13 ; 1 non-réponse)

Moyenne

Médiane

Minimum

Maximum

Durée de
recherche

active en mois

0

0,5

0

3

46,1 %

23,1 %

23,1 %

7,7 %

Suite à l’alternance de Master

(n=6)
Contacté par l’employeur

(n=3)
Réponse à une annonce

(n=3)
Réseau (familial, professionnel)

(n=1)

Taux d’insertion professionnelle
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2023 (à 18 mois)
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=14)

Revenu net mensuel
(y compris heures supplémentaires, primes et 13ème mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale ou par alternance,
en emploi en France, à temps plein, n=10 ; 4 non-réponses)

Caractéristiques des emplois
1 répondant sur 14 occupe plusieurs emplois au 01/12/2023.

Eff. %

Secteur d’activité

Industries (manufacturières, extractives et autres) 7 50,0

Commerce, transports, hébergement et
restauration 3 21,4

Information et communication (y compris
informatique) 2 14,3

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 7,2

Autres activités de service 1 7,1

Eff. %

Type de contrat

CDI 13 92,9

CDD 1 7,1

Catégorie  socio-professionnelle

Ingénieur, cadre 7 50,0

Profession intermédiaire, technicien,
agent de maîtrise 7 50,0

Type d’employeur

Entreprise privée 14 100

Temps de travail

Temps complet 14 100

Lieu de l’emploi

Finistère 2 14,3

Bretagne (hors Finistère) 5 35,7

Autres départements français 7 50,0

Tout à fait en adéquation Plutôt oui Plutôt non

Adéquation emploi-formation (en eff.) : 

Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi (en eff.) : 

8

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Rémunération

Localisation

5

6

8

5

6

7 2

7 1

12

9

2

5

Niveau Bac+5

Spécialité de Master

Moyenne

Médiane

Minimum

Maximum

2300,00 €

2323,70 €

1700,00 €

3287,00 €

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle

1

10 répondants sur 14 occupent toujours leur premier
emploi 18 mois après leur master (71,4%)
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Régime
d’inscription Intitulé de poste Missions Secteur d’activité

ALT Adjoint au responsable
d'exploitation

Supervision de l'activité d'une plateforme
logistique.

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
Activités des sièges sociaux

ALT Chef de projet achats Gestion de projets d'approvisionnement / gestion
d'achats.

Commerce, transports,
hébergement et restauration

Non précisé

ALT
Chef de projet MOA

(Maîtrise d'Ouvrage)
et organisation

Formulation de demandes de développement sur
des outils logistiques et mise en place dans une
entreprise.

Autres activités de service
Réparation d'ordinateurs et

d'équipements périphériques

ALT Consultant - 
Chef de projet

Accompagnement et formation de clients dans la
mise en place de leur progiciel de gestion
intégrée (ERP).

Information et communication
(y compris informatique)

Édition de logiciels applicatifs

ALT
Consultant -

Planificateur de plan de
production

Planification de la production de cartes
électroniques à moyen et long terme en tenant
compte des approvisionnements et des
capacités / transmission d'éléments avec
différents clients / vérification de l'adéquation
entre les données et les règles de la chaîne
logistique et les règles internes.

Information et communication
(y compris informatique)
Conseil en systèmes et
logiciels informatiques

ALT
Coordinateur

d'approvisionnement
en pièces de rechange

Fiabilisation de données d’entrées et
formalisation des processus associés / mise à
jour d'indicateurs et identification de fournisseurs
à risques / vérification et gestion de stocks en fin
de vie et de stocks retours clients / initialisation et
coordination du paramétrage logistique /
formalisation de procédures du métier et de
retours d’expérience / animation de plans
d’actions d’amélioration de la performance
fournisseurs, du traitement du stock disponible et
non affecté, d'actions d’amélioration du stock
(gestion de l’obsolescence, retour de stock mort,
stock fin de vie) et du déploiement de protocoles
logistiques / animation d'actions d’optimisation
de stocks / coordination de chantiers
d’amélioration continue / participation à des
projets transverses / coordination en partie de
l'activité d'un service, en relation avec un
responsable (formation des nouveaux arrivants,
gestion de portefeuille d'approvisionnement en
cas d'absence du responsable...).

Industries (manufacturières,
extractives et autres)

Fabrication de matériel de
levage et de manutention

Liste des emplois occupés au 1er décembre 2023
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle
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Régime
d’inscription Intitulé de poste Missions Secteur d’activité

ALT Exploitant transport _

Commerce, transports,
hébergement et restauration
Affrètement et organisation

des transports

ALT
Responsable

d’exploitation sur une
plateforme logistique

Management : suivi d'opérateurs (140 à 150
personnes), développement de compétences,
gestion de plannings… / communication : descente
et remontée d’informations entre le terrain et les
services support / projet : implémentation et
implantation d’un nouveau système de gestion de
stocks, amélioration continue… / performance :
suivi d'indicateurs de performance, réalisation de
comptes rendus à destination du directeur de site,
présentation des résultats auprès d'un organe de
direction, gestion de la qualité de prestations.

Industries (manufacturières,
extractives et autres)

Transformation et
conservation de fruits

ALT
Responsable de
planification et

ordonnancement
_

Industries (manufacturières,
extractives et autres)

Non précisé

ALT Responsable de
plateforme

Gestion de l'organisation, de flux et de moyens
d'une plateforme pour préparer les commandes
de clients.

Industries (manufacturières,
extractives et autres)

Préparation industrielle de
produits à base de viande

ALT Responsable logistique
des transports

_

Commerce, transports,
hébergement et restauration
Affrètement et organisation

des transports

ALT

Technicien en
systèmes

d'information et
amélioration continue

Gestion de projets permettant d'améliorer la
performance d'une entreprise.

Industries (manufacturières,
extractives et autres)

Fabrication de plaques,
feuilles, tubes et profilés en

matières plastiques

ALT Technicien 
supply chain

_

Industries (manufacturières,
extractives et autres)

Façonnage et transformation
du verre plat

Liste des emplois occupés au 1er décembre 2023
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle



Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions de Master :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr

Diplômés
(n=20)

Répondants
(n=14)

Genre

Hommes 70,0% (n=14) 78,6% (n=11)

Femmes 30,0% (n=6) 21,4% (n=3)

Nationalité

Française 100% (n=20) 100% (n=14)

Série du baccalauréat

ES 30,0% (n=6) 28,6% (n=4)

S 25,0% (n=5) 28,6% (n=4)

STI 15,0% (n=3) 21,4% (n=3)

STMG 15,0% (n=3) 14,3% (n=2)

Baccalauréat professionnel tertiaire 10,0% (n=2) 7,1% (n=1)

STL 5,0% (n=1) _

Lieu d’obtention du baccalauréat

Finistère 25,0% (n=5) 7,2% (n=1)

Département bretons hors Finistère 25,0% (n=5) 21,4% (n=3)

Autres départements français 50,0% (n=10) 71,4% (n=10)

Régime d'inscription

Formation par alternance (ALT) 100% (n=20) 100% (n=14)

Âge à l’obtention du Master Médian Moyen Médian Moyen

24 ans 25 ans 24 ans 25,6 ans

Caractéristiques des diplômés 2021-2022
et des répondants à l’enquête :
(n= nombre d'individus)  
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https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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MASTER MENTION GESTION DE PRODUCTION,
 LOGISTIQUE, ACHATS

PARCOURS MANAGEMENT DE LA SUPPLY CHAIN ET ACHATS

Promotion 2022

Ce document présente, pour le Master mention Gestion de production,
logistique, achats parcours Management de la Supply chain et achats, les
structures qui ont accueilli les étudiants du master en alternance au cours
de l’année 2021-2022, et celles qui ont recruté les diplômés.

Les listes des structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
alternance sont issues de fichiers transmis par la Cellule Alternance de
l’UBO (Service Universitaire de Formation Continue et d’Alternance).

Les listes des structures qui ont recruté les diplômés sont issues de
l’enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de masters 2022.
Cette enquête a pour objectif de connaître le devenir des étudiants 18
mois après l’obtention du master. Seules les structures dont les emplois
sont en lien avec le domaine d’études du master sont ici retenues. Le
code NAF et le secteur d’activité économique sont indiqués pour chaque
structure ainsi que le lieu de l’emploi du diplômé.



STRUCTURE VILLE DÉP.

THALES DMS FRANCE
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2651A Fabrication d'équipements d'aide à la navigation

BREST

29

FRANPAC
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2592Z Fabrication d'emballages métalliques légers

DOUARNENEZ

ARMEN INDUSTRIE
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1623Z Fabrication de charpentes et d'autres menuiseries

GUICLAN

NOVATECH TECHNOLOGIES
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2612Z Fabrication de cartes électroniques assemblées

PONT-DE-BUIS

SOCIÉTÉ MERALIANCE
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1020Z Transformation et conservation de poisson, de crustacés
et de mollusques

QUIMPER

KERMENÉ
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1011Z Transformation et conservation de la viande de boucherie

LE MENÉ

22

MEX
COMMERCE, TRANSPORTS, HÉBERGEMENT ET RESTAURATION
4646Z Commerce de gros (commerce interentreprises) de
produits pharmaceutiques

HILLION

IDEA OPTICAL
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2731Z Fabrication de câbles de fibres optiques

LANNION

HTL
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2110Z Fabrication de produits pharmaceutiques de base

JAVENÉ

35CARREFOUR SUPPLY CHAIN
COMMERCE, TRANSPORTS, HÉBERGEMENT ET RESTAURATION
4639B Commerce de gros (commerce interentreprises)
alimentaire non spécialisé

LE RHEU

2Observatoire des parcours de formation et
de l’insertion professionnelle

Structures qui ont accueilli les étudiants en alternance :
(Source : données transmises par le Service Universitaire de la Formation Continue et
de l’Apprentissage – SUFCA)



Structures qui ont accueilli les étudiants en alternance :
(Source : données transmises par le Service Universitaire de la Formation Continue et
de l’Apprentissage – SUFCA)

STRUCTURE VILLE DÉP.

OUEST FRANCE
INFORMATION ET COMMUNICATION (Y COMPRIS INFORMATIQUE)
5813Z Édition de journaux

RENNES 35

DELIVERT
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1039A Autre transformation et conservation de légumes 

PLOUHINEC 56

RENAULT TRUCKS SAS
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2910Z Construction de véhicules automobiles 

BLAINVILLE-SUR-ORNE

14
LOGISTIQUE FRANCE SAS
COMMERCE, TRANSPORTS, HÉBERGEMENT ET RESTAURATION
5210B Entreposage et stockage non frigorifique

CAGNY

IDEA LOGISTIQUE
COMMERCE, TRANSPORTS, HÉBERGEMENT ET RESTAURATION
5210B Entreposage et stockage non frigorifique

LA MONTAGNE

44
THALES DMS FRANCE
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2651A Fabrication d'équipements d'aide à la navigation

MONTOIR-DE-BRETAGNE

LAITERIE SAINT-PÈRE
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1051A Fabrication de lait liquide et de produits frais

SAINT-PÈRE-EN-RETZ

SALV - ATELIER DE DUCEY
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1512Z Fabrication d'articles de voyage, de maroquinerie et de
sellerie

JUILLEY

50
SAS LES CHEVALIERS D'ARGOUGES
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1082Z Fabrication de cacao, chocolat et de produits de
confiserie

MOYON VILLAGES

SOCAMAINE
COMMERCE, TRANSPORTS, HÉBERGEMENT ET RESTAURATION
4617A Centrales d'achat alimentaires

CHAMPAGNÉ 72

HELLMANN WORLDWIDE LOGISTICS SAS
COMMERCE, TRANSPORTS, HÉBERGEMENT ET RESTAURATION
5229B Affrètement et organisation des transports 

VILLEPINTE 93

3Observatoire des parcours de formation et
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Structures qui ont recruté les diplômés :
(Source : données issues de l’enquête réalisée auprès des diplômés
18 mois après l’obtention du master)

STRUCTURE VILLE DÉP.

KERHIS SAS
INFORMATION ET COMMUNICATION (Y COMPRIS INFORMATIQUE)
5829C Édition de logiciels applicatifs

CHÂTEAULIN

29
MAISON CADIOU
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2512Z Fabrication de portes et fenêtres en métal

LOCRONAN

GRAND SALOIR SAINT-NICOLAS
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1013A Préparation industrielle de produits à base de viande

BÉDÉE

35
ALTEN
INFORMATION ET COMMUNICATION (Y COMPRIS INFORMATIQUE)
6202A Conseil en systèmes et logiciels informatiques

FOUGÈRES

CLIMAVER (SAINT-GOBAIN)
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2312Z Façonnage et transformation du verre plat

SAINT-GILLES

SAS MALHERBE TRANSPORTS
COMMERCE, TRANSPORTS, HÉBERGEMENT ET RESTAURATION
5229B Affrètement et organisation des transports

AURAY 56

ANDROS
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1039B Transformation et conservation de fruits

VIRONVAY 27

MANITOU BF
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2822Z Fabrication de matériel de levage et de manutention

ANCENIS-SAINT-GÉRÉON 44

GEPLAST
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2221Z Fabrication de plaques, feuilles, tubes et profilés en
matières plastiques

SÈVREMOINE 49

FLASH TAXICOLIS
COMMERCE, TRANSPORTS, HÉBERGEMENT ET RESTAURATION
5229B Affrètement et organisation des transports

LILLE 59

4Observatoire des parcours de formation et
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STRUCTURE VILLE DÉP.

EURO INFORMATION SERVICES
AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICE (DONT ORGANISMES
EXTRACOMMUNAUTAIRES, MÉNAGES EN TANT QU'EMPLOYEURS...)
9511Z Réparation d'ordinateurs et d'équipements périphériques

MULHOUSE 68

SOCIÉTÉ L.D.C.
ACTIVITÉS SPÉCIALISÉES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
7010Z Activités des sièges sociaux

SABLÉ-SUR-SARTHE 72
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Structures qui ont recruté les diplômés :
(Source : données issues de l’enquête réalisée auprès des diplômés
18 mois après l’obtention du master)

Retrouvez toutes les enquêtes de l’Observatoire :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

