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Licence Professionnelle Assurance, Banque Finance : Chargé de clientéle - I — BREST

Consceiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers
Situation au 1 décembre 2022 de la promotion 2020

Situations apres la Licence Professionnelle

En emploi
Nombre diplémeés : 15 & 30 mois (au Ter
Nombre de répondants : 10 décembre 2022) 8 L. En études en
alternance

Taux de réponse : 66,7% ’
En études seules

& 18 mois (au ler

Formation par alternance (ALT) : 13 décembre 2021) Autres situations

Formation continue [ Reprise d'études (FC/RE) : 2

: Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés la licence professionnelle :
: . .. . . . Taux d’Insertion aprés la licence professionnelle
. Taux de poursuite d études apres la licence professionnelle (Répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)
. (Nombre de poursuites d'études aprés la licence professionnelle / nombre de répondants) Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldmés en emploi + en recherche E
. . . d’emploi .
: . Tous répondants ALT FC/RE
Taux de poursuite d'études 40,0% (4/10)  37,5% (3/8) = 50,0% (1/2) Tous répondants ALT FC/RE
: A 18 mois 100,0% (6/6) 100,0% (5/5) | 100,0% (1/1) :
: A 30 mois 100,0% (6/6) 100,0% (5/5) = 100,0% (1/1) :
. Durée de recherche active du 1 emploi :
E Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance sans formation Mode d'acces au ler emploi apreés la licence prOfeSS|onnelle E
. complémentaire post-licence professionnelle Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance sans H
formation complémentaire post-licence professionnelle ( non—réponse) :
: Eff % EFf % :
. Acces direct d lemploi 3 60,0 Suite & l'alternance en Licence professionnelle 2 50,0 :
Moins de 3 mois inclus 2 40,0 Candidature spontanée 1 25,0 :
Réseau (familial, professionnel) 1 250
Moyenne = Médiane = Minimum = Maximum
: Enmois 07 0 0O 5 :
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L'insertion professionnelle au 1°* décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle - n=6)

Caractéristiques de I'emploi Eff. %  FIUALT FCIRE . . . . : .
Revenu net mensuel (y comptis heures supplémentaires, primes et 13°™¢ mois)
Type de contrat (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en France, &
CDl 5 833 4 7 temps plein, n=5 ; 1 non-réponse)
CDD 1 16,7 i
p— = = ¢ = i En euros
ri 10-pr ionn :
ategorie socio-professionnelie Médian 167850
Ingénieur, Cadre 334 1 !
9 ' ’ Moyen 1717,75
Profession intermédiaire, Technicien, Agent de maitrise 333 2 S
del bl 5 . Minimum 1314
Catégorie C de la Fonction publique I
9 ; publiq = Maximum 2200
Type d'employeur
Entreprise privée 3 50,0 7
Entreprise publique 1 16,7 /
Temps de travail 3 répondants sur 6 occupent toujours leur 1" emploi, au 1°/12/2022 (50,0%)
Temps complet 6 100,0 5 I
Lieu de I'emploi dé | ;
A tion emploi - formation :
Finistére 5 83,3 4 ] equation emplo orma 7°
Autres départements frangais 1 16,7 /
> e La spécialité de Licence pro
Secteur d activité P i 3 ' 2
Activités financieres et d’assurance 4 66,6 3 ] 1
Activités immobiliéres 1 16,7 ] Le niveau BAC+3 1 5 3
Enseignement 1 16,7 /
Tout & fait en adéquation  Plutdt oui | Plutdét non g Pas du tout en adéquation
Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Localisation de I'emploi 6
Rémunération 1 3 1 1
Missions & accomplir 3 1 9
Responsabilités confiées 3 1 9
Tout & fait satisfait ~ Plutdt oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°r décembre 2022 ou au 1°* décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime . , z
. .. INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
Conseiller de clientéle en . . . . . Activités financiéres et dassurance
ALT Conseiller des clients | Ventes commerciales | Administratif L . ,
assurance Activités des agents et courtiers dassurance
Accompagner les clients sur différentes thématiques | Gestion de o . ,
. ) ) o i ) ) . Activités financiéres et dassurance
ALT Conseiller financier compte au quotidien, gestion patrimoniale, protection de la . L .
Autres intermédliations monétaires
personne
R Réaliser des contrdles afin de s‘assurer du bon respect de la Activités financiéres et d'assurance
ALT Contréleur Permanent j i ) R 3 . o .
réglementation, protection de la clientéle, des salariés etc. Autres intermédliations monétaires
. , ) Piloter lagence [ Manager et faire monter en compétences les Activités financiéres et d'assurance
FC/RE Directeur d'agence bancaire o ) e .
équipes Autres intermédiations monétaires
Gestionnaire des contrats pour les Techniques commerciales pour les petites et moyennes L N i
ALT . } ) o . Activités financiéres et dassurance
entreprises entreprises | Gestion de contrats [ Réle dintermédiaire
Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=4)
2020/2021 (n=3) 2021/2022 (n=4) 2022/2023 (n=1)
Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation 3
Eff. . . Résultat| Eff. . . Résultat| Eff. . . Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Master 2 Monnaie Banque Finance . N .
. ) . Mastére Spécialisé Gestion
Master 1 Monnaie Banque Finance Assurance Parcours conseiller . . . R
. . . . Patrimoniale et Financiéere
Assurance Parcours conseiller Patrimonial et Professionnel .
] i ) o ] Brest Business School (29)
n=1 Patrimonial et Professionnel Obtenu n=1 Université de Bretagne Occidentale | Obtenu n=1 En cours

Université de Bretagne Occidentale

(29)

(29)
En contrat d'apprentissage
Contréleur permanent du réseau

En contrat d'apprentissage
Gestlonnaire de patrimoine et de
fortune
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2020/2021 (n=3)

2021/2022 (n=4)

2022/2023 (n=1)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Eff. . . Résultat| Eff. P . Résultat| Eff. P . Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Master 2 Monnaie Banque Finance
Master 1 Monnaie Banque Finance Assurance Parcours conseiller
Assurance Parcours conseiller Patrimonial et Professionnel
n=1 Patrimonial et Professionnel Obtenu n=1 Université de Bretagne Occidentale | Obtenu - - -
Université de Bretagne Occidentale (29)
(29) En contrat d’apprentissage
Conseiller bancaire
Master 1 gestion patrimoine Master 2 gestion patrimoine
n=l Université de Bretagne Sud (56) Obtenu n=l Université de Bretagne Sud (56) Obtenu ) i i
MSc Global Finance
i i i n=i Montpellier Business School (34) Obtenu i i i
w B 0 CAP'AVENIR Licence Professionnelle Assurance, Banque Finance : Chargé de clientéle — Conseiller gestionnaire de clientele sur le marché des particuliers - Promotion 2020 - Situation au 1*

Ushershé de Bretugee Occidertal

Orientation et Insertion professionnelle

décembre 2022

Observatoire des parcours de Formation et de l'insertion professionnelle — Université de Bretaane Occidentale




Caractéristiques des diplomés (n=15)

Eff.
Sexe
Hommes 7
Femmes 8
Nationalité
Frangaise 15
Série de baccalauréat
STG/STMG 6
ES 4
S 2
Bac pro tertiaire 1
DAEU A 1
L 1
Département du bac
Finistére 1
Bretagne (hors Finistére) 3
Autres départements frangais 1
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 13
Formation continue | Reprise d'études (FC/RE) 2

Age a I'obtention de la Licence professionnelle Médian

Diplome des répondants a I'entrée en Licence Professionnelle (1 non-réponse)

23 ans

4 répondants ont obtenu un BTS dont :

1BTS Assurance
1BTS Banque

1 BTS Management des Unités Commerciales

1 BTS non précisé

3 répondants ont obtenu un DUT dont :

2 DUT Gestion des Entreprises et des Administrations

1 DUT Techniques de Commercialisation

1 répondant a obtenu une 2°™ année de Licence non précisée

1 répondunt a obtenu une Licence STAPS (sciences et techniques des activités physiques et sportives)

%

46,7
53,3

100,0

40,0
26,6
133
6,7
6,7
6,7
733
20,0
6,7

86,7
13,3
Moyen
25,2 ans

@ Retrouvez lensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de cette licence
professionnelle (stage, alternance et emploi) :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-licences-pro

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
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