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Licence Professionnelle Assurance, Banque Finance : Chargé de clientèle – 

Conseiller gestionnaire de clientèle sur le marché des particuliers 
Situation au 1er décembre 2022 de la promotion 2020 

  

  

  

 

Situations après la Licence Professionnelle 
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Nombre diplômés : 15 
Nombre de répondants : 10 
Taux de réponse : 66,7% 
 
Formation par alternance (ALT) : 13 
Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) : 2 

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après la licence professionnelle 
 

 
 Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle  

(Nombre de poursuites d’études après la licence professionnelle / nombre de répondants)  
 

 Tous répondants ALT FC/RE 
Taux de poursuite d’études 40,0% (4/10) 37,5% (3/8) 50,0% (1/2) 

 
 

 Durée de recherche active du 1er emploi  
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance sans formation 
complémentaire post-licence professionnelle 
 

 Eff. % 
Accès direct à l’emploi 3 60,0 
Moins de 3 mois inclus 2 40,0 

 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 
 En mois 0,7 0 0 5 

 

 

 Taux d’Insertion après la licence professionnelle 
(Répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche 
d’emploi 
 

 Tous répondants ALT FC/RE 
A 18 mois  100,0% (6/6) 100,0% (5/5) 100,0% (1/1) 
A 30 mois  100,0% (6/6) 100,0% (5/5) 100,0% (1/1) 

 

 Mode d’accès au 1er emploi après la licence professionnelle 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance sans 
formation complémentaire post-licence professionnelle (1 non-réponse) 
 

 Eff. % 
Suite à l’alternance en Licence professionnelle 2 50,0 
Candidature spontanée 1 25,0 
Réseau (familial, professionnel) 1 25,0 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2022 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle – n=6) 

 

Caractéristiques de l’emploi Eff. % FI/ALT FC/RE 

Type de contrat     
CDI  5 83,3 4 1 
CDD 1 16,7 1  
Catégorie socio-professionnelle     
Ingénieur, Cadre 2 33,4 1 1 
Profession intermédiaire, Technicien, Agent de maîtrise 2 33,3 2  
Catégorie C de la Fonction publique 2 33,3 1  
Type d’employeur     
Entreprise privée 3 50,0 2 1 
Fonction publique 2 33,3 2  
Entreprise publique 1 16,7 1  
Temps de travail     
Temps complet 6 100,0 5 1 
Lieu de l’emploi     
Finistère 5 83,3 4 1 
Autres départements français 1 16,7 1  
Secteur d’activité      
Activités financières et d’assurance 4 66,6 3 1 
Activités immobilières 1 16,7 1  
Enseignement 1 16,7 1  

 
 

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13ème mois) 
 (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en France, à 
temps plein, n=5 ; 1 non-réponse) 

 En euros 
Médian 1678,50 
Moyen 1717,75 
Minimum 1314 
Maximum 2200 

 

Regards sur l’emploi 
 
3 répondants sur 6 occupent toujours leur 1er emploi, au 1er/12/2022 (50,0%) 
 
Adéquation emploi – formation : 

 
Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

 

Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=4) 
 

 

2020/2021 (n=3) 2021/2022 (n=4) 2022/2023 (n=1) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement Résultat 

n=1 

Master 1 Monnaie Banque Finance 
Assurance Parcours conseiller 
Patrimonial et Professionnel 
Université de Bretagne Occidentale 
(29) 

Obtenu n=1 

Master 2 Monnaie Banque Finance 
Assurance Parcours conseiller 
Patrimonial et Professionnel 
Université de Bretagne Occidentale 
(29) 
En contrat d’apprentissage 
Contrôleur permanent du réseau 

Obtenu n=1 

Mastère Spécialisé Gestion 
Patrimoniale et Financière 
Brest Business School (29) 
En contrat d’apprentissage 
Gestionnaire de patrimoine et de 
fortune 

En cours 

 

Régime 
inscription 

INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

ALT 
Conseiller de clientèle en 

assurance Conseiller des clients / Ventes commerciales / Administratif 
Activités financières et d’assurance 

Activités des agents et courtiers d'assurance 

ALT Conseiller financier 
Accompagner les clients sur différentes thématiques / Gestion de 

compte au quotidien, gestion patrimoniale, protection de la 
personne 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

ALT Contrôleur Permanent Réaliser des contrôles afin de s'assurer du bon respect de la 
réglementation, protection de la clientèle, des salariés etc. 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

FC/RE Directeur d'agence bancaire Piloter l'agence / Manager et faire monter en compétences les 
équipes 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

ALT 
Gestionnaire des contrats pour les 

entreprises 
Techniques commerciales pour les petites et moyennes 
entreprises / Gestion de contrats / Rôle d'intermédiaire Activités financières et d'assurance 
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2020/2021 (n=3) 2021/2022 (n=4) 2022/2023 (n=1) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement Résultat 

n=1 

Master 1 Monnaie Banque Finance 
Assurance Parcours conseiller 
Patrimonial et Professionnel 
Université de Bretagne Occidentale 
(29) 

Obtenu n=1 

Master 2 Monnaie Banque Finance 
Assurance Parcours conseiller 
Patrimonial et Professionnel 
Université de Bretagne Occidentale 
(29) 
En contrat d’apprentissage 
Conseiller bancaire 

Obtenu - - - 

n=1 
Master 1 gestion patrimoine 
Université de Bretagne Sud (56) Obtenu n=1 

Master 2 gestion patrimoine 
Université de Bretagne Sud (56) Obtenu - - - 

- - - n=1 
MSc Global Finance 
Montpellier Business School (34) Obtenu - - - 

 



 
   

 

Licence Professionnelle Assurance, Banque Finance : Chargé de clientèle – Conseiller gestionnaire de clientèle sur le marché des particuliers - Promotion 2020 -  Situation au 1er 

décembre 2022 

Observatoire des parcours de Formation et de l’insertion professionnelle – Université de Bretagne Occidentale 
5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Caractéristiques des diplômés (n=15) 
 Eff. % 

Sexe   
Hommes 7 46,7 
Femmes 8 53,3 
Nationalité   
Française 15 100,0 
Série de baccalauréat   
STG/STMG 6 40,0 
ES 4 26,6 
S 2 13,3 
Bac pro tertiaire 1 6,7 
DAEU A 1 6,7 
L 1 6,7 
Département du bac   
Finistère 11 73,3 
Bretagne (hors Finistère) 3 20,0 
Autres départements français 1 6,7 
Régime d’inscription   
Formation par alternance (ALT) 13 86,7 
Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) 2 13,3 
Age à l’obtention de la Licence professionnelle Médian Moyen 
 23 ans 25,2 ans 

 

Diplôme des répondants à l’entrée en Licence Professionnelle (1 non-réponse) 
4 répondants ont obtenu un BTS dont :  
1 BTS Assurance 
1 BTS Banque 
1 BTS Management des Unités Commerciales 
1 BTS non précisé 

3 répondants ont obtenu un DUT dont :  
2 DUT Gestion des Entreprises et des Administrations 
1 DUT Techniques de Commercialisation 

1 répondant a obtenu une 2ème année de Licence non précisée 
1 répondant a obtenu une Licence STAPS (sciences et techniques des activités physiques et sportives) 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  
et la liste des structures qui recrutent les diplômés de cette licence 

professionnelle (stage, alternance et emploi) :  
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-licences-pro 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-licences-pro

