Ui30

Université de Bretagne Occidentale

Nombre dipldmés : 13
Nombre de répondants : 10
Taux de réponse : 76.9 %
Régime d’inscription des
répondants :

Formation par alternance : 9
Formation initiale (stage alterné) : 1
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Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprées le Master

Taux de poursuite d’études aprés le master Dureée de recherche active du 1 emploi et nombre de mois travaillés
(Nombre de poursuites d'études aprés le master / nombre de répondants)

Tous répondants
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Situation au 1* décembre 2020 de la promotion 2018 Q| oesreracne

occipenTtaLe

Situations apres le Master : a 18 et 30 mois

a 30 mois (au ler décembre 2020) 7 2 1 En emploi

En recherche d'emploi

a 18 mois (au ler décembre 2019) 10
Autres situations

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (1 non-réponse — n=8)

Eff. %

Taux de poursuite d'études 10,0% (1/10)

Taux d’insertion aprés le master

Acces direct a I'emploi 1 ¢ 125
Moins de 3 mois inclus 6 75,0
Plus de 6 a 12 mois inclus 1 12,5

(Répondants sans formation complémentaire post-master) Mode d’accés au ler emploi aprés le master
Nombre de dipldomés en emploi / nombre de dipldomés en emploi + en recherche d’emploi Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (n=8)
p Eff. %
Tous répondants , +
: Réponse a une annonce 4 = 50,0
A 18 mois 100,0% (9/9) : ;
N30 i 5E 0% (6/6) Candidature spontanée 1 12,5
’ Suite au stage de Master 2 1 12,5
Suite a I'alternance de Master 2 1 12,5
Contacté/démarché par I'employeur 1 12,5
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Caractéristiques de I’'emploi

Type de contrat
CDI
Volontariat international (VIE, VIA, VIH, VSI, VIF)

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre
Profession intermédiaire

Type d’employeur
Entreprise privée

Temps de travail
Temps complet

Lieu de I’emploi

Finistere

Tle-de-France

Autres départements frangais
Etranger

L’insertion professionnelle au 1* décembre 2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=6)

Eff. %
5 83,3
1 16,7
5 83,3
1 16,7
6 100,0
6 100,0
2 33,3
2 33,3
1 16,7
1 16,7

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™ mois avant

prélevement a la source)

(Pour les répondants issus de la formation par alternance et de la formation initiale (stage
alterné) en emploi en France métropolitaine, a temps plein, 2 non-réponses — n=3)

- Eneuros
Médiane 1600,00
Moyenne 1700,00
Minimum . 1500,00
Maximum 2000,00

“ | CAP’AVENIR
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Regards sur I’emploi

4 répondants occupent toujours leur 1°" emploi au 1°/12/2020.

Adéquation emploi-formation :

La spécialité de master 3 3

Le niveau BAC+5 5

Tout & fait en adéquation Plut6t oui

Appréciation portée sur les principaux aspects de I’emploi :

Localisation de I'emploi | 4 2
Rémunération | 2 4
Missions a accomplir | 3 3
Responsabilités confiées | 3 1 2
Tout ;‘11 fait satisfait Plut6t oui Plutét non
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Régime
inscription

INTITULE DU POSTE

MISSIONS

SECTEUR D’ACTIVITE

ALT

Responsable conformité

- analyse des sanctions financiéres ;

- analyse des transactions commerciales du point de vue des
sanctions et du risque RSE ;

- gestion des alertes liées a la lutte contre le blanchiment
d’'argent ;

- exécution des contrdles de conformité périodiques.

Activités financiéres et d’assurance
Autres intermédiations monétaires

ALT Conseiller en gestion de patrimoine

Développement et fidélisation d'un portefeuille de clients
particuliers et professionnels (entreprises).

Pour les clients particuliers :

- accompagnement ;

- réalisation d’analyses patrimoniales ;

- préconisation de stratégies d'investissement répondants aux
attentes et objectifs des clients, tout en respectant leur profil de
risque ;

- proposition de solutions pour préparer leur retraite, optimiser leur
fiscalité, protéger leur conjoint(e), transmettre leur patrimoine,
anticiper les études de leur(s) enfant (s), réaliser un projet
personnel...

Pour les professionnels et entreprises:

- accompagnement ;

- développement et valorisation des excédents de trésorerie ;
- proposition de solutions de motivation et fidélisation des
salariés ;

- optimiser les droits et diminuer les charges ;

- optimiser de la rémunération des dirigeants ;

- assurer un suivi régulier dans une relation de confiance et de
proximité.

Activités financiéres et d’assurance
Autres intermédiations monétaires

ALT

Contréleur financier

- rapprochements comptables entre comptes francais et comptes
américains ;

- contrdle et reporting des comptes ;

- gestion des opérations bancaires ;

- gestion des déclarations fiscales et des déclarations de T.V.A. ;
- gestion de deux filiales.

Activités de services administratifs et de soutien
Activités des agences de voyage
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Régime
inscription

INTITULE DU POSTE

MISSIONS

SECTEUR D’ACTIVITE

FI (stage
alterné)

Comptable

- gestion d'un portefeuille de comptes d'entreprises ;

- gestion de nombreux projets en cours (déploiement de logiciel
comptable) ;

- révision des comptes.

Commerce, transports, hébergement et
restauration
Commerce de détail d'équipements automobiles

ALT Chargé d’études risques de marché

- suivi des risques de marché d'une banque ;
- mise en place de limites de gestion de marchés ;
- publication quotidienne des résultats de la salle des marchés.

Activités financiéres et d’assurance
Autres intermédiations monétaires

ALT Analyste financier (trésorerie)

- intégration des fichiers bancaires dans le progiciel SAP ;

- analyse des positions de trésorerie par société et par devise ;

- contr6le de la bonne exécution des ordres de virements ;

- tenue d’échelles d'intéréts et contréle des frais bancaires ;

- contribution & la tenue de la documentation de contr6le interne ;
- campagne de circularisation annuelle des comptes bancaires ;
- contrdle de la conformité des dossiers bancaires (pouvoirs,
KYC), ouverture et fermeture de comptes ;

- négociation des opérations de change avec la trésorerie
centralisée du groupe, élaboration des prévisions trimestriels ;

- support financier aux appels d'offres : analyse des flux de
liquidité, estimation des colts de couverture (hedging), rédaction
de clauses contractuelles ;

- fiscalité : mise a jour et contréle de la documentation de prix de
transfert sur les intéréts payés/percus et analyse des soldes de
trésorerie ;

- mise en place d'accords contractuels : accords de prét,
convention de trésorerie, contrats d'affacturage, accords
bancaires.

Construction
Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux
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Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2020 (n=2)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

En recherche d’emploi depuis :

09/2020
09/2018

Poursuite d’études post-master (n=1)

2018/2019 (n=1) 2019/2020 (n=0) 2020/2021 (n=0)
Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Eif. Etablissement Résultat Eif. Etablissement Résultat|  Eff. Etablissement Résultat
Master 2 Ingénierie financiere et
n=1 économique Obtenu - -
Université Rennes 1 (35)
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Caractéristiques des dipldmés (n=13)
Eff. %
Sexe
Hommes 9 69,2
Femmes 4 30,8
Nationalité /
Francaise 9 69,2
Etrangere 4 30.8 @ Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
Série de baccalauréat et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :
ES S 38,5 https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Titre étranger admis en équivalence 4 30,7
S 2 154
STG 2 15,4 Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Département du bac K
Finistéere 5 38,5
Bretagne (hors Finistére) 3 23,1
Autres départements frangais 1 7,7
Etranger 4 30,7
Régime d’inscription
Formation par alternance 12 92,3
Formation initiale (stage alterné) 1 7,7
Age a I’obtention du Master Médian Moyenne
25,0 ans 25,3 ans
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