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Université de Bretagne Occidentale

Licence Professionnelle Gestion des organisations de I’économie sociale et solidaire

Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Nombre diplémés : 14
Nombre de répondants : 11
Taux de réponse : 78.57%

Caractéristiques des diplomés

Eff. %
Sexe
Hommes 4 28.57
Femmes 10 71.43
Nationalité
Francaise 14 100
Série de baccalauréat
Série DIS 4 28.57
Série ES 3 21.43
Série A2/L 2 14.29
Bac pro agricole 2 14.29
Série SMS/ST2S 1 7.14
Série STG/STMG 1 7.14
Sans Bac 1 7.14
Département du bac
Finistere 11 78.57
Bretagne (hors Finistére) 1 7.14
Autres départements frangais 1 7.14
Non bachelier 1 7.14

Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 6 42.86

Formation continue/Reprise d’études/ Validation

des acquis de I'expérience (FC/RE/VAE) 8 57.14

Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne
28 ans 30.2 ans
Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

8 répondants ont obtenu un BTS dont 4 BTS Services et prestations des
secteurs sanitaires et social, 1 BTS Economie sociale et familiale

Les 3 autres répondants ont obtenu un DUT Carriéres sociales, une maitrise

d’ethnologie et un titre professionnel Responsable d’établissement touristique.
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Situations apreés la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler décembre
2018) 10 1
a 18 mois (au ler décembre
2017) / L Z
En emploi En recherche d'emploi M En études + Emploi En études

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous répondants FI FC/RE/VAE
A 18 mois 85.71% (6/7) 100% (3/3) 75% (3/4)
A 30 mois 100% (7/7) 100% (3/3) 100% (4/4)

Durée de recherche active du 1¢ emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-
licence professionnelle (n=3)

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active 1.7 2 0 3
(en mois)
Nombre de mois travaillés 23 24 18 27

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Tous répondants Fl
36.36% (@11) 40% (215)

FC/RE/VAE
33.33% (2/6)




Caractéristiques de I'emploi

L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2018
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=7)

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)

Eff. % FI FC/RE/VAE (Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France,
Modalités d’accés a I’emploi a temps plein — n=3)
Réponse a une annonce 3 42.86 1 2
Réseau 2 28.57 1 1 S5 Fi
Candidature spontanée 1 14.29 1 I1E£1;r§€1 et 3
En emploi avant la Licence pro 1 14.29 1
Type de contrat
CDI 5 71.43 3 2
CDD/intérimaire 2 28.57 2
Catégorie socio-professionnelle Regards sur I’emploi
Ingénieur, cadre 2 28.57 2
Profession intermédiaire, Cat B 1 14.29 1 1 répondant occupe toujours son 1°" emploi, au 1°7/12/2018
Employé administratif 4 5714 3 1 3 répondants recherchent un nouvel emploi
Type d’employeur Adéquation emploi — formation :
Entreprise privée 1 14.29 1
Entreprise publique 1 14.29 1 Niveau Bac+3 ) ) ) 1
Fonction publique 1 14.29 1
Organisme & but non lucratif ou association 4 57.14 2 Spécialité de la Licence pro 3 3 1
Temps de travail
Temps complet 6 85.71 3 3 Tout a fait Plutét en Peu en Pas du tout
Temps partiel (non choisi) 1 14.29 1 en adéquation adéquation adéquation en adéquation
Lieu de I’emploi
Finistere 4 57.14 2 2
Bretagne (hors Finistere) 1 14.29 1 Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi :
Autres départements francgais 2 28.57 1 1 7
Secteurs d’activité Localisation de I'emploi 4 2 1
Administration publique (hors enseignement) 2 28.57 1 1 Rémunération 6 1
Commerce, transports, hébergement et 4
X 2 28.57 2 . -
restauration Perspectives de carriéres 1 2 3 1
Santé humaine et action sociale 2 28.57 2 .
Industries (manufacturiéres, extractives et Responsabilités confiées 2 2 3
1 14.29 1 _
autres)
Missions a accomplir 2 5
Tout a fait satisfait = Plutot satisfait © Peu satisfait ® Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1¢" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Comptabilité, statistiques, facturations et devis d’une
association.
Accueil téléphonique, gestion des sessions de formations
(suivi des devoirs, preparation des documents de
FI Assistant administratif formation, ex : Emargement, relevés de notes, PV de Santé humaine et action sociale
validation, base de données candidats, budget).
Gestion administratives du colloque annuel, préparation
des dossiers (régions, pdle emploi, DIF), mise a jour des
réseaux sociaux et site internet.
- Secrétaire Ac_cueil physiqu_e_ et té_Iéphonique, traitement comptable, Santé humaine et action sociale
traitement administratif. Action sociale sans hébergement n.c.a.
Diagnostic de territoire.
Accompagner les élus du territoire a définir un projet
FC/RE/VAE Coordinateur enfance politique de coordination enfance jeunesse a 'échelle du Administration publique (hors enseignement)
pays des abers.
Développer toutes actions favorisant la mutualisation, la
formation, etc...
Gestion générale de la structure : Ressources humaines, Commerce, transports, hébergement et
. comptabilité, commercialisation. restauration
FC/RE/VAE Directeur de centre de vacances Hébergement touristique et autre hébergement
de courte durée
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=4)

2016/2017 (n=3) 2017/2018 (n=3) 2018/2019 (n=0)
Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat
' Etablissement ' Etablissement ’ Etablissement
Bac+5 Master manager du
Bac+4 Responsables des ressources gevelgppement des ressources
humaines CllJErgz;uges J’ . -
n=1 CESI Campus d’enseignement supérieur Obtenue n=1 ampus enselg_nement superieur | Obtenue
et de formation professionnelle (44) et de formation professionnelle (44)
En contrat de professionnalisation
(Chargé Ressources humaines)
Dipléme universitaire éducation
n=1 populaire et transformation sociale Obtenue
IUT Rennes-Université Rennes 1 (35)
Master 2 Management des
Master 1 Direction des structures Organisations Médicales et Médico-
n=1 médico-sociales Obtenue n=1 Sociales Obtenue
Université de Bretagne Occidentale (29) ISPED Institut de santé publique et
Université de Bordeaux (33)
Dipléme universitaire Compensation du
Handicap Visuel
n=1 Université Paris-Descartes (75) Obtenue
En études+emploi
(Coordinateur du Service Transcription)
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplébmés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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