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Licence Professionnelle Métiers de l’électricité et de l’énergie 

                                             Métiers de l’électricité et de l’énergie 

                                              Situation au 1er décembre 2021 de la promotion 2019 

 

  

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 

 Taux d’insertion de la licence professionnelle 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 

Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle  

 ALT 

A 18 mois 91,7% (11/12) 
A 30 mois 100% (12/12) 

 Durée de recherche active du 1er emploi 
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-licence professionnelle 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) (n=12) 0,2 0 0 2 

 Mode d’obtention du 1er emploi - Pour les répondants en formation par alternance sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle  

Modalités d’accès à l’emploi  
(n=12) 

ALT 

Suite à l’alternance de Licence pro 6 

Via une agence d’intérim 3 

Réponse à une annonce 1 

Suite à une autre alternance 1 

Contacté par l’employeur 1 

 Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle  
(Études après la licence professionnelle / nombre de répondants) 

ALT 

7,7% (1/13) 
 

 

Situations après la Licence Professionnelle 

 

 

11

12

1 1

1

à 18 mois (au 1er
décembre 2020)

à 30 mois (au 1er
décembre 2021)

En emploi

En recherche
d'emploi

En études en
alternance

 
Nombre diplômés : 17 
Nombre de répondants : 13 
Taux de réponse : 76,4% 
 
Formation par alternance (ALT) : 17 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2021 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle – n=12) 

Caractéristiques de l’emploi 

 Eff. % 

Type de contrat   

CDI 8 66,7 

Intérimaire 3 25 

CDD 1 8,3 

Catégorie socio-professionnelle   

Emploi de niveau intermédiaire, Technicien, Agent de maîtrise 11 91,7 

Ouvrier 1 8,3 

Type d’employeur   

Entreprise privée 11 91,7 

Entreprise publique 1 8,3 

Temps de travail   

Temps complet 12 100 

Lieu de l’emploi   

Finistère 8 66,6 

Bretagne (hors Finistère) 2 16,7 

Autres départements français 2 16,7 

Secteurs d’activité   

Industries manufacturières : 5 41,7 
Conception d'ensemble et assemblage sur site industriel d'équipements 
de contrôle des processus industriels 

1  

Distribution d’électricité 1  

Elaboration et transformation des matières nucléaires 1  

Fabrication d’équipements d’aide à la navigation 1  

Installation d'équipements électriques, de matériels électroniques et 
optiques ou d'autres matériels 

1  

Construction : 4 33,3 

   Travaux d'installation électrique dans tous locaux 4  

Activités de services administratifs et de soutien 3 25 

Activités des agences d’intérim 3  

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en 

France, à temps plein – 2 non-réponses, n=10) 

 ALT 

Médian 1710€ 

Moyen 1687€ 

Minimum 1200€ 

Maximum 2150€ 
 

 

Regards sur l’emploi 
 
4 répondants occupent toujours leur 1er emploi au 1er décembre 2021. 
 

Adéquation emploi – formation : 
 

 
 
Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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La spécialité de Licence pro

Le niveau BAC+3

Tout à fait en adéquation Plutôt oui Plutôt non Pas du tout en adéquation
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1

Localisation de l'emploi

Rémunération

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2021 ou au 1er décembre 2020 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

ALT Agent cartographique Cartographie du réseau électrique souterrain 
Activités de services administratifs et de soutien 

Activités des agences d’intérim 

ALT Assistant chargé d'affaire Installation électrique à bord de navire 
Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Fabrication d'équipements d'aide à la navigation 

ALT Assistant chargé d'affaire en électricité 
tertiaire 

Analyse des travaux / Étude et chiffrage de chantiers 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Installation d'équipements électriques, de 

matériels électroniques et optiques ou d'autres 
matériels 

ALT Chargé de projets - 
Industries (manufacturières, extractives et autres) 

Distribution d'électricité 

ALT Dessinateur profiteur en électricité 
Dessiner des schémas électriques et faire des commandes 

de matériel électrique / Étude des projets électrique 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Conception d'ensemble et assemblage sur site 

industriel d'équipements de contrôle des 
processus industriels 

ALT Electricien en industriel 
Tirage de câble, schémas électriques, raccorder les 

équipements 

Construction 
Travaux d’installations électriques dans tous 

locaux 

ALT Electromécanicien Recherche de pannes sur les équipements de poids lourds 
Activités de services administratifs et de soutien 

Activités des agences d’intérim 

ALT Technicien courant fort Maintenance et dépannage en électricité  
Activités de services administratifs et de soutien 

Activités des agences d’intérim 

ALT Technicien de bureau d'étude en 
électrotechnique 

Devis pour les clients  / Relevés de chantier et mise en 
service / Préparation de plans / Dépannage sur chantier 

Construction 
Travaux d’installations électriques dans tous 

locaux 

ALT Technicien de maintenance Maintenance HT et BT de niveau 3 et 4 
Construction 

Travaux d’installations électriques dans tous 
locaux 
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Poursuite d’études Licence Professionnelle (n=1) 

2019/2020 (n=0) 2020/2021 (n=1) 2021/2022 (n=1) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff. 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

- - - n=1 

BTS Support à l'Action Managériale 
IFCA (Centre de Formation Continue et 
Alternée) Saint Joseph 

En contrat d’apprentissage 

(Apprenti Assistant Administratif et 
Qualité) 

En cours n=1 

BTS Support à l'Action 
Managériale 
IFCA (Centre de Formation Continue 
et Alternée) Saint Joseph 

En contrat d’apprentissage 

(Apprenti Assistant Administratif et 
Qualité) 

En cours 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

ALT Technicien de maintenance en contrôle 
commande 

Diagnostic en maintenance électrotechnique, 
instrumentation, maintenance mécanique  

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Elaboration et transformation de matières 

nucléaires 

ALT Technicien d'étude Réalisation de schémas électriques 
Construction 

Travaux d’installations électriques dans tous 
locaux 

ALT Chef d'équipe électrotechnicien Encadrement  / Gestion stock et chantiers 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

Commerce de gros (commerce interentreprises) 
de matériel agricole 

ALT Technicien bureau d'étude Réalisation de schémas électriques 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Installation d'équipements électriques, de 

matériels électroniques et optiques ou d'autres 
matériels 

ALT Chargé d'études Chargé d’études dans les sous-marins nucléaires 
Activités de services administratifs et de soutien 

Activités des agences d’intérim 

ALT Chargé de projet électricité 
Réalisation de plans électriques sur logiciels, management 

équipes, suivi de chantier 

Construction 
Travaux d’installations électriques dans tous 

locaux 
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Nombre diplômés : 17 
Nombre de répondants : 13 
Taux de réponse : 76,4% 

Caractéristiques des diplômés 

 Eff. % 

Sexe   

Hommes 16 94,1 

Femmes 1 5,9 

Nationalité   

Française 16 94,1 

Étrangère 1 5,9 

Série de baccalauréat   

TI2D /STI 9 53 

Bac pro Industriel 4 23,5 

S 3 17,6 

STMG 1 5,9 

Département du bac   

Finistère 12 70,6 

Bretagne (hors Finistère) 3 17,6 

Autres départements français 2 11,8 

Régime d’inscription   

Formation par alternance (ALT) 17 100 

Age à l’obtention de la Licence professionnelle Médian Moyenne 

 22 ans 22,1 ans 

Diplôme des répondants à l’entrée en Licence Professionnelle 

9 répondants ont obtenu un BTS  

6 BTS Electrotechnique (dont 1 a obtenu un CQP Assistant en automatisme et 
électronique associée en complément) 

1 BTS Electronique 

1 BTS Maintenance industrielle 

1 BTS non précisé 

1 répondant a obtenu deux BTS (Systèmes numériques option informatique 

et réseaux + Electronique) 

3 répondants ont obtenu un DUT Génie électrique et informatique industrielle 

(GEII) 

 

 

 

 

  Consultez la liste des structures  

qui recrutent les diplômés de cette Licence 

www.univ-brest.fr/capavenir 

Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir

