Master

Management de la Performance des Organisations — BREST

Ecole universitaire

Nombre diplémeés : 15
Nombre de répondants : 11
Taux de réponse : 73,3%

Régime d’inscription des répondants :
Formation par alternance (ALT) : 10
validation des acquis de l'expérience (VAE)

Situation au 1 décembre 2022 de la promotion 2020 WSS demanagement
Situations aprés le master
& 30 mois (au ler décembre 2022) 10 ]
& 18 mois (au ler décembre 2021) 9 2
1
En empiloi En recherche d'emploi Autres situations

Les chiffres-clés

: poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le master

Taux de poursuite d’études aprés le master Taux d’insertion aprés le master

(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondunts)

(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplémés en emploi [ nombre de dipldmés en emploi + en recherche

Tous répondants d’emploi

Taux de poursuite détudes T 0.0% (o/n)

Durée de recherche active du 1°" emploi

Tous répondants ALT VAE

A8 mois TTTTEIEY (oY T 80.0% (8)10)

+ +
A 30 mois i 100,0% (10/10) 5100,0%(9/9) 100,0% (1/1)

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance sans

formation complémentaire post-master (n=10)

Mode d’accés au 1° emploi aprés le master

% Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance
Y sans formation complémentaire post-master (n=10)
A0 b Eff. %
""" 100 _Réponseauneannonce i 5 i 800
_Suite a lalternance de master 2. S 4 N 400 ..
o | i Réseau (familial, professionnel) 3 1 ' 10,0
Minimum | Maximum : :
0 : 7

: Eff. :
B i .
Acces direct & lemploi 5
Moins de 3 mois inclus T 4 i
............................................ S S S
Plus de 6 & 12 mois inclus : 1
Moyenne Médiane
En mois T ] T 0J
Wi3 O |crravenr
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Caractéristiques de 'emploi

Type de contrat
col
CcbD

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre
Profession intermédiaire

Type d’employeur
Entreprise privée
Associotion/orgonisme & but non lucratif

Temps de travail

Temps complet

Temps partiel (pour des raisons personnelles ou familiales)

Lieu de 'emploi

Finistére

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements frangais

Secteur d’activité

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Industries (monufooturiéres, extractives et outres)
Commerce, transports, hébergement et restauration
Activités de services administratifs et de soutien
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L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=10)

Eff. %

9 90,0
1 10,0

7 70,0
30,0

9 90,0
1 10,0

S 90,0
1 10,0

6 60,0
20,0
20,0

40,0
30,0
20,0
1 10,0

N W b

ALT

N QW W

=

VAE

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)

(Pour les répondants issus de la formation par alternance en emploi en France, a
temps plein, n=9)

En euros
Médian 2335,00
Moyen 223778
Minimum 1500,00
Maximum 2700,00

Regards sur I'emploi
1 répondant sur 2 occupe toujours son 1 emploi au 1°//12/2022 (50,0%).

Adéquation emploi - formation :

Niveau BAC+5 8 1 1

Spécialité de master 7 1 2

Tout & fait en adéquation Plutét oui Plutdét non Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Missions & accomplir 7 5
Responsabilités confiées 6 4

Rémunération 5 3 1 1

Localisation de lempiloi 9 1

Tout & fait satisfait Plutét oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1** décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , 2
. ., INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D' ACTIVITE
inscription
) ) ) . ) ) Industries (monufocturiéres, extractives et outres)
ALT Assistant de gestion Facturation et gestion danomalies. o , . o
Fabrication dautres proauits laitiers
/ o ) ) L ) ) o . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Chargé de mission Gestion de plusieurs équipes industriels : suivi de rentabilité / . ) )
ALT ) ) o ) ) ) ) Consell pour les affaires et autres conseils de
industrielle et logistique gestion de budget / gestion dun compte de résultat. )
gestion
Préparation, analyse et publication des comptes consolidés dune
ALT c i entreprise | suivi permanent de sujets financiers : aspects Activités spécialisées, scientifiques et techniques
onsolideur
comptables et contrdle interne / relation avec les interlocuteurs, Activités des sieges sociaux
dont les commissaires aux comptes / réponse aux questions.
Contréle de facturation / analyse de résultats |/ élaboration L ) L ) )
R . o ) ) o Activités de services administratifs et de soutien
ALT Contrbleur de gestion budgétaire / mise en place de reportings (Excel ou Qllkvlew) / L ] .
j Activités des agences de travail temporaire
études ponctuelles.
Commerce, transports, hébergement et restauration
Elaboration du budget | réalisation d/e reportings mensuels // Commerce de gros (commerce /m‘erem‘repf/ses)
résentation du compte de résultat / supervision de stocks |/ aide & : 5
ALT Contrdleur de gestion P o p , p. i de fruits et légumes
la direction dans le pilotage d’'une entreprise par la mise en place
dindicateurs et tableaux de bord Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activites comptables
Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Contréleur de gestion Reporting / analyse de données. Commerce de gros (commerce interentreprises)
de matériel agricole
Elaboration du budget d'achats dune entreprise / suivi des , .
R ) . . Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Controleur de gestion achats engagements du budget / mise & dispositions de tableaux de bord

aupres d'opérationnels, afin de permettre le pilotage de leur activité.

Commerce de détail de meubles
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Exemples d’emplois occupés au 1 décembre 2022 ou au 1 décembre 2021 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime - , c
. . INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D' ACTIVITE
inscription
) o ) R ) Industries (mdnufocturiéres, extractives et outres)
ALT Contréleur de gestion industriel Contréle de gestion. L , . , ey
Fabrication dautres machines dusage général
R L . . 3 Industries (manufccturiéres, extractives et outres)
ALT Contréleur de gestion industriel Reporting / analyse de données. o L L o
Fabrication déquipements daide a la navigation
Mise en place et suivi dun budget achats autour de marques / Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Contréleur de gestion opérationnelle | calcul de colts et mise en place de solutions pour les réduire / Consell pour les affaires et autres conseils de
mise en place de tableaux de bord pour des opérationnels. gestion
Suivi de colts sur plusieurs périmétres / élaboration de budgets o N o )
R . o ) Activités spécialisées, scientifiques et techniques
VAE Contrbleur de gestion prévisionnels | alerter des managers en cas de dépassement o )
e . Ingénierie, études techniques
de budget / réalisation du reporting.

Autres situations au 1° décembre 2022 (n=1)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Ce répondant était en année sabbatique.
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Caractéristiques des diplomés (n=15)
Eff. %
Sexe
Femmes 8 338
Hommes 7 46,7
Nationalité
Francaise 14 933
Etrangére ] 6,7
Série de baccalauréat
S 8 383 = Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
ES 3 200 et la liste des structures qui recrutent les diplomés de ce master
é] et ) : 2; (stage, alternance, emploi et doctorat) :
Hg?ec”(;?;reo europeen : 6’7 https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters
STMG ! 6’6 Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Département du baccalauréat
Finistére 10 66,6
Bretagne (hors Finistére) 4 267
Etranger ] 6,7
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 14 933
Validation des acquis de lexpérience (VAE) 1 6,7
Age a I'obtention du Master Médian Moyen
24 ans 26,1 ans
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https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

