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rofession de foi SNPTES-UNSA UBO &
Conseil d’Administration (CA), Commission Recherche (CR)
et Commission de la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU)

POURQUOI VOTER SNPTES-UNSA ?

Pour son expérience : le SNPTES-UNSA, représente et défend les intéréts individuels et collectifs des
personnels dans les services relevant de plusieurs ministéres depuis 1953. Il a fait, de I'accés au statut
de fonctionnaire pour tous les personnels, la priorité de son action dans sa lutte contre la précarisation
de I'emploi. Il soutient les contractuels au quotidien.

Parce que Le SNPTES-UNSA fonctionne en réseau : sa présence sur tout le territoire lui permet
d'analyser et d'intervenir intelligemment pour l'intérét du collectif. Il a une organisation et des outils qui
permettent d'échanger des informations. Vos élus locaux connaissent le terrain, et s’appuient sur une
expertise nationale pour tous les sujets qui nous concernent.

Les élus SNPTES-UNSA sont présents et actifs dans toutes les instances de 'UBO. lls représentent
majoritairement les BIATSS, mais veillent a l'intérét général de toutes les catégories de personnel. lls
peuvent suivre les dossiers, du CSA jusqu’au Conseil d’Administration, et cette continuité leur permet de
défendre efficacement vos intéréts.

Nous continuerons de transmettre aux adhérents aprés chaque instance (CA, CR et CFVU) un compte

rendu détaillé et commenté de nos positions.

Enfin, parce le SNPTES-UNSA & 'UBO ce sont vos collegues : ils s'impliquent, savent écouter, aider et
accompagner chaque agent dans ses difficultés et dans ses démarches, ils sont capables d’exprimer les
besoins et demandes de I'ensemble des BIATSS.

NOS ENGAGEMENTS :

Demander :

- Une diffusion des comptes rendus de tous les groupes de travail participants au développement de
I'établissement.

- Une communication claire et transparente des décisions et des orientations politiques : choix et décisions
budgétaires.

- Des moyens d'intervention pour les élus aupres des personnels pour permettre une communication en
amont et en aval des sujets qui les concernent. Un vrai statut d’élus dans les instances de I'établissement

Continuer a s’impliquer pour favoriser :

- Le dialogue avec les personnels de 'établissement.

- la mise en place des réformes nationales obligatoires dans les meilleures conditions dans notre
établissement et avec la participation de tous les acteurs qui le souhaitent (changement de BAP,
télétravail...).

Ensemble, soyons acteurs de la vie de 'UBO au sein de ses Conseils, participons au rayonnement de

I'établissement et défendons les droits de tous les personnels.

ELECTIONS 2024

LISTE DES CANDIDATS SNPTES-UNSA
Conseil d’Administration (CA) coliege BIATSS :

L0884

Claude CALVARIN Mireille CADALANU Lionel Palu Stéphanie GOURIOU Philippe Le Gal Lassalle
UFR Sciences Service Action Sociale IUT BREST UFR Médecine IUT Quimper
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Claudie INISAN
UFR Lettres

Commission Recherche (CR)

Collége E Collége F

Véronique Ziegler

Amélie WEILL
ESIAB ESIAB DRIVE

Loic Castrec

PLOUZANE QUIMPER

Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire (CFVU) coligge BIATSS :

.
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Sophie SALVAN

Christophe Pouliquen
UFR Médécine

Alexandra GAUTHIER

Lionel Le Pape
IUT Brest IUEM IUT Brest

MILITANTS, ADHERENTS, SYMPATHISANTS,

VOTEZ POUR VOUS 7
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