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Situations aprés le master
Nombre diplomeés : 2

Nombre de répondants : 2

Taux de réponse : 100,0% & 30 mois (au ler décembre 2022) )
Régime d'inscription des répondants : &18 mois (au ler décembre 2021) .
Formation initiale (F1) : 1
Formation continue / reprise détudes (FC/RE) o

En emploi
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Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le master

Taux de poursuite d’études aprés le master Taux d’insertion aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants) (Répondants sans formation complémentaire post-master)

Nombre de diplémés en emploi [ nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi

Tous répondants . 3 ‘ .
----------------------- S, ! Tous répondants FI 5 FC/RE
Taux de poursuite d'études | 0,0% (0/2) b e fommrmene e e fosssonsisssansinganas R .

+ + +
. . . A30mois i 1000% (2/2)  : 1000% (1/1) i 1000% (1/1)
Durée de recherche active du 1°* emploi ' ‘ '

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation Mode d’accés au 1¢f emploi aprés le master

complémentaire post-master (n=1) Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans

formation complémentaire post-master (n=1)

Pas de résultats significatirs.
Pas de résultats significatirs.
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L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=2)

Caractéristiques de |’emP|Oi Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13*™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en France, a temps
Eff. % FIl FCRE  Plein,n=1)
Type de contrat
col 1 50,0 I Pas de résultats significatirs.
Fonctionnaire 1 50,0 /

Catégorie socio-professionnelle

Ingénieur, cadre 1 50,0 /

Catégorie A de la Fonction publique 1 50,0 / Regards sur I'emploi

Type d’employeur 1 répondant sur 2 occupe toujours son 1 emploi au 1°//12/2022 (50,0%).
Associotion/Orgonisme A but non lucratif 1 50,0 U

Fonction publique 1 50,0 /

Adéquation emploi - formation :

Temps de travail Niveau BAC+5 2

Temps complet 2 100,0 / /

Spécialité de master 1 1
Lieu de 'emploi

Autres départements frangais 2 100,0 / /
Tout & fait en adéquation Plutét oui
Secteur d'activité
Autres activités de service 1 50,0 / Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Enseignement 1 50,0 / -
Missions & accomplir 2
Responsabilités confiées D)
Rémunération 2
Localisation de lfemploi 2
Tout & fait satisfait Plutdt non
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1** décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime P , P
A INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D'ACTIVITE
inscription
Animation et accompagnement dun réseau de collectivités franciliennes sur leurs
politiques de ressources humaines, leurs politiques locales sur [égalité entre les L .
. . L . . ) . Autres activités de service
Chargé de projet collectivités femmes et les hommes et la lutte contre les violences | formation thématiques de L .
Fl T L o L o N Autres organisations fonctionnant par
et autres institutions collectivités | création de ressources et d'outils de sensibilisation (expOS|t|ons, . .
. . . ) o ) aahésion volontaire
guides, livrets) |/ accompagnement thématique sur Iégalité / veille de ressources
et de bonnes pratiques.
) o 5 . Gestion déléves sur les temps de vie scolaire | suivi d’éléves | animation )
FC/RE Conseiller principal d'éducation . . o . . D Enseignement
éducative autour de légalité filles-gargons / éducation & la sexualité.
Caractéristiques des diplomeés (n=2)
Eff. %
Sexe
Femmes 2 100,0
Nationalité
Frangaise 2 100,0
<= Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
Série de baccalauréat et la liste des structures qui recrutent les dipléomés de ce master
A2 I 500 (stage, alternance, emploi et doctorat) :
STD2A ] 500 https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters
Z Z Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Département du baccalauréat @
Autres départements frangais 2 100,0
Régime d’inscription
Formation initiale (F1) 1 50,0
Formation continue/reprise détudes (FC/RE) 1 50,0
Age a I'obtention du Master Médian Moyen
34 ans 34 ans
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https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

