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Université de Bretagne Occidentale

MASTER ENVIRONNEMENT ET AMENAGEMENT

Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Nombre dipldmés : 12 Nombre de répondants : 9

Taux de réponse : 75%

Caractéristiques des diplémeés

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise
Etrangére

Série de baccalauréat
S/D

ES

L

STG

STI

Département du bac
Finistére

Autres départements frangais
Etranger

Régime d’inscription
Formation initiale (FI)

Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

Age a I'obtention du Master

Eff

~

10

PR RN

O -

11
1

Médian
25 ans

%

58,3
41,7

83,3
16,7

58,4
16,7
8,3
8,3
8,3

8,3
75,0
16,7

91,7
8,3

Moyenne
26,3 ans

Situations aprées le Master
o
z

a 30 mois (au ler
décembre 2018)

a 18 mois (au ler
décembre 2017)

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion du master

Ly
- -
Il\

En emploi

FACULTE
DES SCIENCES
& TECHNIQUES

En recherche d'emploi

m En études+emploi

(Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldbmés en emploi + en recherche d’emploi)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Tous répondants

FI

RE/FC/VAE

A 18 mois (n=4)

509 (2/4)

33739 (1/3)

1009 (1/1)

A 30 mois (n=5)

10% (2/5)

2505 (1)

1009 (1/1)

Durée de recherche active du 1° emploi et nombre de mois travaillés
(pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-master — n=4)

Autres situations

“ | CAP’AVENIR

ORIENTATION & INSERTION
’. PROFESSIONNELLE

Moyenne Médiane Minimum Maximum

Durée dg recherche active (en mois) 1.9 15 1 4
(1 non-réponse)
Nombre de mois travaillés 7,6 5 0 18

Taux de poursuite d’études aprés le master

(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

.__Tous répondants Fl VAE
Taux de poursuite d’études 33,3% (3/9) 37,5% (3/8) 0% (0/1)
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=2)

Caractéristiques de I'emploi Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France, a
Eff % Fl VAE .
temps plein)

Modalités d’accés a I’emploi Pas de résultats significatifs
Candidature spontanée 1 50,0 1
Concours 1 50,0 1
Type de contrat Regards sur 'emploi
CDD 1 50,0 1
Fonctionnaire il 50,0 1 1 répondant occupe toujours son 1¢" emploi

Tous les répondants recherchent un nouvel emploi
Catégorie socio-professionnelle
Cat.A FP 1 50,0 1 Aboréciati 6 | . ts de Pemoloi -
Profession intermédiaire 1 50.0 1 ppréciation portée sur les principaux aspects de I’emploi :
Type d’employeur La spécialité de master 1 1
Entreprise privée 1 50,0 1
Fonction publique 1 50,0 1 Le niveau BAC+5 1 1
Temps de travail Tout a fait en adéquation Plut6t Peu
Temps complet 2 100,0 1 1 ~

Responsabilités confiées 2
Lieu de I’emploi |
Gironde L 50,0 1 Missions a accomplir 1 1
Nord 1 50,0 1 |
Secteur d’activités Rémunération 1 1
Administration publique (hors enseignement) 1 50,0 1 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques Localisation de I'emploi 2
(Conseils pour les affaires et autres conseils de 1 50,0 1 ]
gestion) . N

Perspectives de carriére 1 1

Tout a fait satisfait Plutdt Peu
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1°" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

SECTEUR D’ACTIVITE

~ Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS
Inscription
. . . . . . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Fl Consultant en projet urbain Réalisation de la concertation sur un projet urbain Conseils pour les affaires et autres conseils de gestion
Promotion de I'éducation a I'environnement / Travail avec
VAE Ingénieur des travaux publiques associations de la région / Aide au montage de projets / Administration publique (hors enseignement)
Construction de programme de formation
Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 (n=3)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Zone de mobilité Domaine de recherche Nombre de mois travaillés depuis le master En recherche d’emploi depuis
Département de résidence Hors du domaine du Master 18 mois Septembre 2018
France entiére (hors lle de France) Dans et ho'zjailtjecriomalne du 11 mois Septembre 2018
Région de résidence Dans le domaine du Master 0 mois Octobre 2016
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldmés de ce Master
www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes »
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http://www.univ-brest.fr/capavenir

Poursuite d’études post-master

2016/2017 (n=2)

2017/2018 (n=1)

2018/2019 (n=1)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Eff Etablissement Résultat Ef Etablissement Résultat Eff Etablissement Résultat
Master Sciences Géomatiques en
n=1 Environnement et Aménagement Obtenu - - - - - -
Université Toulouse Jean-Jaures (31)
Dipldme non précisé en Ecologie
n=1 environnement Obtenu - - - - R .
Université Catholique de I'Ouest (49)
Master 1 Métiers de I'enseignement, de
n=1 Iiéducation et de la formation Non n=1 Master préparation Agrégation Histoire En cours
Ecole supérieure du professorat et de obtenu Université de Bretagne Occidentale (29)
I'éducation de Brest (29)
Autres situations (n=1)
Un répondant n’a pas précisé sa situation
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