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Licence Professionnelle Logistique et pilotage des flux : Logistique des filières 
alimentaires 

Situation au 1er décembre 2020 de la promotion 2018 
 

  

Situations après la Licence Professionnelle 
 

 

 
Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 

• Taux d’insertion de la licence professionnelle 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle  

 Tous répondants  ALT FC/RE 
A 18 mois 83.3% (5/6) 75% (3/4) 100% (2/2) 
A 30 mois 100% (6/6) 100% (4/4) 100% (2/2) 

• Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-licence professionnelle 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 
Durée de recherche active (en mois) (n=4) 1 1 0 2 

• Mode d’obtention du 1er emploi - Pour les répondants en formation par alternance sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle  

Modalités d’accès à l’emploi (n=4) ALT 
Suite à l’alternance de Licence pro 2 
Réponse à une annonce 2 

• Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle  
(Études après la licence professionnelle / nombre de répondants) 

Tous répondants ALT FC/RE 
25% (2/8) 33.3% (2/6) 0% (0/2) 

 

Au 1er/12/2019 et au 1er/12/2020, les diplômés en études + emploi sont en alternance.  

Situations après la Licence Professionnelle 

 

5

6

1 2

2

à 18 mois (au 1er
décembre 2019)

à 30 mois (au 1er
décembre 2020)

En emploi En recherche d'emploi En études + emploi

 
Nombre diplômés : 12 
Nombre de répondants : 8 
Taux de réponse : 66.7 % 
 
Formation par alternance (ALT) : 9 
Validation des acquis de l’expérience (VAE) : 3 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2020 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle – n=6) 

 

 
Caractéristiques de l’emploi 

 Eff. % ALT FC/RE 
Type de contrat     
CDI 4 66.7 3 1 
CDD 1 16.7  1 
Intérimaire 1 16.7 1  
Catégorie socio-professionnelle     
Ingénieur, cadre 1 16.7  1 
Employé 2 33.3 2  
Ouvrier 3 50 2 1 
Type d’employeur     
Entreprise privée 6 100 4 2 
Temps de travail     
Temps complet 6 100 4 2 
Lieu de l’emploi     
Finistère 2 33.3 2  
Bretagne (hors Finistère) 3 50 1 2 
Autres départements français 1 16.7 1  
Secteurs d’activité     
Commerce, transports, hébergement et 
restauration : 3 50 2 1 

   Transports routiers de fret interurbains 1   1 
   Commerce de gros (commerce interentreprises) de 
combustibles et de produits annexes 1  1  

   Centrales d'achat alimentaires 1  1  
Industries (manufacturières, extractives et 
autres) : 2 33.3 1 1 

   Fabrication d'autres produits laitiers 1  1  
   Transformation et conservation de poisson, de 
crustacés et de mollusques 1   1 

Activités de services administratifs et de soutien : 1 16.7 1  
   Non précisé 1  1  

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en 
France, à temps plein – n=4) 

 ALT 
Médian 1772 € 
Moyen 1736 € 
Minimum 1600 € 
Maximum 1800 € 

 

Regards sur l’emploi 
 
4 répondants occupent toujours leur 1er emploi, au 1er/12/2020. 
 
 
Adéquation emploi – formation : 

 
Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 

1

1

2

3

1

1

2

1

Spécialité de la Licence pro

Niveau Bac+3

Tout à fait en adéquation Plutôt en adéquation Peu en adéquation Pas du tout en adéquation

4

3

1

5

1

2

3

1

1

1

2

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Rémunération

Localisation de l'emploi

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2020 ou au 1er décembre 2019 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FC/RE Responsable de dossiers Affrètement des transports. 
Commerce, transports, hébergement et 

restauration 
Transports routiers de fret interurbains 

Alt Magasinier - préparateur 

- réception des matières premières (jus, légumes) ; 
- contrôle de la conformité des matières premières (quantité et 
qualité) ; 
- effectuer le dépotage des citernes ; 
- réaliser la préparation des recettes et les mettre à disposition 
de la production. 

Industries (manufacturières, extractives et 
autres) 

Fabrication d'autres produits laitiers 

Alt Agent de livraison - gestion des planning des conducteurs ; 
- gestion des consommations des clients. 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

Commerce de gros (commerce interentreprises) 
de combustibles et de produits annexes 

FC/RE 
Gestionnaire de flux au service 

approvisionnement 

- saisie quotidienne des commandes des bases logistiques ; 
- gestion des stocks et des flux ; 
- saisie des achats et des ventes ; 
- coordonner la gestion des commandes fournisseurs dans le 
cadre négocié par l'acheteur... 

Industries (manufacturières, extractives et 
autres) 

Transformation et conservation de poisson, de 
crustacés et de mollusques 

Alt Assistant logistique 

- relation fournisseurs ; 
- contrôle qualité des livraisons ; 
- lien avec les équipes pour remonter les éventuels problèmes 
internes (erreurs de préparation par exemple) ; 
- lien avec la comptabilité et les acheteurs pour la facturation et 
les arrivées de marchandises ; 
- lien avec les transporteurs ; 
- assister dans divers domaines le responsable d’exploitation et 
le responsable de site pour des demandes logistiques, 
administratives, supply chain... 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

Centrales d'achat alimentaires 

Alt 
Adjoint responsable achats et 

administratif 

- assurer les achats en criée et à l'import ; 
- gestion des stocks ; 
- gestion des litiges. 

Industries (manufacturières, extractives et 
autres) 

Transformation et conservation de poisson, de 
crustacés et de mollusques 
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=2) 

2018/2019 (n=0) 2019/2020 (n=2) 2020/2021 (n=2) 

Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat 

   n=1 

Master 1 Grande École 
Brest Business School (29) 
En contrat d’apprentissage 
(Assistant logistique) 

Obtenue n=1 

Master 2 Grande École 
Brest Business School (29) 
En contrat d’apprentissage 
(Assistant logistique) 

En cours 

   n=1 

Master 1 Gestion de production, 
logistique, achats parcours 
Management de la Supply chain et 
achats 
Institut Supérieur de Formation Fruits 
et Légumes (ISFFEL) / Université de 
Bretagne Occidentale (29) 
En contrat de professionnalisation 
(Assistant supply chain) 

Obtenue n=1 

Master 2 Gestion de 
production, logistique, achats 
parcours Management de la 
Supply chain et achats 
Institut Supérieur de Formation 
Fruits et Légumes (ISFFEL) / 
Université de Bretagne 
Occidentale (29) 
En contrat de 
professionnalisation 
(Assistant supply chain) 

En cours 
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Nombre diplômés : 12 
Nombre de répondants : 8 
Taux de réponse : 66,7 % 

 

 
Caractéristiques des diplômés 

 Eff. % 
Sexe   
Hommes 8 66.7 
Femmes 4 33.3 
Nationalité   
Française 11 91.7 
Étranger 1 8.3 
Série de baccalauréat   
Série STG/STMG 4 33.3 
Série ES 2 16.7 
Bac pro industriel 2 16.7 
Série STL 1 8.3 
Bac pro tertiaire 1 8.3 
Titre français admis en dispense 1 8.3 
Titre étranger admis en équivalence 1 8.3 
Département du bac   
Finistère 7 58.3 
Bretagne (hors Finistère) 4 33.3 
Étranger 1 8.3 
Régime d’inscription   
Formation par alternance (ALT) 9 75.0 
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) 3 25.0 
Age à l’obtention de la Licence professionnelle Médian Moyenne 
 23 ans 27.4 ans 

Diplôme des répondants à l’entrée en Licence Professionnelle 
4 répondants ont obtenu un BTS dont :  
1 BTS Transport et prestations logistiques 
1 BTS Commerce international 
1 BTS Assistant de manager 
1 BTS Industries agroalimentaires 

3 répondants ont obtenu un DUT Génie logistique et transport. 

1 répondant a obtenu une Licence générale Électronique et 
télécommunications. 

F  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de cette Licence 

www.univ-brest.fr/capavenir 
Rubrique « Observatoire » 


