SCIENCES Nombre de diplomes : 18 Licence Professionnelle Industrie agro-alimentaire, alimentation

TECHNOLOGIES, - Nombre de répondants : 13
SANTE - Tauxderéponse:722% MANAGEMENT DE LA PRODUCTION

Formation par alemance DANS LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES

IUT de QUIMPER

Situation en décembre 2016 de la promotion 2014

Caracteristiques de la population répondante (N = 13) Situations apres la licence professionnelle (N = 13)
SERIE DU BAC DIPLOME A L’ENTREE
EN LICENCE PROFESSIONNELLE Situation au ler décembre 2016
S 6 6 5

STL 3 J - 1 1 Situation au ler décembre 2015

STAV 2 ' ' '
BTS * DUT ** Licence  DEUG Biologie
STI 1 pro W Enemploi ®Enétudes+ Emploi M Sans emploi et en recherche d'emploi
Bac pro tertiaire 1 * 5 BTSA STA : Sciences et Technologies de I'’Alimentation.

** 4 DUT Génie Biologique, option Industries Alimentaires et

Biologiques (IAB). 3 répondants ont poursuivi des études aprés la licence professionnelle.

6 femmes et 7 hommes. Tous de nationalité francaise.

Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans (4ge moyen : 22 ans). SITUATIONS AU 01/12/2016 - En études En recherche
— En emploi ; , .
(N=13) + emploi d’emploi
. : \ - . _ Avec poursuite d'études
L'emploi aprés la Licence Professionnelle (N = 13) aprés la L.pro - 3 -
Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants sur ont occupé au moins 1 emploi. Sans poursuite d'études 9 } 1
La durée médiane en emploi est de 26 mois / la durée moyenne : 25,2 mois. apres la L.pro

L'emploi apres la Licence Professionnelle (N = 12)

Statut de I'emploi (N=12) Type de contrat (N=12)
. Profe§s!op Manceuvre, ouvrier Apprentis ingénieurs CDI CDD Intérimaire , Contr_at
intermédiaire d’'apprentissage
Avec poursuite d'études ) ) 3 ) ) ) 3
apres la L.pro
Sans pogrsune d'études 7 2 ) 6 2 1 )
apres la L.pro
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TYPE DE CONTRAT

CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2016

(N =12)

TYPE D’'EMPLOYEUR
(2 non-réponses)

LIEU DE TRAVAIL
(2 non-réponses)

TEMPS DE TRAVAIL
(2 non-réponses)

e Autre .. -
. < 1 , 1
3 2 L : 10 répondants i département i 10 répondants i
i i ! 3 Finistére [ i [
. e e . ST
. 1 . . .
col Contrat oD Intérimaire St ; lle-et-Vilaine S D
d'apprentissage 1
Morbihan
1
DOMAINE D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) (1 non précise) 8 S ,
Transformation et conservation de poisson, de crustacés et de mollusques 2 TATUT DE L 'EMPLOI
Transformation et conservation de la viande de boucherie 2
Fabrication de glaces et sorbets 1 Profession intermédiaire 7
Fabrication de plats préparés 1
Fabrication industrielle de pain et de patisserie fraiche 1 . -
_ Apprentis Ingénieur 3
Commerce, transports, hébergement et restauration 1
Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits laitiers, ceufs, .
g ( P ) P 1 Manceuvre, Ouvrier 2

huiles et matiéres grasses comestibles
Activités de services administratifs et de soutien
Activités des agences de travail temporaire

e

MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI

Quelques emplois (2 non-réponses)

REVENU NET MENSUEL

A *
Animat('aL\ugre:r;gﬁoT;;g:lssontinue A TENPS COMPLET Suite a F'alternance de — 4
ini Licence Professionnelle
Assistant supply chain Minimum 1298 € 4
Conducteur de ligne Maximum 1950 € Réponse a une annonce - 5
Leader d'équipe Responsabl (dont 1 Internet)
Opérateur sur une ligne Moyen 1571 € 7
: . Candidature spontanée 2
Médian 1510 € P —

* Hors primes et 13°™ mois. Agence d'intérim 2
Hors contrat d’apprentissage.
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Evaluation de I'emploi actuel (N = 12)

Pour 10 répondants sur 12, 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.
REGARDS SUR L’'EMPLOI (3 non-réponses) ADEQUATION EMPLOI— FORMATION (2 non-réponses)

Responsabilités qui vous sont confiées Votre emploi correspond a votre 4

. » . formation de Licence Professionnelle
Position que vous occupez dans la hiérarchie
Vous auriez pu occuper votre emploi sans

Localisation de votre emploi avoir obtenu votre Licence Professionnelle 4
Perspectives de carriere Votre emploi a nécessité 1
) L une formation supplémentaire
Rémunération
Votre emploi nécéssiterait 1
m Tout a fait satisfait M Plutdt satisfait M Peu satisfait M Pas du tout satisfait une formation supplémentaire
Poursuite d'études apres la licence professionnelle (N=3)
3 répondants ont poursuivi des études apres la Licence professionnelle «Management de la production dans les industries alimentaires».
Nombre 2014/2015 2015/2016 2016/2017
de - ) N . _ .
S Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
diplomes Etablissement Résultat Etablissement Reésultat Etablissement Résultat
. . L . . . L . Diplome d'Ingénieur en génie industriel et
Dipléme d'Ingénieur en génie industriel et Dipléme d'Ingénieur en génie industriel et agroalimentaire
limentai limentai = i eri
n=1 agroa |men'a|re . L. En cours agroa |men'a|re . L. o En cours | ENSCBP (Ecole Nationale Supérieure de En cours
ENSCBP (Ecole Nationale Supérieure de ENSCBP (Ecole Nationale Supérieure de Chimie, Chimie, de Biologie et de Physique) (33)
Chimie, de Biologie et de Physique) (33) de Biologie et de Physique) (33) ' : .
En alternance — contrat d’apprentissage
- S . s - o, , s Ingénieur dipldmé de I'ESIAB, spécialité
Ingénieur dipldmé de I'ESIAB, spécialité Ingénieur dipldomé de I'ESIAB, spécialité Procédés Industriels
Procédés Industriels Procédés Industriels . o .
_ . o . . o . Université de Bretagne Occidentale (UBO) -
n=2 Université de Bretagne Occidentale (UBO) - En cours | Université de Bretagne Occidentale (UBO) - Encours | £qiaB (Ecole Supérieure d'Ingénieurs en En cours
ESIAB (Ecole Supérieure d'Ingénieurs en ESIAB (Ecole Supérieure d'Ingénieurs en Agroalimentaire de Bretagne Atlantique) (29)
Agroalimentaire de Bretagne Atlantique) (29) Agroalimentaire de Bretagne Atlantique) (29) : .
En alternance — contrat d’apprentissage
Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=13) 4 . . )
Consultez la liste des structures qui recrutent
Durée médiane de recherche active du premier emploi : 0 mois, durée moyenne : 0,4 mois (13 réponses). les diplomes de cette Licence Professionnelle
. ER & http://www.univ-brest.fr/cap-
1 REPONDANT EST SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 17" DECEMBRE 2016. . . .
. i : : ; . o , . Lo avenir/menu/Engquetes-Observatoire
Ce répondant a travaillé pendant 18 mois depuis la Licence professionnelle - Mobilité de recherche d’emploi non indiquée. \_ )
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