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Université de Bretagne Occidentale
Situation au 1°" décembre 2019 de la promotion 2017

Nombre diplomes : 28 Situations apreés le Master : a 18 et 30 mois

Nombre de répondants : 22

Taux de réponse : 78,6% a 30 mois (au ler décembre 2019) 22

Nombre de répondants : En emploi
Formation initiale / Alternance : 22

a 18 mois (au ler décembre 2018) 22

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés

Taux de poursuite d’études aprés le master Moyenne = Médiane . Minimum = Maximum
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants) Durée de recherche active (en mois) 11 0.25 0 5
Aucun répondant n’a poursuivi d’études apreés le Master Nombre de mois travaillés 25 26 15 30

Mode d’accés au ler emploi aprés le master
Taux d’insertion aprés le master

Nombre de dipldomés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi Eff. %
Candidature spontanée 6 27,3
A 18 mois (n=22) 100,0% (22/22) Contacté/démarché par 'employeur 4 18,2
A 30 mois (n=22) 100,0% (22/22) Réseau 4 18,2
Suite au stage de Master 2 3 13,6
Suite a 'alternance de Master 2 2 9,1
Réponse a une annonce 2 9,1
Suite a un stage, autre que celui de Master 2 1 4,5
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L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2019 (n=22)

Caractéristiques de I’emploi Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13¢™ mois avant prélévement a la
source)
Eff. % (Pour les répondants, en emploi en France, a temps plein, 3 non-réponses, n=19)
Modalités d’acces a I’emploi ot En euros
s 5 ) Médiane 1900
Contacté/démarché par 'employeur 7 31,9 Moyenne 1974 6
Candidature spontanée 5 22,7 Minimum 1601
Réponse a une annonce 3 13,6 Maximum 2470
Suite a un 1°" contrat chez le méme employeur 3 13,6
Suite a l'alternance en Master 2 2 9,1
Réseau 2 9,1 s .
Regards sur I’'emploi
Type de contrat 11 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
CDI 22 100,0 9 répondants recherchent un nouvel emploi
Catégorie socio-professionnelle ) . . .
Ingénieur, cadre 20 90,9 Adéquation emploi-formation :
Profession intermédiaire 2 9,1 La spécialité de master 14 7 1
Type d’employeur Le niveau BAC+5 13 6 2 11
Entreprise privée 21 95,5
Entreprise publique 1 4,5 Tout a fait en adéquation Plutét Peu Pas du tout
Temps de travail
Temps complet 22 100,0 L i L. .
Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi :
Lieu de I’emploi —_ > |
o P Responsabilités confiées 9 11 2
Finistére 5 22,7
Bretagne (hors Finistére) 5 22,7 o . _
Autres départements francais 12 54,6 Missions a accomplir 11 8 3
Secteur d’activité Rémunération 4 9 8 1
Industries (manufacturieres, extractives et autres) 8 36,4 1
Information et communication (y compris 7 318 Localisation de I'emploi 9 7 6
informatique) |
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 5 22,7 o
p . Tout a fait satisfait Plutot Peu Pas du tout
Commerce, transports, hébergement et restauration 2 9,1
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1°" décembre 2018

Régime ) =
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FI/ALT Chef de projet Remplissage du cahier des charges et suivi client Fabrication d'autres fils et cables électroniques ou
électriques
Industries (manufacturieéres, extractives et autres)
FI/ALT Chef de projet méthodes Industrialisation de nouveaux produits Fabrication de matériel de distribution et de commande
électrique
FUALT Inaénieur Société de prestat'ion dans ingrgeg entr}epris_es, missions dans la Activités spécialisées, scientifiques et techniques
g défense et ingénierie mécanique. Ingénierie, études techniques
En charge de la partie support logiciel de conception auprés des . . .
FUALT Ingénieur cadre utilisateurs (conception de navire armé), formateur logiciel de Industries (manufacturieres, extractives et autres)
conception (sous-marin) Construction de navires et de structures flottantes
FUALT Inaénieur caleul Calcul de structures mecano-soudées en FEA et €tudes de visibilité Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
9 sur des engins de chantier et de BTP Fabrication de matériel de levage et de manutention
Réaliser des études d'ingénierie (industrialisation)
Consultant chef de projet d'une équipe d’ingénieurs
FI/ALT _ . _ _ o Inf . — is inf .
(plusieurs Ingénieur d’études Conception Mécanique dans le domaine de la machine spéciale n orcr:natlon_l et com:r]unlcatltoln (y g:cl)m_p?s In cI)[_rmathue)
répondants) (étude 3d, plan 2d, D.A, échange client/ fournisseur) onsell en sysiemes et logiciels informatiques
Ingénierie d’études mécaniques. Conception de systémes
mécaniques pour I'industrie
. e . . Donner les lignes stratégiques au directeur de business unit pour _Qommerce, transports, heberqement ?t re_stauratlon :
FI/ALT Ingénieur de I'amélioration continue e g Activités de poste dans le cadre d'une obligation de service
optimiser différents axes. .
universel
o L 3 » Préparateur qualité mesure au sein du service méthodes d'un ) o o )
FUALT Ingénieur d'études / préparateur qualité constructeur automobile. Création de plans de surveillance process, Informatlon et comn]unlcatlon (y compris |nfo_rmat|que)
mesure (consultant) réception de moyens de mesure et intégration sur site. Conseil en systemes et logiciels informatiques
. . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FIALT Technicien en Bureau d'études Etude et conception de moules pour I'industrie pharmaceutique Ingénierie, études techniques
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1°" décembre 2018 (Suite)

Régime ) =
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Prise en compte du cahier des charges client, conception d'un L, . L .
. P . o . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
systeme mécanique en réponse au cdc, modélisation et mise en AN ;
FIUALT S -~ . Ingénierie, études techniques
) . ) o plan, validation expérimentale et prototypage, correspondance client
(plusieurs Ingénieur en conception mécanique et sous-traitants. . . .
répondants) Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Concevoir de_s outillages pour produire_des cartes é_lectroniques, Fabrication de cartes électroniques assemblées
suivre la production, moderniser l'entreprise
Développement d'adaptations mécaniques et pneumatiques
FUALT Inaénieur Instrumentation d'instruments sur vannes de régulation suivant spécifications clients. Information et communication (y compris informatique)
9 Développement et support des instruments sur I'ensemble de leur Conseil en systémes et logiciels informatiques
cycle de vie.
FUALT Ingénieur mécanique Recherche et Conception de systéemes mécaniques pour machines de placement Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Développement de fibres composites automatisés. Fabrication d'autres machines spécialisées
- . - . . . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FI/ALT Ingénieur méthodes Ingénieur méthode dans les roulements aéronautiques Ingénierie, études techniques
Gestion des projets logistiques pour I'aéronautique, . S . .
- . - . - . Information et communication (y compris informatique)
FI/ALT Ingénieur projet logistique gestion de crise avec fournisseur . N S .
Conseil en systemes et logiciels informatiques
Etude de cahier des charges, dessin d'implantation, chiffrages,
rédaction d'offres.
Gestion de commande du client jusqu’a la livraison, de I'atelier, 3 )
supply chain, nomenclature, management, point fréquent, ERP, Commerce, transports, hébergement et restauration
gestion de stock. Commerf:e de gros (qommerce_ |nterer_1trepr'|ses) de
FI/ALT fournitures et équipements industriels divers
(plusieurs Chargé daffaires Prendre en charge la gestion et le suivi commercial de la vente de _ N _
répondants) cuves, d'éléments de chaudronnerie complexes. Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Effectuer l'interface entre les clients et les services de I'entreprise Mecanique industrielle
par la prise en charge des aspects commerciaux, techniques et Découpage, emboutissage
financiers.
Démarchage de clients, design et dimensionnement du produit,
élaboration du dossier technique, suivi en atelier.
. . . ) ) . s . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FIJALT Préparateur méthode Rédaction de fiches techniques dans l'aéronautique. Ingénierie, études techniques
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Caractéristiques des diplomés

Eff.
Sexe
Hommes 25
Femmes 3
Nationalité
Francaise 26
Etrangére 2
Série de baccalauréat
S 20
STI 7
Titre étranger admis en équivalence 1
Département du bac
Finistere 11
Bretagne (hors Finistére) 5
Autres départements frangais 10
Etranger 2
Régime d’inscription
Formation initiale / Alternance (FI/ALT) 27
Formation continue / Reprise d’études (FCRE) 1
Age a I'obtention du Master Médian

24 ans

%

89,3
10,7

92,9
7,1

71,4
25,0
3,6

39,3
17,9
35,7

7,1

96,4
3,6

Moyenne
24,6 ans

/

“ | CAP’AVENIR

ORIENTATION & INSERTION
PROFESSIONNELLE

-

@ Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite @univ-brest.fr
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