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Université de Bretagne Occidentale

Nombre diplédmés : 20

Nombre de répondants : 11
Taux de réponse : 55%

Nombre de répondants :
Formation initiale / Alternance : 11

MASTER INGENIERIE FINANCIERE

Situation au 1®" décembre 2019 de la promotion 2017

Situations apres le Master : a 18 et 30 mois

a 30 mois (au ler décembre 2019) 10

a 18 mois (au ler décembre 2018) 8
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Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Tous répondants

Taux de poursuite d’études

Taux d’insertion apr

(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de dipldomés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi

18,2% (2/11)

es le master

Tous répondants

A 18 mois (n=9)

66,7% (6/9)

A 30 mois (n=9)

88,9% (819)

Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Moyenne : Médiane . Minimum @ Maximum
Durée de recherche active (en mois) 2.1 1 0 9
Nombre de mois travaillés 20,7 22 14 26

Mode d’accés au ler emploi aprés le master
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (n=9)

Eff. %
Réponse a une annonce 6 66,7
Réseau 1 11,1
Contacté/démarché par 'employeur 1 11,1
Suite a un premier contrat chez le méme employeur 1 111
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Caractéristiques de I'’emploi

Modalités d’acces a I’emploi
Réponse a une annonce

Via agence intérim
Création/reprise d’entreprise

Type de contrat

CDI

Indépendant, auto-entrepreneur
CDD

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre
Profession intermédiaire

Type d’employeur
Entreprise privée
Indépendant, auto-entreprise

Temps de travail
Temps complet

Lieu de I’emploi

Finistére

Autres départements frangais
Etranger

Secteur d’activité
Activités financiéres et d’assurance

Activités de services administratifs et de soutien
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Arts, spectacles et activités récréatives

Industries (manufacturiéres, extractives et autres)

“ | CAP’AVENIR

ORIENTATION & INSERTION
’. PROFESSIONNELLE

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=8)

Eff. %
6 75,0
1 12,5
1 12,5
6 75,0
1 12,5
1 12,5
7 87,5
1 12,5
7 87,5
1 12,5
8 100,0
3 37,5
4 50,0
1 12,5
4 50,0
1 12,5
1 12,5
1 12,5
1 12,5

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13¢™¢ mois avant prélévement a la
source)
(Pour les répondants, en emploi en France, a temps plein)

En euros
Médiane 2002,5
Moyenne 2434,2
Minimum 1800
Maximum 4500

Regards sur I’emploi

4 sur 8 (50%) recherchent un nouvel emploi
Les 8 ont occupé au moins 2 emplois depuis leur master

Adéquation emploi-formation :

La spécialité de master 4 1 2 1
Le niveau BAC+5 4 3 1
Tout a fait en adéquation Plut6t Peu Pas du tout

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Responsabilités confiées 4 2 2
Missions a accomplir | 5 2 1
Rémunération | 4 2 2
Localisation de I'emploi | 5 3
Tout a fait satisfait 7 Plutot Peu
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1¢" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

MISSIONS

SECTEUR D’ACTIVITE

-Instruction des demandes de crédit des clients du Groupe sur
I'ensemble des périmetres (la banque, les Fédérations de la
banque, les filiales du Groupe, etc...) présentées au Comité de
crédit groupe
-Participation au suivi sur les clients de la DMF (accords/rejets sur
les opérations hors bilan)

-Suivi des dossiers présentés en comité de crédit groupe (fichiers
de suivi des dossiers présentés a ce comité, suivi des PV et des
réserves émises par le comité ...)

-Suivi des contre garanties accordées par le groupe aux filiales dans
le cadre des crédits accordés a la clientéle.
-Participation a I'évolution des procédures groupes relatives au suivi
du risque de crédit clientele ;

- Participation aux chantiers informatiques et projets de la Direction
des Risques et du Groupe en lien avec le suivi du risque de crédit
clientele ;

- Analyse crédit des contreparties de marché du Groupe dans le
cadre des demandes des entités du Groupe exergant leurs activités
sur les marchés financiers pour compte propre et/ou pour compte
de tiers.

- Analyse des contreparties de marché et suivi du risque des
contreparties de marché.

Activités financiéres et d’'assurance
Autres intermédiations monétaires

Analyse des dossiers de crédit.

Activités financieres et d’assurance
Autre distribution de crédit

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Audit et consulting pour les PME.

Activités de services administratifs et de soutien

Négociation de préts immobiliers avec les banques.

Activités financieres et d’assurance
Autres activités auxiliaires de services financiers, hors
assurance et caisses de retraite, n.c.a.

En soutien du chargé d’affaires, participation aux rendez-vous
clientéle entreprise et montage des dossiers de financement

Activités de services administratifs et de soutien
Activités des agences de travail temporaire

Création et gestion de paris sportifs.

Arts, spectacles et activités récréatives
Organisation de jeux de hasard et d'argent

Régime

inscription INTITULE DU POSTE
FI/ALT Analyste risque de crédits
FIJALT Analyste crédits
FI/ALT Responsable de controle de gestion
FIJALT Consultant marché en freelance
FIJALT Courtier en préts immobiliers
FIJALT Chargé d'études
FIJALT Trader sportif
FIJALT Contrdleur de gestion
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1¢" décembre 2018 (suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime , -
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE

. . . ' Activités financiéres et d’assurance
FIALT Gestionnaire middle office i Autres intermédiations monétaires

. ) . . L . ) . Industries (manufacturiéres, extractives et autres)

FI/ALT Employé en Back Office Gestion de trésorerie : Gérer les transactions financiéres Commerce de combustibles gazeux par conduites
FI/ALT Chargé de reporting - ACt'V'te§ flnangle_re_s etd assurance
Autres intermédiations monétaires

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2019 (n=1)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Un répondant n’occupait pas d’emploi au 1/12/2019 mais déclare en avoir trouvé un qui commencant peu apres cette date.

Poursuite d’études post-master (n=2)

2017/2018 (n=2) 2018/2019 (n=0) 2019/2020 (n=0)
Eff. Intltu'le dg la formation Résultat Eff. Intltu'le de_ la formation Résultat Eff. Intltl{le de_ la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Mastére européen Management et
n=1 | stratégie d'Entreprise Obtenu - -
ENACO Online Business School (59)
Programme Comptabilité, gestion et
_ audit
n=1 Fac For Pro Institut de Formation Abandon . .
Professionnelle (75)
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Caractéristiques des diplomés

Eff. %
Sexe
Hommes 10 50,0
Femmes 10 50,0
Nationalité
Francaise 14 70,0
Etrangere 6 30,0
Série de baccalauréat
S 7 35,0
Titre étranger admis en équivalence 7 35,0
ES 4 20,0
STG 2 10,0
Département du bac
Finistere 6 30,0
Bretagne (hors Finistére) 4 20,0
Autres départements frangais 3 15,0
Etranger 7 35,0
Régime d’inscription
Formation initiale / Alternance (FI/ALT) 20 100,0
Age a I'obtention du Master Médian Moyenne

24 ans 25,3 ans

Autre dipldme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant
ou pendant le master

- 1 Master Finance de Marché, Conservatoire National des Arts et Métiers CNAM
(Paris, 75), 2017

- 1 Dipléme de Contrdle de gestion, Ecole Supérieure de Commerce et de
Gestion ESG (Paris, 75), 2016

/

-

« Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite @univ-brest.fr
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