Nombre de diplomés : 25

SCIENCES Nombre de répondants : 23 MASTER EXPERTISE ET GESTION
Taux de réponse : 92 % y
DE LA MER Sl AU s DE L'"ENVIRONNEMENT LITTORAL
ET DU LITTORAL 20 en Formation Initiale (FI) _ _ ) _
2 en Formation Continue / Reprise d’études (FC/RE) Situation au 1* décembre 2015 de la promotion 2013

1 en Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

Situation au 1* Décembre 2015

15 en emploi — 3 en doctorat — 1 en études + emploi (hors doctorat) — 1 en études (hors doctorat)
3 sans emploi et en recherche d’emploi

4 R Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études apres le master
Au ler décembre 2015 3 11 3
En En études
En emploi En doctorat | études+emploi (hors Endr’zcr::;:)c;he
Au ler décembre 2014 3 8 (n=15) (n=3) (hors doctorat)  doctorat) (n=3)
(n=1) (n=1)
= En emploi Avec F:OUFS““e d’éf“‘sdfs 1 (1FI) 3 (3 Fl) 1(LFI) 1 (L FI) ]
En doctorat apres le master (n=6)
Etudes + emploi (hors doctorat) Sans poursuite d’études 14 (12 Fl, 1 ) i ) 3(FL1
En études (hors doctorat) apres le master (N=17) FC/RE, 1 VAE) FC/RE)
Sans emploi et en recherche d'emploi . i
_ ) Au cours des années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016.

L’emploi aprés le master

Depuis la sortie du Master (tous répondants confondus) : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 2,2 (1 non-réponse)

Durée d’acces au 1° emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études aprés le master) (n=17)

Le tableau concerne les répondants FI Durée d'acces au ler emploi en mois Nombre de mois travaillés Pour les répondants FC/RE et VAE (n=3) :

Médi M Médi M . N . L
Diplémés entrés directement sur le marché du — 2l el oyenne - Durée d’accés au 1% emploi : Médiane : 0 / Moyenne : 0,7
traF\)/aiI aprés l'obtention du Master en 2013 05 29 17 19,5 - Nombre de mois travaillés : Médiane : 9 / Moyenne : 10,3
(n=14) P ’ ’ (1 non-réponse) (1 non-réponse)
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Caractéristiques des emplois, hors doctorat, au 1*" décembre 2015
En emploi (n=16 soit 14 FI, 1 FC/RE et 1 VAE) dont 1 en études + emploi (soit 1 FI)

Type de contrat

CDD/Contractuel 6
CDI 4
Vacataire 2
Chef d'entreprise 1
Emplois aidés 1
Titulaire de la Fonction publique 1
Service civique 1

» 14 répondants travaillent a temps plein et
2 a temps partiel.

» 7 répondants sur 16 occupent toujours leur 1° emploi

> 1 répondant occupe plusieurs emplois au 1* décembre
2015

Domaine d’activité de ’employeur

Administration publique (hors enseignement)

(&)

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Ingénierie, études techniques

Arts, spectacles et activités récréatives

Autres activités de service
Autres organisations fonctionnant par adhésion
volontaire

Activités de services administratifs et de soutien
Activités des agences de voyage

=P NN w | ww

Commerce, transports, hébergement et restauration
Commerce de détail d'équipements automobiles

)

[EEN

Construction

Statut de 'emploi

Catégorie A de la Fonction publique 6
Ingénieur, cadre, profession libérale, PIS 4
Emploi de niveau intermédiaire 4
Catégorie B de la Fonction publique 1
Indépendant 1
Type d’employeur
Fonction publique 7
Entreprise privée 5
Association 2
Indépendant 1
Société anonyme d'économie mixte 1
Mode d’accés a I’emploi
6
4
2 2 1
l 1
| M B = =
Réponsea Réseau Candidature  Suite Concours  Suite a un
une spontanée  au stage ler contrat
annonce de Master 2 dans
I'entreprise

Lieu de travail

2 DOM-TOM

= Finistére
Bretagne (hors 29)
Autre région francaise

7

Etranger

Revenu net mensuel en Euros
(en France, en Formation Initiale, & temps plein)
(2 non-réponses)

Médiane 1800
Moyenne 1843,11
Minimum 1588
Maximum 2400

Adéquation entre I'emploi et...

La spécialité de master 8 4 2
Le niveau BAC+5 4 5
®mTout a fait en adéquation  Plutot Peu Pas du tout
Degré de satisfaction sur...
Responsabilités confiées 5 3
Position dans la hiérarchie 6
Rémunération 7 4
Localisation de I'emploi 5 5
Perspectives de carriere 7 4
H Tout & fait satisfait Plutdt
Peu Pas du tout

(1 non-réponse pour la rémunération)
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Intitulés des postes au 1* décembre 2015

- Chargé d'études halieute
- Conseiller du Ministre de I'Environnement (a I’étranger)

- Observateur des péches
- Responsable environnement et animateur du contrat global pour I'eau

- Chargé d'études en écologie, ornithologue et chiroptérologue
- Chargé de projet "zones humides"
- Animateur nature environnement

- Guide dans un centre scientifique et technique de la mer
- Chargé de mission Territoire a risque important d’inondation
- Chargé de mission Péche

- Capitaine de navire (VAE) - Chargé de mission nautisme (FC/RE)
- Responsable environnement et animateur du contrat global pour I'eau dans une communauté de communes

- Chargé de mission Appui PNA (Programme National d'Alimentation) dans un parc naturel marin

- Chef de service de Lot-et-Garonne a I'Office national de I’eau et des milieux aquatiques (Etudes + Emploi)

Autres intitulés de postes occupés au 1* décembre 2014

- Chargé de projets (port de péche et transport fluvial)
- Technicien cartographe
- Animateur environnement

- Chargé de mission cartographie des herbiers marins
- Chargé de mission gestion intégrée des zones cotiére, mer et littoral

Poursuite d’études aprés le master (n=6)

6 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi 'obtention du dipléme.

> Poursuite d’études hors doctorat (n=3)

2013/2014 (n=1) 2014/2015 (n=0)

2015/2016 (n=2)

Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat
diplomés Etablissement diplomés Etablissement diplomés Etablissement
Master 2 Administration Générale
n=1 des Entreprises Obtenu - - - - - -
Université de Bretagne Occidentale (29)
Formation Technicien de
I'environnement (Etudes + Emploi)
_ Ipstitut de Formation de I'Environnement ;
- - - - - - n=1 Ecole Nationale des Techniciens de En cours
I'Equipement ; Office national de I'eau et
des milieux aquatiques (13 et 80)
Master 2 Science de I'Information
Géoréférencée pour la Maitrise de
. - - - - - n=1 I'environnement et I'Aménagement des | En cours
territoires (SIGMA)
Université Toulouse 2 (31)
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» Poursuite d’études en doctorat (n=3)

Doctorat Université Ddafe de Financement
ébut

. . Université de Bretagne
Géographie Occidentale (29) 10/2013 Contrat doctoral

. . Université de Bretagne Région Bretagne +
Geographie Occidentale (29) 10/2013 LabexMER
Géosciences Université de Bretagne 10/2013 Bourse Région (50%) +
Marines Sud (56) Bourse UBS (50%)

» 3 répondants sont en doctorat au 1° décembre 2015.

¢ lIs ont tous un financement dans le cadre de leur thése. lls ont tous été recrutés en

CDD a temps plein sur un poste de catégorie A au sein de la Fonction Publique,

dans le secteur de 'Enseignement.

e 2 répondants percoivent un salaire net mensuel compris entre 1251 et 1500 Euros.

1 répondant percoit un salaire net mensuel compris entre 1501 et 1750 Euros.

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1°" décembre 2015

> 3 répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I’enquéte

Zone de mobilité Domaine de Nombre Qe’mms
recherche travaillés
France hqrs lle de Dans et hors du 15 mois
France, Etranger domaine du Master
. Dans le domaine du .
France entiere 4 mois
Master
Région de résidence et Dans le domaine du .
L 14 mois
limitrophes Master

Caractéristigues des répondants

12 femmes et 11 hommes S
ES

Tous de nationalité
francaise L
STAE
Bac Pro
Agricole

Age médian a I’obtention
du Master : 24 ans

avant ou pendant le master (niveau bac+4 ou plus) :

Série du bac

STG

Autres diplédmes obtenus par les répondants

Dipléme d’ingénieur de I'Ecole Nationale du Génie de
I'Eau et de 'Environnement (ENGEES) — 2013
Dipléme d’ingénieur géologue — 2011

Master 1 Espaces ruraux et périurbanisation

« ERPUR » — 2011

& Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldmés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrigue « Observatoire »
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