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 Licence Professionnelle Management des produits, procédés et processus – M3P 

Situation au 1er décembre 2017 de la promotion 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre diplômés : 12 
Nombre de répondants : 10 
Taux de réponse : 83.3% 

 
Caractéristiques des répondants 

 
 Eff. % 

Sexe   

Hommes 10 100 

Nationalité   

Française 10 100 

Série de baccalauréat   

Bac pro industriel 5 50 

Série S 3 30 

Série STI 2 20 

Département du bac   

Finistère 8 80 

Autres départements bretons  2 20 

Régime d’inscription   

Formation par alternance 10 100 

Age à l’obtention de la Licence Pro Médian Moyenne 

 21.5 ans 22.2 ans 

Diplôme à l’entrée en Licence Professionnelle 

6 répondants ont obtenu un BTS et 4 ont obtenu un DUT Génie 
mécanique et productique. 

Situations après la Licence Professionnelle 

 

8

9

2

1

à 18 mois (au 1er décembre 2016)

à 30 mois (au 1er décembre 2017)

En emploi En études

 
Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 

 

 Taux d’insertion de la licence professionnelle 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle -  n=8  
 

 Alternance  

A 18 mois 100% (8/8) 

A 30 mois 100% (8/8) 

 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle (n=8) 
 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active  1.3 mois 0.4 mois 0 mois 5 mois 

Nombre de mois travaillés 23.6 mois 24 mois 16 mois 27 mois 

 

 Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle  
(Etudes après la licence professionnelle / nombre de répondants) 
 

Alternance  

20% (2/10) 

 

 

  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de ce Master 

www.univ-brest.fr/capavenir 
Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2017 

(sans formation complémentaire post-licence professionnelle – n=8) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff. % 

Modalités d’accès à l’emploi   

Réseau 3 37.5 

Candidature spontanée (intérim) 2 25 

Réponse à une annonce 1 12.5 

Suite au contrat par alternance 1 12.5 

Création d’entreprise 1 12.5 

Type de contrat   
CDI 5 62.5 

Chef d’entreprise, indépendant 1 12.5 

CDD 1 12.5 

Intérimaire 1 12.5 

Catégorie socio-professionnelle   
Emploi de niveau intermédiaire, Technicien, 
Agent de maîtrise 

7 87.5 

Employé 1 12.5 

Type d’employeur   

Entreprise privée 7 87.5 

Indépendant 1 12.5 

Temps de travail   

Temps complet 8 100 

Lieu de l’emploi   

Finistère 3 37.5 

Autres départements bretons 2 25 

Autres régions 2 25 

Etranger 1 12.5 

Secteurs d’activité   
Industries (manufacturières, extractives et 
autres) 

4 50 

Information et communication,  1 12.5 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

1 12.5 

Construction 1 12.5 

Activités de services administratifs et de soutien 1 12.5 

 
 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en 

France, à temps plein –  n=7) 

 Alternants 
Médian 1700€ 
Moyen 2057.1€ 
Minimum 1350€ 
Maximum 4700€ 

 
 

Regards sur l’emploi 
 
3 répondants occupent toujours leur 1er emploi 
5 répondants recherchent un nouvel emploi 
 
Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
 

 
 
 
Adéquation emploi – formation (1 non-réponse) : 

 Alternance 

Votre emploi correspond à votre 
formation en Lpro 

1 

Vous auriez pu occuper votre emploi 
sans avoir obtenu votre Licence 
Professionnelle 

4 

Votre emploi nécessiterait une 
formation supplémentaire 

1 

Votre emploi a nécessité une 
formation supplémentaire 

1 

 

2

2

3

2

1

5

4

3

4

3

1

2

2

2

3 1

Responsabilités confiées

Position occupée dans la hiérarchie

Localisation de l'emploi

Perspectives de carrière

Rémunération

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2017 ou au 1er décembre 2016 

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

 

 

Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=2) 

2015/2016  (n=1) 2016/2017 (n=2) 2017/2018 (n=1) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement) 
Résultat Eff. 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

n=1 

Ingénieur spécialité Génie Industriel 
Ecole d’ingénieur du CNAM 
Conservatoire national des arts et 
métiers (86) 

En cours n=1 

Ingénieur spécialité Génie Industriel 
Ecole d’ingénieur du CNAM 
Conservatoire national des arts et 
métiers (86) 

En cours n=1 

Ingénieur spécialité Génie Industriel 
Ecole d’ingénieur du CNAM 
Conservatoire national des arts et 
métiers (86) 

En cours 

 

 

 n=1 

Formation métreur et conducteur de 
travaux 
CLPS Centre de formation pour adultes 
en Bretagne (29) 

Obtenue    

 

Régime 
inscription 

INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE 

Alternance Technicien de maintenance 
Maintenance préventive et curative dans une laiterie. Industries (manufacturières, extractives et autres) 

Fabrication de lait liquide et de produits frais 

Alternance Adjoint Administratif 
Soutien administratif dans une entreprise commerciale. Commerce, transports, hébergement et 

restauration 

Alternance Technicien de production 
- Industries (manufacturières, extractives et autres) 

Fabrication d'autres articles en caoutchouc 

Alternance Technicien contrôle 

Contrôle des matières premières, contrôle des produits finis 
et suivi de la métrologie et du parc d'instruments de 
l'entreprise. 
Qualification de nouveaux produits/procédés, expertise sur 
des produits non-conforme, traçabilité de nos produits. 
Contrôle hyperfréquence. 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Fabrication d'équipements de communication 

Alternance Responsable technique projet aéronautique 
Concevoir et développer des nouveaux vitrages 
aéronautiques. 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Façonnage et transformation du verre plat 

Alternance Chargé d'affaires 
Relation clients, suivi de commande (du devis à la livraison). Activités de services administratifs et de soutien 

Activités des agences de travail temporaire 

Alternance Technicien Bureau Études 
Dessin 2D, 3D, CFAO (conception et fabrication assistée 
par ordinateur), préparation de production, gestion de 
production industrielle. 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Fabrication d'autres meubles et industries 

connexes de l'ameublement 


