INSTITUT o
D’ADMINISTRATION PAnEeE (LS B MANAGEMENT DES ENTREPRISES

DES ENTREPRISES Nombre de répondants : 8

Taux de réponse : 53,3% MUTUALISTES ET COOPERATIVES

Régime d'inscription au Master :
4 en Formation Initiale /

DROIT, ECONOMIE,
GESTION AR SR ST Situation au ler décembre 2013 de la promotion 2011

2 en Formation par alternance

Situation au ler décembre 2013
7 en emploi — 1 en doctorat

Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études apres le master

s
; > En Emploi En doctorat En recherche
6 mois apres le Master 1 1 (N=7F)’ (N=1) dremploi (N=0)
Avec poursuite d’études i 1 i
. aprés le master (N=1)*
Au ler décembre 2013 1 P (N=1)
Sans poursuite d’études 7 i i
apres le master (N=7)
= En emploi * Au cours des années 2011/12 et/ou 2012/2013 et/ou 2013/2014.
En Doctorat
Sans emploi et en recherche d'emploi
\_ Non réponse )

L’emploi apres le master *

* Cette partie ne concerne pas les doctorants.

Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
¥ Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplomés de ce Master Nombre de mois travaillés :

WWW.univ-brest.fr/capavenir Médiane : 26 Moyenne : 23,9 Minimum : 17 Maximum : 28

Rubrique « Observatoire »
Au moment de I'enquéte : 7 répondants sont en emploi seul.
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Caracteristiques des emplois, hors doctorat, au 1er décembre 2013
En emploi (N=7)

Type de contrat Statut de I’emploi Revenu net mensuel en Euros
Emploi de niveau (en France a temps plein, hors formation continue)
CDI 4 intermédiaire 5
Employé de bureau, de 1 Médiane 1515
cbb 3 corpmerce Moyenne 1544,8
Ingénieur, cadre,
profession libérale Minimum 1200
Maximum 1949

» 3 répondants recherchent activement un
nouvel emploi au moment de I'enquéte.

» b5 répondants travaillent a temps plein et

1 a temps partiel (1 non réponse). Intitulés des postes

Evaluation de I'emploi

Assistante comptable et de direction Adéquation Emploi / Master

Domaine d’activité de I'employeur Chargée de clientéle particuliers en banque et assurances
Conseillére clientéle
Commerc;e, transport, hébergement et 2 Technicienne administration paie Niveau de formation 3 2
restauration Chargée d’accompagnement
Commerce de gros d’habillement et de 1 Formateur
chaussures Coordinateur d’association Speécialité de master 4 2
Commerce de gros de produits agricoles bruts 1 o i )
et d’animaux vivants m Tout a fait en adéquation
Plutét
Activité financiéres et d'assurance 2 Peu
Eesiontdeonds 1 Mode d’accés a l’emploi Pas du tout

Activités de services administratifs et de 3

tien ! 1 i ’ i
sou 1 1 1 Evaluation de I'emploi
Autre mise a disposition de ressources 1 Regards sur I'emploi
humaines ] ] ] I

Enseignement 1 Candidature Suite stage de Contacté par  Suite a un Suite & un Responsabilités confiees 3
Autres activités de services 1 spontanée M2 I'entreprise  contrat dans  contrat pro
o o o I'entreprise Position dans hiérarchie 3
Activités des organisations associatives 1
Localisation emploi 2 1

Lieu de travail

Type d’employeur Rémunération 5 2
Une entreprise privée 5 H Finistére o o
m Tout a fait satisfait
Une association 2 Bretagne (hors 29) Plutot
Peu
Pas du tout
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Poursuite d’études apres le master (n=1)

1 répondant a poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.

2011/2012 (N=0) 2012/2013 (N=1) 2013/2014 (N=1)
Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation .
A, . Résultat A, - Résultat A, - Résultat
diplomés Etablissement diplomés Etablissement diplomés Etablissement
Doctorat en Droit Doctorat en Droit
- - - N=1 Université de Bretagne Occidentale En cours N=1 Université de Bretagne Occidentale En cours
(29) (29)

Doctorat au 1* décembre 2013 (n=1)

Doctorat Université Date de debut Financement
Droit UBO 10/2012 Emploi en Ii(e’:llg)vec la these
— Caracteristiques des répondants
NC : non communiqué
e 1 répondant est en doctorat au 1°" décembre 2013.
e Ce répondant a un financement dans le cadre de sa thése. Série du bac
Ce doctorant déclare occuper un emploi en lien avec sa thése. 6 femmes et 2 hommes $/D |
I A
e Salaire mensuel net en Euros pour le doctorant (en France) : NC Tous de nationalité francaise 1
ES I 2
o * -
Larecherche d’emploi depuis le master ' 1
STT M 1

* Cette partie ne concerne pas les doctorants.

» Larecherche du 1% emploi (N=7)

Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du

master.

Durée de recherche active du 1er emploi (en mais) :

Autres dipldmes obtenus par les répondants
(niveau bac+4 ou plus)

- Maitrise de Biologie cellulaire et physiologie (2001)

Médiane : 0

Moyenne : 2,7

Minimum : O

Maximum : 15

> Aucun répondant n'est en recherche d’emploi au ler décembre 2013 (N=0)
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