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Situation au 1°" décembre 2017 de la promotion 2015
Nombre diplémés : 11
Nombre de répondants : 11
Taux de réponse : 100% . . N . .
Situations apres la Licence Professionnelle
Caractéristiques des répondants
Eff % . . .
) 1
Sexe a 30 mois (e;lsl;:)r décembre 8 5
Hommes 2 18.18
Femmes 9 81.81 a 18 mois (au ler décembre 9 5
Nationalité 2016)
Francaise 11 100 . , . . . .
Série de baccalauréat En emploi En recherche d'emploi B En études+emploi En études
Série G3/STG / STMG 2 18.18
Série ES 2 18.18
Série ST2S 2 18.18
Série SMS 1 9.09
Série STT 1 9.09 . . ye . .
Série A2/ L 1 9.09 Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
Bac pro Tertiaire 1 9.09 - . . .
Titre francais admis en dispense 1 9.09 Taux d’insertion de la licence professionnelle
, Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Département du bac Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Finistere 7 63.64
Autres départements bretons 3 27.27 Tous répondants : Formation initiale (FI) Alternance FC/RE
Autres régions 1 9.09 A 18 mois 100% (8/8) 100% (2/2) 100% (2/2) 100% (4/4)
Régime d’inscription A 30 mois 87.5% (7/8) 100% (2/2) 50% (1/2) 100% (4/4)
Formation initiale (FI) 4 36.36
Formation par alternance 3 27.27 Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
Formation continue / Reprise d’études / Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle issus de la
Validation des acquis de I'expérience 4 36.36 formation par alternance et de la formation initiale (n=4)
(FC/RE)
Ade a l'obtention de la Licence o Moyenne Médiane Minimum Maximum
Prgofessionnelle Médian  Moyenne Durée de recherche active 1.75 mois 2 mois 0 mois 3 mois
Nombre de mois travaillés 22 mois 25.5 mois 11 mois 26 mois
26 ans 30.9 ans
Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
Diplémes a I’entrée en Licence Professionnelle (Etudes apreés la licence professionnelle / nombre de répondants)
8 répondants ont obtenu un BTS Tous Répondants Formation initiale (FI) Alternance FC/RE
1 répondant a suivi une Licence générale, 1 répondant a obtenu une autre 27.27% (3/11) 50% (2/4) 33.33% (113) 0% (0r4)
Licence professionnelle.
1 répondant n’avait pas d’autres dipldmes avant la Licence pro.
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Caractéristiques de I'’emploi

Modalités d’acces a I'emploi
Réponse a une annonce

En emploi avant la Licence pro
Non précisé

Type de contrat

CDI

CDD

Emploi aidé

Catégorie socio-
professionnelle

Profession intermédiaire, Cat B
fonction publique

Employés, cat C fonction
publique

Type d’employeur

Organisme a but non lucratif ou
association

Entreprise privée

Fonction publique

Entreprise privée chargée d’'une
mission de service public

Temps de travail

Temps complet

Temps partiel

Lieu de I’emploi

Finistere

Autres départements bretons

Autres régions

“ | CAP’AVENIR

QRIENTATION & INSERTION
PROFESSIONNELLE

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2017

(sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=7)

Eff. % Fl Alternance EC/RE Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™® mois)
(Pour les répondants en formation initiale, en emploi en France, a temps plein —
n=2)

B 71.43 2 1 2 =
Entre 1000 et
1 14.2 1
° 1250€ !
1 14.29 1 Entre 1251 et 1
1500€
4 57.14 2 2
28.57 1 1 Regards sur I’emploi
1 14.29 ! 4 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
7 répondants recherchent un nouvel emploi
5 71.43 5 3 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Responsabilités confiées 4
2 28.57 1 1 .
Position occupée dans la hiérarchie 4 3
Localisation de I'emploi 3 2 2
3 42.86 1 2 Perspectives de carriere 1 3 3
2 28.57 1 1 Rémunération 1 1 4 1
. J
L 14.29 Tout a fait satisfait Plutot satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
1 14.29 1
Adéquation emploi — formation :
5 71.43 2 3 FI Alternance FC/RE
Votre emploi correspond a
2 28.57 1 il votre formation de Licence 1 1
Professionnelle
Vous auriez pu occuper votre
3 42.86 3 emploi sans la Licence 1 1 2
’ Professionnelle
3 42.86 1 1 1 Votre emploi nécessiterait une 1
formation supplémentaire
1 14.29 1
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1°" décembre 2016

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime
inscription

INTITULE DU POSTE

MISSIONS

SECTEUR D’ACTIVITE

Gestion du fichier national de professionnels de santé.

FI Technicien en relation avec les professionnels Administration publique (hors enseignement)
de santé Activités générales de sécurité sociale
Service d'aide a domicile , gestion des usagers, plan d'aide Santé humaine et action sociale
Fi Responsable de secteur personnalisé, gestion de personnel. Alde & dormicile
Alternance Chargé d’accueil et de 'aide sociale Administration publique (hors enseignement)

Autres activités de service

FC/IRE Président d’association Charge . du service ac_jmlnls.trauf et .fln_anC|er et des Autres organisations fonctionnant par adhésion
partenariats de I'économie sociale et solidaire. volontaire
Porter et mettre en ceuvre le projet associatif, animer S .
. I'équipe départementale, développer une offre de séjour de Au_tres_ activites _de service -
FC/RE Animateur départemental L . . \ L N Autres organisations fonctionnant par adhésion
qualité, gestion financiére de l'antenne, contribution a la volontaire
réflexion collective régionale et fédérale.
Poursuite d’études Licence Professionnelle (n=3)
2015/2016 (n=2) 2016/2017 (n=2) 2017/2018 (n=1)
Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Eff. Etablissement Résultat Eff. Etablissement Résultat | Eff. Etablissement) Resultat
Master 1 Management de la santé et du Master 2 Management de la santé et du
social social
n=1 Université de Caen Normandie (14) Obtenue n=1 | Université de Caen Normandie (14) En cours
En études+emploi
(Directeur d’EHPAD)
Master 1 Direction des Structures Master 2 Direction des Structures
n=1 Médico-sociales et des Services aux Obtenue n=1 Médico-sociales et des Services aux Obtenue
- personnes - personnes
Université de Bretagne Occidentale (29) Université de Bretagne Occidentale (29)
Master 1 Direction des Structures
_ Médico-sociales et des Services aux
n=1 Obtenue
personnes
Université de Bretagne Occidentale (29)
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2017 (n=2)

Nombre de mois travaillés
En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche depuis la Licence
professionnelle :

11/2017 Département de résidence Dans le domaln.e de la Licence 19 mois
Professionnelle

10/2017 Département de résidence Dans et hors du doma'”e de la 26 mois
Licence Professionnelle

= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplémés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir

“ | CAP'AVENIR Licence Professionnelle Gestion des structures de I'’économie sociale, gestion des associations - Promotion 2015 — Situation au 1" décembre 2017 4

',' ORIENTATION & INSERTION - Observatoire des parcours de Formation et de l'insertion professionnelle — Université de Bretagne Occidentale


http://www.univ-brest.fr/capavenir

